Zadanie egzaminacyjne

Firma budowlana zatrudnia pracownika na stanowisku posadzkarza.

Wykonaj analize i ocene tego stanowiska pracy pod wzgledem spetniania wymagan
bezpieczenstwa pracy oraz ergonomii, a takze ocene ryzyka zawodowego. Zaproponuj
dziatania prowadzace do zmniejszenia poziomu ryzyka zawodowego na tym
stanowisku.

Opracowanie powinno zawierac:

1. Tytut wynikajacy z tresci zadania.

2. Zatozenia, czyli dane niezbedne do wykonania zadania wynikajgce z tresci zadania
i zatgczonej dokumentaciji, dotyczgace pomieszczenia pracy oraz stanowiska pracy.

3. Wykaz wymagan okreslonych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii dotyczacych pomieszczenia i stanowiska pracy posadzkarza wraz
Z oceng spetniania tych wymagan.

4. Wykaz zagrozen niebezpiecznych oraz szkodliwych i ucigzliwych z podziatem na
fizyczne, chemiczne, psychofizyczne i biologiczne wystepujgcych na stanowisku
pracy posadzkarza wraz z podaniem zrodet zagrozen i ich skutkéw.

5. Ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy posadzkarza wg PN - N 18002:
2000 metodg trojstopniowg z wyznaczeniem dopuszczalnosci ryzyka zawodowego
dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia.

6. tagczng ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy posadzkarza
z okre$leniem jego dopuszczalnos$ci i uzasadnieniem przyjetego ryzyka.

7. Wykaz dziatan poprawiajgcych bezpieczenstwo i higiene na stanowisku pracy oraz
ograniczajacych lub eliminujgcych ryzyko zawodowe.

Do wykonania zadania wykorzysta;j:
Zatacznik 1. Opis pomieszczenia, wyposazenia i stanowiska pracy posadzkarza
Zatacznik 2. Wyniki pomiarow dokonanych na stanowisku pracy
Zatacznik 3. Wyciag z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U.
z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)
Zatacznik 4. Wycigg z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (t.j.: Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)
Zatacznik 5. Wyciag z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. nr 75, poz. 690 z p6zn. zm.)
Zatacznik 6. Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz. U. nr 26, poz. 313 z p6zn. zm.)
Zatacznik 7. Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. nr 217, poz. 1833
z pdzn. zm.)
Zatacznik 8. Wycigg z PN-EN 12464-1:2004 Oswietlenie miejsc pracy. Czesc¢ 1:
Miejsca pracy we wnetrzach

Strona 2z 10



Zatacznik 9. Wycigg z rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr
180, poz. 1860 z pézn. zm.)

Zatacznik 10. Wycigg z PN-N 18002: 2000 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego

Zatacznik 11. Wzér tabeli do sporzadzenia KARTY ANALIZY RYZYKA
ZAWODOWEGO wedtug PN - N — 18002 w skali trojstopniowej na stanowisku
pracy posadzkarza

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Zalacznik 1.
Opis pomieszczenia, wyposazenia i stanowiska pracy posadzkarza

Posadzkarz pracuje w budynkach nowo budowanych, modernizowanych,
przebudowywanych lub  remontowanych, w  wiekszosci w  zamknietych
pomieszczeniach o wolnej powierzchni podtogi nie mniejszej niz 2,0 m? | wolnej
objetosci pomieszczenia nie mniejszej niz 13 m* oraz wysokosci od 2,2 m do 3,3 m.
Prace polegajg na:

o uktadaniu ptytek ceramicznych na Scianach i posadzkach w obiektach nowo
wybudowanych,

o demontowaniu poprzednich oktadzin ceramicznych, drewnianych i z tworzyw
sztucznych oraz ukfladaniu ptytek ceramicznych na sScianach i posadzkach
w pomieszczeniach remontowanych lub modernizowanych,

» ukfadaniu ptytek ceramicznych na elewacjach budynkow.

Pomieszczenia, w ktérych prowadzona jest praca, nie sg ogrzewane Ilub
ogrzewane przenosnymi nagrzewnicami powietrza. W czasie ciecia i szlifowania ptytek
ceramicznych, demontowaniu starych oktadzin oraz podczas uzywania substancji
chemicznych pomieszczenia sg wentylowane poprzez otwarte okna.

Oswietlenie naturalne zapewnione jest przez otwory okienne, ktérych stosunek
powierzchni do powierzchni podtogi jest nie mniejszy niz 1:8 i uzupetniane
oswietleniem sztucznym o natezeniu minimum 300 Ix.

Posadzkarz w toku pracy stosuje srodki chemiczne w postaci Srodkéw
uszczelniajgcych (folia w ptynie), preparaty gruntujace, zaprawy klejowe i do fugowania,
srodki do czyszczenia ptytek ceramicznych z zaprawy klejowej, itp.

Praca posadzkarza wykonywana jest w pozycji stojacej prostej lub stojacej
pochylonej, czesto takze w pozycji kleczacej.

Posadzkarz wykorzystuje w pracy nastepujace narzedzia: przecinarki
mechaniczne do ciecia prostego i ukosnego glazury, gresu, terakoty, itp., mieszarki do
zaprawy, wiertarki elektryczne udarowe, szlifierki katowe wyposazone w tarcze do
kamienia badz tarcze widia, przecinarki reczne do ptytek ceramicznych, proste
narzedzia reczne - pace, kielnie, szpachelki, skrobaki, szczotki do czyszczenia, mtotki,
poziomice, piony murarskie, obcegi, szczypce, itp.

Posadzkarz ma do dyspozycji: odziez i obuwie robocze, hetm ochronny
(w przypadku wykonywania pracy z rusztowan), ochrony zabezpieczajgce przed

upadkiem z wysokosci, rekawice ochronne, obuwie z wktadkami stalowymi chronigcymi
Strona 3z 10



palce stdp, nakolanniki, okulary ochronne szczelne, wktadki przeciwhatasowe, nauszniki,
maski przeciwpytowe, dermatologiczne srodki ochrony skoéry (kremy, pasty, masci).

Masa przenoszonych recznie materiatdw nie przekracza 25 kg

Pracuje w systemie jednozmianowym od 7% do 15%, z przerwa na positek
wynoszacg 20 minut. Ukonczyt szkote zawodowg w zawodzie murarz. Szkolenie
okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy ukonczyt przed czterema laty.
Posiada aktualne profilaktyczne badania lekarskie. Ponadto pracodawca poinformowat
go o istniejgcych zagrozeniach, w szczegdlnosci o zagrozeniach, przed ktdérymi chronic
go beda srodki ochrony indywidualnej oraz przekazat informacje o tych srodkach i
zasadach ich stosowania jak rowniez o ryzyku zawodowym na stanowisku pracy.

Zatacznik 2.
Wyniki pomiaréw na stanowisku pracy

Temperatura w pomieszczeniach
pracy zaleznie od pory roku | wgranicach 14° —24 °C
i miejsca wykonywania pracy

a) podczas pracy elektronarzedziami - Lamax =85 dB

Poziom natezenia dzwigku b) w odniesieniu do 8 godz. ekspozycji - Lex,en =55 dB.

Stezenie pytdw zawierajacych a) pyt catkowity 1,8 mg/m®
wolng (krystaliczng) krzemionke
powyzej 50%. b) pyt respirabilny 0,2 mg/m®

Zatacznik 3.

Wyciag z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tj.: Dz. U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zmianami)

Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy (...).

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi, co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej, co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu
pracy.

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg, oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 229. § 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Art. 237°%. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach po-
stugiwania sie tymi srodkami.

Art. 237°. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie odziez
i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zalacznik 4.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

(tj.: Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z p6zn. zmianami)

§ 19. 1. Powierzchnia i wysoko$é pomieszczen pracy powinny zapewniac¢ spetnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych
technologii oraz czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach.
2. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy
powinno przypadaé, co najmniej 13 m*® wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m?
wolnej powierzchni podfogi (nie zajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).
§ 20. 1. Wysokos¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,
2) 3,3 m w swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.
3. Wysokos¢ okreslona w ust. 1 pkt 1 moze by¢ zmniejszona do:
1) 2,5 m w sSwietle:
a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego
z nich przypada co najmniej po 15 m* wolnej objetosci pomieszczenia
2) 2,2 m w Swietle - w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz
W pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego pomieszczenia.
4. Wysoko$¢ pomieszczenia czasowej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 2,2 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,
2) 2,5 m we Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujace
wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia.
§ 26. 1. Oswietlenie dzienne na poszczegolnych stanowiskach pracy powinno byc¢
dostosowane do rodzaju wykonywanych prac i wymaganej doktadnosci oraz powinno spetniac
wymagania okreslone w Polskiej Normie.
2. Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié
oswietlenie elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.
§ 30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie
nizszg niz 14°C (287K), chyba, ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.
W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna,
i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze byc¢ nizsza niz 18°C (291K).
§ 39a. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach,
w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji
i preparatéw chemicznych, biologicznych, rakotwoérczych lub mutagennych oraz zmianie
organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie czynniki
srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.
§ 39c. Pracodawca informuje pracownikéw o istniejacych zagrozeniach, w szczegdlnosci
0 zagrozeniach, przed ktérymi chroni¢ ich beda srodki ochrony indywidualnej oraz przekazuje
informacje o tych srodkach i zasadach ich stosowania.
§ 41. 1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:
1) stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,
2) obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,
3) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
4) udzielania pierwszej pomocy.
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§ 49. 1. Przy wykonywaniu pracy niewymagajacej stale pozycji stojacej nalezy zapewni¢
pracownikom mozliwos¢ siedzenia.

2. Przy wykonywaniu pracy wymagajacej stale pozycji stojacej lub chodzenia nalezy zapewni¢
pracownikom mozliwos¢ odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji siedzacej.

§ 51. 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne, zwane dalej "maszynami”, powinny spetnia¢
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslone w odrebnych przepisach, przez caty
okres ich uzytkowania.

§ 57. Maszyny i narzedzia oraz ich urzadzenia ochronne powinny by¢ utrzymywane w stanie
sprawnosci technicznej i czystosci zapewniajgcej uzytkowanie ich bez szkody dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow oraz stosowane tylko w procesach i warunkach,
do ktdérych sg przeznaczone.

§ 105. 1. Praca na wysokosci w rozumieniu rozporzadzenia jest pracg wykonywang na
powierzchni znajdujacej sie na wysokosci, co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.
§ 111. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzadzenia
higieniczno-sanitarne, ktérych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny by¢ dostosowane do liczby
zatrudnionych pracownikow, stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz warunkow,
w jakich ta praca jest wykonywana.

Zatacznik 5.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury

z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. nr 75, poz. 690 z pdzn. zmianami)
§ 57. 2. W pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt ludzi stosunek powierzchni okien, liczonej
w Swietle oscieznic, do powierzchni podtogi powinien wynosi¢, co najmniej 1:8, natomiast
winnym pomieszczeniu, w ktorym oswietlenie dzienne jest wymagane ze wzgleddéw
na przeznaczenie - co najmniej 1:12.

Zatacznik 6.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych.
(Dz. U. nr 26, poz. 313 z péz. zmianami)

Rozdziat 3.
Przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika

§ 13. 1. Masa przedmiotdow podnoszonych iprzenoszonych przez jednego pracownika nie
moze przekraczac:

1) 30 kg - przy pracy statej,
2) 50 kg - przy pracy dorywcze;.

2. Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 30 kg
na wysokos¢ powyzej 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m.
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Zatacznik 7.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy.
(Dz. U. nr 217, poz. 1833 z pdz. zmianami)

A. Hatas i hatas ultradzwiekowy
Halas

1.2.Dopuszczalne ze wzgledu na ochrone stuchu wartosci hatasu obowigzujg jednoczesnie
i nie mogq przekracza¢ wartoéci podanych w pkt 1.3-1.5.

1.3. Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy
nie moze przekracza¢é 85 dB, a odpowiadajgca mu ekspozycja dzienna nie moze
przekracza¢ wartosci 3,64 x 103 Pa? x s lub poziom ekspozycji na hatas odniesiony do
tygodnia pracy nie moze przekracza¢ wartosci 85 dB, a odpowiadajgca mu ekspozycja
tygodniowa nie moze przekraczaé¢ wartosci 18,2 x 103 Pa” x s.

1.4. Maksymalny poziom dzwieku A nie moze przekraczac wartosci 115 dB.
1.5. Szczytowy poziom dzwieku C nie moze przekraczac¢ wartosci 135 dB.

B. Pyly
Najwyzsze dopuszczalne
stezenie (NDS)
Lp. Nazwa i numer CAS czynnika szkodliwego dla zdrowia o
3 wiokien
mg/m 3
w cm
Pyly zawierajgce wolng (krystaliczng) krzemionke powyzej 50%
5 [14808-60-7], [14464-46-1], [15468-32-3]
a) pyt catkowity’ 2 _
b) pyt respirabilny? 0,3 -
Zalacznik 8.
Wyciag z PN-EN 12464-1:2004 Oswietlenie miejsc pracy. Czes¢ 1:
Miejsca pracy we wnetrzach.
Nr ref. Rodzaj wnetrza, zadania lub czynnosci Em [IX] UGR, Ra
2.4.2 | Przygotowanie materiatow, ogolne prace mechaniczne 300 25 80

Zalacznik 9.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
(Dz. U. nr 180, poz. 1860 z p6z. zmianami)

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej
pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informaciji i instrukcji dotyczacych zajmowanego
stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.
§ 15. 1. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach,
na ktérych sg wykonywane prace szczegolnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.
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Zalacznik 10.

Wyciag z PN-N 18002: 2000 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Ogodlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego
Tablica 1 - Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej

o, Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobienistwo Mata (M) Srednia (8) Duza (D)
Mato prawdopodobne (MP) Mate Mate Srednie
Prawdopodobne (P) Mate Srednie Duze
Wysoce prawdopodobne (WP) Srednie Duze Duze

Przy oszacowaniu ryzyka zawodowego ciezkos¢ szkodliwych nastepstw zagrozenia
i prawdopodobienstwo ich wystgpienia mozna okresli¢ stosujgc nizej wymienione wskazowki:
Nastepstwa o malej szkodliwosci - urazy i choroby, kidére nie powodujg dtugotrwatych
dolegliwosci i absencji, sgq to czasowe pogorszenia stanu zdrowia (np. niewielkie sttuczenia
i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole gtowy, itp.).

Nastepstwa o Sredniej szkodliwosci - urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dtugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z okresami absencji (np.
zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skérne, proste ztamania,
zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego itp.).

Nastepstwa o duzej szkodliwosci - urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state
dolegliwosci i/lub $mier¢ (np. oparzenia Il z uszkodzeniem Sciegien, oparzenia Il i lll stopnia
duzej powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania, choroby nowotworowe,
toksyczne urzadzenia narzadow wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, choroba wibracyjna, astma, za¢ma, itp.)

Nastepstwa mato prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystgpi¢
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Nastepstwa prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktdére mogg wystgpié nie wiecej niz
kilkakrotnie podczas aktywnosci zawodowej pracownika.

Nastepstwa wysoce prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, ktoére moga wystgpic
wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej pracownika.

Tam, gdzie jest to mozliwe, zaleca sie oszacowac ryzyko zawodowe na podstawie wiel-
kosci charakteryzujgcych narazenie. Ogolne zasady oszacowania ryzyka zawodowego w skali
trojstopniowej na podstawie wartosci wielkosci charakteryzujgcych narazenie przedstawiono w
ponizszej tabeli.

Wartos¢ wielkosci charakteryzujgcej narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego
P > P max Duze
P max > P > 0,5 P max Srednie
P <0,5P max Mate

P max- warto$¢ dopuszczalna wielkoSci charakteryzujgcej narazenie, ustalana na ogot na podstawie odpo-
wiednich przepisow (moze to by¢ odpowiednia wielko$¢ NDS — najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub
NDN — warto$¢ najwyzszego dopuszczalnego natezenia. W przypadku braku wymagan przy jej ustalaniu
mozna wykorzystac opinie ekspertow i/lub wzigé pod uwage opinie pracownikow

W przypadku zastosowania srodkéw ochrony indywidualnej i prawidtowego ich doboru osza-
cowanie ryzyka zawodowego moze ulec zmianie np. z duzego na $rednie.

Tablica 4 - Ogolne zasady wyznaczenia dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia
dotyczace dziatan wynikajgcych z oceny tego ryzyka w skali trojstopniowej

Oszacowanie Dopuszczalnosé ryzyka . . .
ryzyka zawodowedo Niezbedne dziatania
zawodowego 9
Duze Niedopuszczalne Jezeli ryzyko ;awo@owe jest_ zwiqzan_el z pracg j_uz
wykonywang, dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy

Strona 8 z 10




podja¢ natychmiast (np. przez zastosowanie $rodkow
ochronnych). Planowana praca nie moze byc¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

Srednie

Mate

Dopuszczalne

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem
jest zmniejszenie ryzyka zawodowego,

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje, co najwyzej na tym samym poziomie

Strona 9z 10



aujezoazsndopalN — ‘dopu ‘aujezozsndoq — "dop :19soujezozsndop aluazoeuzQ
9znp —  ‘alupals — "I ‘Ofew — |\ :0)AzAY
auqopodopmead 220sAM — g\ ‘ouqopodopmeld — 4 ‘suqopodopmead oew — JiN :oMisuaiqopodopmeld
ezZnp — Qq ‘elupals — § ‘efew — | :poXZS I$ONZ31)

AuzoAziyoyosAsd - 44 ‘Auzaibojoiq — g ‘Auzolwayd — H9 ‘Auzahzly — 4 ‘Auzosidzagalu - N :ejiuuAzo fezpoy

‘epusaban

auzaApje|iyoud elueteizq

e)AzAl o omjsualq poyzs
luemosezsQ | opodopmeud 2s0)2319)

ejuazoibez moueiwod pjIuApp
D{INYS amijzo| eluazoibez ojpoiz

BY}IUUAZo fezpoy
Zelo aiuazolibez

.Q.I—

amopomez 0xAzAI yoAoelnuiwia
qn| yoAoklezoluelbo zelo
Aoelud nysimoue)s eu duaibly |
omjsuazoaldzaq yokokleim
-esdod uejeizp zeqAM - "L PV

‘eluazolbez obapzey ejp obamopomez
e)AzAl 1Dsoujezozsndop waluazoeuzAm
z emoludoys(ou) Bpojow 0002 ‘20081
N - Nd Bm ezieyzpesod Aoeid nysimoue)s
eu obamopomez eyAzAI eUSDQ - *G PV

"MOMINYS Yol | uszolbez jopoiz waluepod z zeim
ezieyzpesod Aoeud nysimouels eu yoAoklndaisAm yoAuzoAzijoyoAsd
I yoAuzoibojolq ‘yoAuzolwayo ‘YyoAuzoAzly uszoibez zeyApn- & PY

Strona 10 z 10

"L Yluzokjez

ezieyzpesod Aoeiud nysimoue)s eu [amoludolsfouy Ijeys m
20081 — N - Nd Bnipam 09IMOAOMYZ YMAZAY AZITVNV ALYV eludzpeziods op |age} 10z



. Tytut pracy wynikajgcy z tresci zadania.

W wiekszosci prac tytut byt redagowany poprawnie, niemniej jednak zdarzaty sie prace w
ktorych brakowato podania dziatan zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka zawodowego a takze
byly pojedyncze prace z punktacja zerowg. Tytut powinien byc¢ nastepujacy:
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Natomiast w tym tytule zabrakowato podania dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia poziomu
ryzyka
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Il. Zatozenia, czyli dane do wykonania zadania wynikajgce z tresci zadania i zatgczonej

dokumentacji.

obszar ten zazwyczaj wypetniany byt prawidtowo jednak zdarzaty sie pojedyncze prace
pomijajace np. wyniki pomiaréw, czasu pracy .
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Albo tez pisane w formie tabelarycznej potaczone razem z oceng wymagan wynikajacych z
przepiséw bhp oraz ergonomii dla pomieszczenia oraz stanowiska pracy.
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p oraz ergonomii dla pomieszczenia oraz stanowiska

pracy potaczone zostaty z oceng stanu bhp lub zatozeniami.

Zdajacy nie potrafili zastosowa¢ oczywistych widomosci i umiejetnosci wynikajacych z
cyklu ksztatcenia oczekujac wszystkich informacji w zatacznikach. Wymagania ktoérych
nie uyyjmowano np. pomiaréw srodowiska pracy .
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IV. Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla pomieszczenia i stanowiska
posadzkarza pod wzgledem spetnienia wymagan bhp i ergonomii. W tym obszarze
zdajacy w wiekszosci oceniali prawidtowo jednak zdarzaty sie prace gdzie problemy
stwarzato napisanie wymagan dotyczacych hatasu czy przenoszenia ciezarow.(w tym
przyktadzie jest nieprawidlowo oceniony hatas oraz przenoszenie ciezaréw)
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Lub w pozycji stan faktyczny stawiano kreske a wpisywano wymagania jakie powinny
byc jeszcze spetnione ale nie byty zawarte w zadaniu. W tym przyktadzie prawidtowo
dokonano oceny wymagan dla hatasu i przenoszenia ciezaréw.
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Albo razem z zatozeniami dokonywano ocene wymagan wpisujac brak danych w
wymaganiach, ktore zdajacy powinien wiedzie¢ z cyklu ksztaicenia.
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V. Wykaz zagrozen najczesciej byt niewyodrebniany tylko podawany razem z oceng ryzyka
zawodowego w zdecydowanej wiekszosci prac zdajacy nie podawali podziatu

czynnikow zagrozen na niebezpieczne, szkodliwe oraz ucigzliwe. Problemem byto

rowniez okreslenie (nazwanie) zagrozen. Zdarzato sie, ze zdajgcy nie rozrézniali pojec

zagrozenie, zrédto, skutek, mylac zagrozenie ze zrodtem lub skutkiem. Wykaz zagrozen

dokonywany byt razem z oceng ryzyka na stanowisku posadzkarza. (w przyktadzie

btednie dokonano oceny pytu)
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VI. Ocena ryzyka. W zadaniu podano wzor (zatacznik nril)

Prawie kazdy stosowat metode podang w zdaniu tj. PN - N — 18002 w skali trojstopniowe;j

niemniej jednak zdarzato sie iz zdajacy nie potrafili zastosowac tej metody natomiast stosowali

wtasne metody jak réwniez nie potrafili uzasadnic i okresli¢ tacznej oceny ryzyka. Duzg a
trudnosc sprawita ocena ryzyka dla pytu gdzie tylko nieliczni ja wykonali prawidtowo,
wiekszos¢ wpisywata tylko pyt a nie dokonywata jego oceny lub robita to nie
prawidtowo.(przyktad z prawidtowq oceng pytu)
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VI. taczna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy posadzkarza nadal sprawia
trudnosé, czesto byta pomijana lub tylko okreslana jednym stowem lub zdaniem. Nie
wynikajagcym z oceny wymienionych zagrozen.
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VII. Wykaz dziatan prowadzacych do likwidacji lub ograniczenia zagrozen oraz zmniejszenia
ryzyka zawodowego na stanowisku posadzkarza sporzgdzana byta prawidiowo
brakowato tylko podziatu na techniczne, organizacyjne i indywidualne.
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Zdajacy podawali najczesciej wykaz dziatan prowadzacych do likwidacji lub
ograniczenia zagrozen wraz z oceng zagrozen .
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VIII. Praca jako catos¢ W pojedynczych przyadkach zadarzaty sie btedy merytoryczne a

niektdre prace byly pisane nieestetycznie i mato czytelnie co tez mogto wptywac na
obnizenie oceny.





