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Wst p 

Centralna Komisja Egzaminacyjna poleca Pa stwa uwadze kolejny informator o egzaminie 
potwierdzaj cym kwalifikacje zawodowe w zawodzie Opiekun medyczny. 

Podstaw  prawn  egzaminu jest: 

 Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie 
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i s uchaczy oraz 
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko ach publicznych (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 83; poz. 562, z pó n. zm.), 

 Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2007 r. Nr 124 poz.860, z pó n. 
zm.), 

 Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie standardów 
wymaga  b d cych podstaw  przeprowadzenia egzaminu potwierdzaj cego kwalifikacje 
zawodowe (Dz. U. z 2010 r. Nr 103, poz. 652 z pó n. zm.). 

Informator, który przygotowali my, ma charakter przede wszystkim praktyczny – chcemy za 
jego pomoc  da  Pa stwu mo liwo  przyjrzenia si , w jaki sposób zapisy prawa o wiatowego 
dotycz cego systemu egzaminów zewn trznych w dwuletnim kszta ceniu zawodowym przek adaj  
si  na konkrety, czyli na:  

 opis wymaga , które trzeba spe ni , aby przyst pi  do egzaminu,  

 opis warunków koniecznych do zdania egzaminu,  

 opis struktury egzaminu w jego cz ci pisemnej i praktycznej wraz z wymaganiami 
egzaminacyjnymi i przyk adowymi kryteriami oceniania,  

 przyk ady zada  wraz z odpowiedziami.  

Informator o egzaminie zawodowym kierujemy do tych uczniów szkó  zawodowych, którzy 
po uko czeniu szko y przyst pi  do egzaminu przed zewn trzn  komisj  egzaminacyjn , eby 
potwierdzi  dyplomem kwalifikacje w zawodzie, w którym odbywali kszta cenie.  

Informacje o umiej tno ciach zawodowych, które b d  potwierdzane na egzaminie, pozwol  
nauczycielom w a ciwie ukierunkowa  kszta cenie, a pracodawcom prezentuj  poziom kwalifikacji 
zawodowych absolwentów szkó  legitymuj cych si  dyplomem. S u y  te  mog  teoretykom 
i praktykom kszta cenia zawodowego jako istotna pomoc w projektowaniu modeli zawodów 
przewidywanych do kszta cenia i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym 
oraz systemach zatrudnienia.  
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I. OGÓLNE INFORMACJE O EGZAMINIE POTWIERDZAJ CYM 
KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

Egzamin potwierdzaj cy kwalifikacje zawodowe jest form  oceny poziomu opanowania 
wiadomo ci i umiej tno ci z zakresu danego zawodu okre lonych w standardzie wymaga , 
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej. 

Egzamin ten, zwany równie  egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewn trznym. 
Umo liwia on uzyskanie porównywalnej i obiektywnej oceny poziomu osi gni  zdaj cego poprzez 
zastosowanie jednolitych wymaga , kryteriów oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu, 
opracowanych przez instytucje zewn trzne, funkcjonuj ce niezale nie od systemu kszta cenia. 

Rol  instytucji zewn trznych pe ni : Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okr gowych 
komisji egzaminacyjnych powo anych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku.  

Na terenie swojej dzia alno ci okr gowe komisje egzaminacyjne przygotowuj , organizuj  
i przeprowadzaj  zewn trzne egzaminy zawodowe. Egzaminy ocenia  b d  zewn trzni 
egzaminatorzy. 

Egzaminy zawodowe mog  zdawa  absolwenci wszystkich typów szkó  zawodowych 
ponadgimnazjalnych i policealnych, które kszta c  w zawodach uj tych w klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa zawodowego. 

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz w ci gu roku szkolnego – w okresie od 
czerwca do sierpnia, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej. 

Dla absolwentów szkó , w których zaj cia dydaktyczno-wychowawcze ko cz  si  
w styczniu, egzamin zawodowy jest przeprowadzany w okresie od stycznia do marca, w terminie 
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej. 

Termin egzaminu zawodowego, dyrektor Komisji Centralnej ustala i og asza na stronie 
internetowej Komisji Centralnej nie pó niej ni  na 4 miesi ce przed terminem egzaminu 
zawodowego. 

Dla absolwentów zasadniczych szkó  zawodowych i szkó  policealnych egzaminy 
przeprowadzane s  od nast pnego tygodnia po zako czeniu zaj  dydaktyczno-wychowawczych, 
a dla absolwentów technikum i technikum uzupe niaj cego - od nast pnego tygodnia po zako czeniu 
egzaminu maturalnego. 

Do egzaminu mog  przyst pi  równie  absolwenci szkó  zawodowych kszta c cych m odzie  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej m odzie y, na podstawie opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznych lub orzecze  lekarskich, czas egzaminu pisemnego i praktycznego 
mo e by  wyd u ony, a warunki i forma przeprowadzenia egzaminu b d  dostosowane do jej 
potrzeb. 

Szczegó owe informacje o sposobie dostosowania warunków i formy przeprowadzenia 
egzaminu zawodowego opracowuje dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i og asza j  na 
stronie internetowej CKE nie pó niej ni  do dnia 1 wrze nia roku szkolnego, w którym jest 
przeprowadzany egzamin zawodowy. 
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1. Struktura egzaminu oraz formy sprawdzania wiadomo ci i umiej tno ci 
z zakresu zawodu 

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny. 

Etap pisemny sk ada si  z dwóch cz ci: cz  I obejmuje sprawdzenie wiadomo ci 
i umiej tno ci w a ciwych dla kwalifikacji w danym zawodzie, a cz  II – sprawdzenie wiadomo ci 
i umiej tno ci zwi zanych z zatrudnieniem i dzia alno ci  gospodarcz . 

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu sk adaj cego si  z zada  zamkni tych 
zawieraj cych cztery odpowiedzi do wyboru, z których tylko jedna odpowied  jest prawid owa.  
W cz ci I test zawiera 50 zada , a w cz ci II – 20 zada . Czas trwania etapu pisemnego dla 
wszystkich zawodów wynosi 120 minut. 

Etap praktyczny sprawdza okre lony zakres praktycznych umiej tno ci dla zawodu 
wynikaj cych z tematów zada  ustalonych w standardzie wymaga  egzaminacyjnych. W tym etapie 
zdaj cy powinien wykona  zadanie egzaminacyjne w formie testu praktycznego. Czas trwania etapu 
praktycznego nie mo e by  krótszy ni  180 minut i nie d u szy ni  240 minut. 

2. Jakie wiadomo ci i umiej tno ci b d  sprawdzane na egzaminie? 

Na egzaminie b d  sprawdzane tylko te wiadomo ci i umiej tno ci, które zosta y 
zapisane w standardzie wymaga  egzaminacyjnych dla danego zawodu.  

Standardy wymaga  egzaminacyjnych dla poszczególnych zawodów ustalone zosta y 
rozporz dzeniem Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie 
standardów wymaga  b d cych podstaw  przeprowadzania egzaminu potwierdzaj cego kwalifikacje 
zawodowe z (Dz. U. z 2010 r. Nr 103, poz. 652 z pó n. zm.). Teksty standardów wymaga  
egzaminacyjnych dla poszczególnych zawodów zosta y zamieszczone w oddzielnie opublikowanym 
za czniku do w/w rozporz dzenia. Struktura standardu wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu 
odpowiada strukturze egzaminu. Oznacza to, e zawarte w standardzie umiej tno ci sprawdzane na 
egzaminie, ustalono odr bnie dla obu etapów egzaminu. Umiej tno ci zapisane w standardzie, 
sprawdzane w etapie pisemnym, s  przyporz dkowane do okre lonych obszarów wymaga . 

Umiej tno ci sprawdzane w cz ci I uj to w trzech obszarach wymaga : 

 czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisów, instrukcji, 
rysunków, szkiców, wykresów, dokumentacji technicznych i technologicznych, 

 przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych, 
 bezpieczne wykonywanie zada  zawodowych zgodnie z przepisami bezpiecze stwa i higieny 

pracy, ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska. 
  

Ogólne informacje o egzaminie
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Umiej tno ci sprawdzane w cz ci II uj to w dwóch obszarach wymaga : 

 czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisów, instrukcji, tabel, 
wykresów, 

 przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych. 

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiej tno ci przyporz dkowano do czterech 
obszarów wymaga :  

 planowanie czynno ci zwi zanych z wykonaniem zadania,  
 organizowanie stanowiska pracy,  
 wykonywanie zadania egzaminacyjnego z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa i higieny 

pracy, ochrony przeciwpo arowej i ochrony rodowiska,  
 prezentowanie efektu wykonanego zadania.  

Standard wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstaw  do przygotowania zada  
egzaminacyjnych dla obu etapów egzaminu. Oznacza to, e zadania egzaminacyjne b d  sprawdza y 
tylko te umiej tno ci, które zapisane s  w standardzie wymaga  egzaminacyjnych dla danego 
zawodu. Rodzaj zada  egzaminacyjnych sprawdzaj cych umiej tno ci przyporz dkowane do danego 
obszaru wymaga  w etapie pisemnym b dzie wi za  si  ci le z tym obszarem.  

Umiej tno ci uj te w standardzie wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu etapów 
egzaminu, b d  omówione wraz z przyk adami zada  w rozdzia ach II. i III. informatora.  

Ka dy zdaj cy powinien zapozna  si  ze standardem wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu, 
w którym chce potwierdzi  kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony jest w rozdziale IV 
niniejszego informatora.  

3. Jakie wymagania trzeba spe ni , eby zda  egzamin? 

Przyj to, e w etapie pisemnym zdaj cy mo e otrzyma  za ka de prawid owo rozwi zane 
zadanie 1 punkt. Zdaj cy zda ten etap egzaminu, je li uzyska: 

 z cz ci I – co najmniej 50% punktów mo liwych do uzyskania, 
 z cz ci II – co najmniej 30% punktów mo liwych do uzyskania. 

W etapie praktycznym oceniany b dzie sposób wykonania zadania praktycznego oraz jego 
efekt, zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania przyj tymi dla danego zadania. Spe nienie 
ustalonych w zadaniu kryteriów wykonania pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktów. 
Zdaj cy zda ten etap egzaminu, je li uzyska co najmniej 75% punktów mo liwych do uzyskania. 

Zdaj cy zda egzamin zawodowy, je li spe ni wymagania ustalone dla etapu pisemnego i etapu 
praktycznego.  

Zdaj cy, który zda  egzamin otrzymuje dyplom potwierdzaj cy kwalifikacje zawodowe 
w danym zawodzie. 

Ogólne informacje o egzaminie
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UWAGA! 

Informacje o wynikach egzaminu zdaj cy uzyska od dyrektora szko y. 

4. Jakie wymagania trzeba spe ni , eby móc przyst pi  do egzaminu? 

Zdaj cy powinien: 

1. Uko czy  szko  i otrzyma  wiadectwo uko czenia szko y. 
2. Z o y  pisemn  deklaracj  przyst pienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej 

szko y, w terminie okre lonym w rozporz dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i s uchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko ach 
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83; poz. 562 z pó n. zm.) 

3. Zg osi  si  na egzamin w terminie i miejscu wyznaczonym przez okr gow  komisj  
egzaminacyjn  z dokumentem potwierdzaj cym to samo . 

Zdaj cy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przed o y  opini  lub 
orzeczenie wskazuj ce na dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do jego 
indywidualnych potrzeb. 

UWAGA! 

Informacje o terminie i miejscu egzaminu mo e przekaza  zdaj cym dyrektor szko y lub dyrektor 
okr gowej komisji egzaminacyjnej. 
W zale no ci od specyfiki zawodu, w którym przeprowadzony b dzie egzamin zawodowy, okr gowa 
komisja egzaminacyjna mo e wezwa  zdaj cego na szkolenie w zakresie bezpiecze stwa i higieny 
pracy zwi zane z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na okre lonych stanowiskach 
egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by  zorganizowane nie wcze niej ni  na dwa tygodnie przed 
terminem egzaminu.  

5. Gdzie i od kogo mo na uzyska  szczegó owe informacje o egzaminie 
zawodowym? 

Szczegó owych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyja nie  dotycz cych m.in. 
mo liwo ci: 

 powtórnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, które nie zda y egzaminu, 
 przyst pienia do egzaminu w terminie innym ni  bezpo rednio po uko czeniu szko y, 
 udost pniania informacji na temat wyniku egzaminu, 
 otrzymania dyplomu potwierdzaj cego kwalifikacje zawodowe, 

udziela dyrektor szko y i okr gowa komisja egzaminacyjna.  

Ogólne informacje o egzaminie

8



 

II. ETAP PISEMNY EGZAMINU 

1. Organizacja i przebieg 

Etap pisemny egzaminu mo e by  zorganizowany w szkole lub innej placówce wskazanej 
przez okr gow  komisj  egzaminacyjn .  

W dniu egzaminu powiniene  zg osi  si  w szkole/placówce na 30 minut przed godzin  jego 
rozpocz cia. Powiniene  posiada  dokument potwierdzaj cy Twoj  to samo .  

Przed wej ciem do sali egzaminacyjnej b dziesz poproszony o potwierdzenie gotowo ci 
przyst pienia do etapu pisemnego egzaminu.  

S uchaj uwa nie informacji przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego, który b dzie omawia  
regulamin przebiegu egzaminu.  

Po zaj ciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny i KART  
ODPOWIEDZI.  

Arkusz egzaminacyjny zawiera:  

 stron  tytu ow  z nazw  i symbolem cyfrowym zawodu, w którym odbywa si  etap pisemny 
egzaminu oraz „Instrukcj  dla zdaj cego” (w instrukcji znajduj  si  informacje o liczbie stron 
arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotycz ce rozwi zywania zada , zaznaczania 
odpowiedzi i sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE ODPOWIEDZI),  

 test 70 zada  wielokrotnego wyboru, w tym 50 zada  w cz ci I ponumerowanych od 1 do 50 
oraz 20 zada  w cz ci II ponumerowanych od 51 do 70.  

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedn  stron  i zawiera:  

 miejsce na wpisanie symbolu cyfrowego zawodu i oznaczenia wersji arkusza 
egzaminacyjnego (ze strony tytu owej arkusza egzaminacyjnego),  

 miejsce, którym nale y zamie ci  numer PESEL,  
 miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,  
 tabele z numerami zada  odpowiadaj cych cz ci I oraz cz ci II arkusza egzaminacyjnego 

z uk adem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi.  

Przeczytaj uwa nie „Instrukcj  dla zdaj cego” w arkuszu egzaminacyjnym i sprawd , czy 
Twój arkusz jest kompletny i nie ma w nim b dów. Wykonaj polecenia zgodnie z „Instrukcj  dla 
zdaj cego”. Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).  
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UWAGA! 

Je li jeste  egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach edukacyjnych, to masz prawo 
do wyd u onego czasu trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego. Przewodnicz cy szkolnego 
zespo u egzaminacyjnego wska e Ci miejsce na sali egzaminacyjnej i dopilnuje, aby  móg  zdawa  
egzamin w ustalonym dla Ciebie czasie. 

Kolejno  rozwi zywania zada  jest dowolna. Dobrze jednak b dzie, je li rozplanujesz sobie 
czas egzaminu. Na rozwi zanie zada  z cz ci I arkusza powiniene  przeznaczy  oko o 80 minut, na 
rozwi zanie zada  z cz ci II - oko o 30 minut. Pozosta e 10 minut powiniene  wykorzysta  na 
sprawdzenie, czy prawid owo zaznaczy e  odpowiedzi do poszczególnych zada  w KARCIE 
ODPOWIEDZI. 

Pami taj! Pracuj samodzielnie! 

Przyst puj c do rozwi zywania ka dego zadania powiniene : 

 uwa nie przeczyta  ca e zadanie, 
 przeanalizowa  rysunki, tabele, itp. oraz tre  polece , 
 dobrze zastanowi  si  nad wyborem prawid owej odpowiedzi, 
 starannie zaznaczy  wybran  odpowied  w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie z instrukcj  

w arkuszu egzaminacyjnym. 

Po zako czeniu rozwi zywania zada , sprawd  w KARCIE ODPOWIEDZI, czy dla 
wszystkich zada  zaznaczy e  odpowiedzi.  

Przewodnicz cy og osi koniec egzaminu i poinformuje, w jaki sposób b dziesz móg  odda  
swoj  KART  ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mo esz zatrzyma  dla siebie. 

Je li wcze niej zako czysz rozwi zywanie zada , zg o  przez podniesienie r ki gotowo  do 
oddania KARTY ODPOWIEDZI. 
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2. Wymagania egzaminacyjne z przyk adami zada  do cz ci I 

Zakres wiadomo ci i umiej tno ci w a ciwych dla kwalifikacji w zawodzie 

Absolwent powinien umie : 

1. Czyta  ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, rysunków, 
szkiców, wykresów, dokumentacji technicznych i technologicznych, a w szczególno ci: 

1.1. stosowa  terminologi  z zakresu anatomii, fizjologii, patologii, higieny i promocji 
zdrowia, 

czyli: 
 stosowa  terminologi  z zakresu anatomii, fizjologii, patologii, np.: anatomia czynno ciowa, 

tkanka, narz d, uk ad krwiono ny, metabolizm, niewydolno  oddechowa, stomia, 
 stosowa  terminologi  z zakresu higieny i promocji zdrowia, np.: aktywno  fizyczna, 

czynniki ryzyka, profilaktyka. 

Przyk adowe zadanie 1. 

Podstawowy element budowy ludzkiego organizmu, w którym przebiegaj  wszystkie podstawowe 
procesy yciowe to 

A. komórka. 
B. tkanka. 
C. nab onek. 
D. mi sie . 

1.2. pos ugiwa  si  podstawow  terminologi  z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, 
piel gniarstwa i piel gnowania, 

czyli: 
 pos ugiwa  si  podstawowymi poj ciami z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, np.: 

komunikacja niewerbalna, asertywno , resocjalizacja, aktywno  spo eczna, 
 pos ugiwa  si  podstawowymi poj ciami z zakresu piel gniarstwa i dzia a  piel gnacyjnych, 

np.: iniekcja, sterylizacja, piel gnacja aktywizuj ca, asekuracja, aseptyka. 

Przyk adowe zadanie 2. 

Post powanie bezbakteryjne polegaj ce na pos ugiwaniu si  sprz tem i materia em wyja owionym to 

A. aseptyka. 
B. antyseptyka. 
C. sanityzacja. 
D. dezynfekcja. 
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1.3. rozpoznawa  uk ady i narz dy cz owieka, 
czyli: 

 rozpoznawa  uk ady i narz dy cz owieka, na podstawie opisów, rysunków i zdj , np.: uk ad 
trawienny, uk ad nerwowy, serce, o dek. 

Przyk adowe zadanie 3.  

Jaki uk ad organizmu cz owieka przedstawiono na rysunku? 

A. Rozrodczy. 
B. Moczowy. 
C. Limfatyczny. 
D. Pokarmowy. 

1.4. okre la  wp yw czynników rodowiskowych na zdrowie cz owieka, 
czyli: 

 okre la  wp yw czynników rodowiskowych na zdrowie cz owieka, np.: ha asu, 
promieniowania nadfioletowego, zanieczyszczenia gleby i wód fluorem, pestycydami, 
metalami ci kimi, zanieczyszczenia powietrza zwi zkami siarki i azotu, py ami, 

 okre la  wp yw czynników rodowiskowych na uk ady i narz dy cz owieka, np.: stan uk adu 
oddechowego, uk adu kr enia, uk adu immunologicznego, narz du s uchu. 

Przyk adowe zadanie 4. 

Wykorzystywanie w gospodarstwie domowym wody zanieczyszczonej ciekami bytowymi grozi 
zaka eniem 

A. gru lic  i t cem. 
B. b onic  i osp  wietrzn . 
C. gor czk  reumatyczn  i odr . 
D. durem brzusznym i glist  ludzk . 

1.5. okre la  drogi szerzenia si  chorób, 
czyli: 

 okre la  drogi szerzenia si  chorób, np.: wirusowego zapalenia w troby, gru licy, ki y, 
grypy, 

 okre la  drogi i mechanizmy przenoszenia zaka enia, np.: zaka enie drog  pokarmow , 
kropelkow , zaka enie wertykalne, przez zaka on  krew. 

Przyk adowe zadanie 5. 

Podstawow  drog  szerzenia si  wirusowego zapalenia w troby typu A jest droga 
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A. pokarmowa. 
B. kropelkowa. 
C. przez kontakty seksualne. 
D. przez kontakt z zaka on  krwi . 

1.6. okre la  przeznaczenie sprz tu, narz dzi i przyborów stosowanych podczas 
wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 

czyli: 
 okre la  przeznaczenie sprz tu, narz dzi i przyborów stosowanych do wykonywania 

czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, np.: zmiany pozycji w ó ku, karmienia, toalety 
cia a, 

 rozró nia  sprz t, narz dzia i przybory stosowane do wykonywania czynno ci 
piel gnacyjnych, np.: zg bnik o dkowy, worek do stomii, materac przeciwodle ynowy, 
maty lizgowe, ba ki lekarskie. 

Przyk adowe zadanie 6. 

Do czego przeznaczony jest sprz t przedstawiony na rysunku?  

A. Zbiórki moczu. 
B. Przechowywania gazików. 
C. Pobierania plwociny. 
D. Zabezpieczania stomii. 

1.7. okre la  przeznaczenie podstawowego sprz tu ortopedycznego i rehabilitacyjnego, 
czyli: 

 okre la  przeznaczenie podstawowego sprz tu ortopedycznego i rehabilitacyjnego, np.: 
protez, stabilizatorów, pionizatorów, 

 rozró nia  podstawowy sprz t ortopedyczny i rehabilitacyjny, np.: balkoniki, kule,  
 nosid a, drabinki. 

Przyk adowe zadanie 7. 

Sprz t, który stosuje si  do pionizacji osób z niedow adami ko czyn dolnych oraz tu owia 
przedstawiony jest na rysunku oznaczonym liter  

 
A. B. C. D. 
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1.8. rozró nia  podstawowe procesy patologiczne i wskazywa  ich przyczyny, 
czyli: 

 rozró nia  najcz ciej wyst puj ce procesy patologiczne, np.: cukrzyc , chorob  wrzodow  
o dka, 

 wskazywa  przyczyny procesów patologicznych, np.: zmiany mia d ycowe t tnic, 
nadci nienie t tnicze, zaka enia bakteryjne i wirusowe, czynniki genetyczne. 

Przyk adowe zadanie 8. 

Powstaniu zawa u mi nia sercowego w najwi kszym stopniu sprzyja 

A. dieta niskocholesterolowa. 
B. mia d yca t tnic, napi cie psychiczne. 
C. du a aktywno  fizyczna. 
D. nieregularne od ywianie, czynniki genetyczne. 

1.9. rozró nia  zabiegi higieniczne, piel gnacyjne i piel gniarskie, 
czyli: 

 rozró nia  zabiegi higieniczne i piel gnacyjne, np.: zmiana bielizny osobistej, po cielowej, 
dezynfekcja przyborów, toaleta poranna, oklepywanie, 

 rozró nia  zabiegi piel gnacyjne i piel gniarskie, np.: wykonanie iniekcji, zmiana opatrunku, 
wykonanie kompresu, nacieranie. 

Przyk adowe zadanie 9. 

Zabiegiem piel gniarskim jest 

A. czyszczenie zewn trznego przewodu s uchowego. 
B. zak adanie czepca przeciw wszawicy. 
C. wykonanie ok adu och adzaj cego. 
D. podanie leku drog  do yln . 

1.10. rozpoznawa  problemy opieku cze osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej, 
czyli: 

 rozpoznawa  problemy opieku cze osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej, 
wykorzystuj c w tym celu, np.: wywiad, obserwacj , rozmowy indywidualne, dokumentacj  
medyczn  pacjenta, 

 ocenia  mo liwo ci psychofizyczne osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej 
w zakresie wykonywania czynno ci dnia codziennego, np.: prowadzenia gospodarstwa 
domowego, za atwiania spraw urz dowych. 

Przyk adowe zadanie 10. 

Obj to opiek  70-letni  kobiet , samotnie mieszkaj c  w domu na wsi. Podopieczna z ama a nog  
i po przebytym z amaniu ma trudno ci w poruszaniu si  po domu. Z wywiadu wynika, e nie posiada 
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rodziny, ani adnych bliskich znajomych. Kobieta bardzo lubi robótki r czne. Które z wymienionych 
dzia a  opieku czych nale y przede wszystkim zaplanowa  dla tej pacjentki? 

A. Codzienn  toalet  ca ego cia a. 
B. Aktywne wype nienie czasu wolnego. 
C. Pomoc w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego. 
D. Zorganizowanie wicze  usprawniaj cych ko czyny górne. 

1.11. okre la  sposoby dezynfekcji, konserwowania i przechowywania przyborów i narz dzi 
stosowanych podczas wykonywania zabiegów higienicznych i piel gnacyjnych, 

czyli: 
 okre la  sposoby dezynfekcji przyborów i narz dzi stosowanych podczas zabiegów 

piel gnacyjnych, np.: dezynfekcja za pomoc  promieni UV, zwi zków chloru, wysokiej 
temperatury, 

 okre la  procedury dezynfekcji przyborów i narz dzi wykorzystywanych podczas zabiegów 
piel gnacyjnych, np.: termometrów lekarskich, basenów, kaczek, 

 okre la  warunki konserwowania i przechowywania przyborów i narz dzi stosowanych 
podczas zabiegów higienicznych, np.: worków na mocz, przyborów do toalety cia a. 

Przyk adowe zadanie 11. 

Który z wymienionych sposobów post powania nale y zastosowa  do zdezynfekowania tacy po 
wykonaniu toalety u pacjenta? 

A. Moczenie w roztworze rodka dezynfekcyjnego. 
B. Mycie detergentem i sp ukanie pod bie ca wod . 
C. Spryskanie preparatem do dezynfekcji w spray’u. 
D. Dezynfekcj  par  wodn  o temperaturze 100 °C 

1.12. stosowa  przepisy prawa dotycz ce wykonywanych zada  zawodowych, 
czyli: 

 stosowa  przepisy prawa dotycz ce sprawowania opieki nad osobami przewlekle chorymi 
i niesamodzielnymi, np.: ustaw  o ochronie zdrowia psychicznego, ustaw  o zak adach opieki 
zdrowotnej, ustaw  o pomocy spo ecznej, rozporz dzenie Ministra Zdrowia i Opieki 
Spo ecznej w sprawie sposobu zastosowania przymusu bezpo redniego, 

 stosowa  akty prawne dotycz ce pracy zawodowej opiekuna medycznego, np.: ustaw  
Kodeksu Pracy, rozporz dzenie Ministra Zdrowia w sprawie rodzajów i zakresu 
dokumentacji medycznej w zak adach opieki zdrowotnej i sposobu jej przetwarzania. 

Przyk adowe zadanie 12. 

Na podstawie którego z wymienionych aktów prawnych opiekun medyczny mo e zastosowa  
przymus bezpo redni wobec agresywnego podopiecznego? 
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A. Karty praw pacjenta. 
B. Ustawy o pomocy spo ecznej. 
C. Ustawy o zak adach opieki zdrowotnej. 
D. Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego. 

2. Przetwarza  dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ci: 

2.1. wskazywa  funkcje i czynno ci uk adów i narz dów cz owieka, 
czyli: 

 wskazywa  funkcje uk adów i narz dów cz owieka, np.: uk adu kr enia, uk adu p ciowego, 
nerek, w troby, 

 wskazywa  funkcje i czynno ci uk adów i narz dów cz owieka, np.: termoregulacj  ustroju, 
zapewnienie przep ywu krwi w naczyniach, wydzielanie enzymów trawiennych. 

Przyk adowe zadanie 13. 

Rola trzustki w organizmie cz owieka polega na 

A. neutralizacji toksyn. 
B. wydzielaniu enzymów trawiennych. 
C. wch anianiu sk adników pokarmowych. 
D. usuwaniu szkodliwych produktów przemiany materii. 

2.2. wskazywa  zachowania zagra aj ce zdrowiu i yciu, 
czyli: 

 wskazywa  zachowania zagra aj ce zdrowiu, np.: palenie tytoniu, za ywanie leków w sposób 
niezgodny z zaleceniami lekarza, stosowanie niew a ciwej diety, prowadzenie siedz cego 
trybu ycia, prowadzenie niehigienicznego trybu ycia. 

Przyk adowe zadanie 14. 

Które post powanie pacjenta w najwi kszym stopniu przyczynia si  do wyst pienia osteoporozy? 

A. Stosowanie diety ubogiej w wap . 
B. Stosowanie diety ubogiej w bia ko. 
C. Nadu ywanie leków przeciwbólowych. 
D. Wykonywanie zbyt intensywnych wicze  fizycznych. 

2.3. dobiera  czynno ci piel gnacyjne dla osób chorych, niepe nosprawnych 
i niesamodzielnych, 

czyli: 
 dobiera  czynno ci piel gnacyjne dla osób chorych, niepe nosprawnych i niesamodzielnych, 

np.: dzia ania zapobiegaj ce powstawaniu odle yn, odparze , dzia ania zapobiegaj ce 
przykurczom i zniekszta ceniom. 
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Przyk adowe zadanie 15. 

Obj to opiek  podopiecznego le cego, ze sk onno ciami do powstawania odparze . Które 
z wymienionych dzia a  piel gnacyjnych najskuteczniej zapobiegaj  powstawaniu tych powik a ? 

A. Utrzymanie higieny miejsc nara onych na odparzenia, stosowanie lu nej, bawe nianej 
bielizny. 

B. Talkowanie miejsc nara onych na odparzenia, nak adanie opatrunków ochronnych. 
C. Cz sta zmiana bielizny po cielowej, dok adne osuszanie skóry po umyciu. 
D. Stosowanie udogodnie , wiczenia relaksacyjne. 

2.4. dobiera  techniki wykonania czynno ci zwi zanych z higien  cia a, przemieszczaniem, 
od ywianiem i wydalaniem, 

czyli: 
 dobiera  techniki wykonania czynno ci: 

– higienicznych, np.: technik  wykonania toalety jamy ustnej, toalety ca ego cia a, mycia 
w osów, 

– zwi zanych z przemieszczeniem pacjenta, np.: technik  prze cielenia ó ka, 
przemieszczenia pacjenta z ó ka na nosze lub z wózka inwalidzkiego na ó ko, 

– zwi zanych z od ywianiem pacjenta, np.: technik  karmienia, pojenia, 
– zwi zanych z wydalaniem, zale nie od stanu zdrowia pacjenta, np.: technik  wykonania 

czynno ci zwi zanych z wypró nianiem pacjenta  w ó ku, na krze le higienicznym. 

Przyk adowe zadanie 16. 

Mycie w osów u pacjenta z pora eniem czteroko czynowym nale y wykona  

A. pod prysznicem w pozycji siedz cej. 
B. pod prysznicem w pozycji stoj cej. 
C. w wannie. 
D. w ó ku. 

2.5. okre la  czynno ci z zakresu wykonywania zabiegów higienicznych i piel gnacyjnych 
oraz dzia a  opieku czych, z uwzgl dnieniem ich kolejno ci, 

czyli: 
 okre la  kolejno  czynno ci podczas wykonywania zabiegów higienicznych 

i piel gnacyjnych, np.: karmienia przez zg bnik, k pieli w ó ku, mycia g owy, 
 okre la  kolejno  czynno ci dotycz cych wykonywania dzia a  opieku czych, np.: 

organizowania spaceru, wyjazdu do rodziny, dzia a  zwi zanych z pomoc  w prowadzeniu 
gospodarstwa domowego. 

Przyk adowe zadanie 17. 

Jaka jest w a ciwa kolejno  czynno ci podczas wykonywania toalety jamy ustnej u pacjenta, który 
ma protez  z bow ? 
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A. Za o enie r kawiczek, przygotowanie sprz tu, wyj cie protezy z bowej, p dzlowanie jamy 
ustnej, uporz dkowanie przyborów, udokumentowanie zabiegu, umycie i w o enie protezy. 

B. Przygotowanie sprz tu, za o enie r kawiczek, wyj cie protezy z bowej, p dzlowanie jamy 
ustnej, umycie i w o enie protezy, uporz dkowanie przyborów, udokumentowanie zabiegu. 

C. Przygotowanie sprz tu, wyj cie i umycie protezy z bowej, za o enie r kawiczek, 
p dzlowanie jamy ustnej, uporz dkowanie przyborów, za o enie protezy, udokumentowanie 
zabiegu. 

D. Za o enie r kawiczek, wyj cie protezy z bowej, przygotowanie sprz tu, umycie i w o enie 
protezy, p dzlowanie jamy ustnej, udokumentowanie zabiegu, uporz dkowanie przyborów. 

2.6. dobiera  materia y, rodki, urz dzenia, narz dzia i przybory do wykonywania zabiegów 
higienicznych i piel gnacyjnych, 

czyli: 
 dobiera  materia y, rodki, urz dzenia, narz dzia i przybory ze wzgl du na rodzaj zabiegu, 

np.: zak adanie czepca przeciw wszawicy, wykonanie ok adu zimnego wilgotnego, 
 dobiera  materia y, rodki, urz dzenia, narz dzia i przybory ze wzgl du na ich w a ciwo ci, 

np.: opatrunki ochronne, wk adki urologiczne, podno niki krzese kowe, maty antypo lizgowe. 

Przyk adowe zadanie 18. 

Do mycia skóry wokó  kolostomii nale y zastosowa  

A. eter. 
B. benzyn . 
C. spirytus 2%. 
D. wod  z myd em. 

2.7. wyja nia  znaczenie przestrzegania higieny dla zdrowia, 
czyli: 

 wyja nia  znaczenie przestrzegania higieny, np.: w zapobieganiu szerzenia si  chorób 
paso ytniczych, odzwierz cych, chorób przewodu pokarmowego, profilaktyce 
stomatologicznej, 

 wyja nia  znaczenie przestrzegania higieny osobistej w kontaktach mi dzyludzkich, higieny 
psychicznej w profilaktyce zaburze  psychosomatycznych. 

Przyk adowe zadanie 19. 

U ywanie podczas zabiegów higienicznych w asnych przyborów toaletowych zapobiega zaka eniu 

A. w o nic . 
B. wszawic . 
C. salmonelloz . 
D. toksoplazmoz . 
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2.8. wskazywa  zachowania prozdrowotne, 
czyli: 

 wskazywa  zachowania sprzyjaj ce zachowaniu zdrowia fizycznego i psychicznego, np.: 
regularny tryb ycia, aktywno  fizyczna, badania profilaktyczne, stosowanie prawid owej 
diety. 

Przyk adowe zadanie 20. 

Które zachowania pacjentów maj  najwi kszy, pozytywny wp yw na ich zdrowie psychiczne i dobre 
relacje z innymi lud mi? 

A. Realizowanie zainteresowa  i podtrzymywanie kontaktów towarzyskich. 
B. Stosowanie prawid owej diety i utrzymywanie dobrej kondycji fizycznej. 
C. Regularne badania profilaktyczne, cz ste wizyty u lekarza pierwszego kontaktu. 
D. Unikanie sytuacji konfliktowych, regularne wiczenia usprawniaj ce. 

2.9. dobiera  sposoby aktywizowania pacjentów, sposoby komunikowania si  z pacjentami 
oraz metody kompensowania utraconej sprawno ci zale nie od stanu zdrowia 
pacjentów, 

czyli: 
 dobiera  sposoby aktywizowania pacjentów i podopiecznych, np.: wype nianie czasu wolnego 

w sposób czynny i atrakcyjny dla pacjentów, przyuczanie pacjentów do u ywania sprz tu 
u atwiaj cego samodzielne wykonywanie podstawowych czynno ci piel gnacyjnych, 
organizowanie spotka  towarzyskich, 

 dobiera  sposoby komunikowania si  z pacjentami i podopiecznymi, np.: stosowanie 
komunikacji wielokana owej w przypadku osób z zaburzeniami s uchu, osób niewidz cych, 

 dobiera  metody kompensowania utraconej sprawno ci, np.: g o ne czytanie pacjentom 
niewidz cym, stosowanie nasadek kompensacyjnych na sztu ce dla osób z przykurczami lub 
pora eniami d oni. 

Przyk adowe zadanie 21. 

Pacjent 40-letni, aktywny zawodowo, bardzo towarzyski, przeszed  operacj  resekcji odcinka jelita 
grubego. W wyniku operacji wy oniono kolostomi . Sytuacja ta spowodowa a, e pacjent unika 
kontaktów z lud mi, obawia si  powrotu do pracy, zaobserwowano wyra nie zani on  samoocen . 
Który sposób aktywizowania pacjenta nale y uzna  za najbardziej w a ciwy w zaistnia ej sytuacji? 

A. Spotkanie z aktywnymi osobami po podobnym zabiegu. 
B. Grupowe wyj cie do kina lub teatru. 
C. Spotkanie z kolegami z pracy. 
D. Wizyt  u psychologa. 
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3. Bezpiecznie wykonywa  zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpiecze stwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska, a w szczególno ci: 

3.1. stosowa  przepisy i zasady bezpiecze stwa i higieny pracy, przepisy ochrony 
przeciwpo arowej, ochrony rodowiska oraz przepisy sanitarne podczas wykonywania 
dzia a  opieku czych oraz czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych u osoby chorej, 
niepe nosprawnej i niesamodzielnej, 

czyli: 
 stosowa  przepisy i zasady bezpiecze stwa i higieny pracy, przepisy ochrony 

przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska, np.: stosowa  zalecane rodki ochrony 
indywidualnej, obowi zuj ce przepisy dotycz ce masy podnoszonych przedmiotów 
i pacjentów, 

 stosowa  przepisy sanitarne podczas wykonywania dzia a  opieku czych oraz czynno ci 
higienicznych i piel gnacyjnych u osób chorych, niepe nosprawnych i niesamodzielnych np.: 
przepisy dotycz ce post powania ze zu ytymi workami stomijnymi, zabrudzon  bielizn  
osobist , materia em zaka nym. 

Przyk adowe zadanie 22. 

Przedstawiony piktogram informuje o wyst pieniu niebezpiecze stwa 
w postaci 

A. dzia ania bardzo silnego pola magnetycznego. 
B. wyst powania substancji radioaktywnych. 
C. pora enia pr dem elektrycznym. 
D. ska enia materia em zaka nym. 

3.2. stosowa  zasady aseptyki i antyseptyki w podejmowanych czynno ciach 
piel gnacyjnych i dzia aniach opieku czych, 

czyli: 
 stosowa  zasady aseptyki i antyseptyki w podejmowanych dzia aniach piel gnacyjno – 

opieku czych, np.: podczas piel gnowania pacjenta z opatrzonymi ranami, wymiany worków 
na mocz, higienicznego mycia r k. 

Przyk adowe zadanie 23.  

Po jakim zabiegu higienicznym lub piel gnacyjnym nale y bezwzgl dnie wykona  higieniczne 
mycie r k? 

A. Po przemieszczeniu pacjenta w ó ku za pomoc  maty lizgowej. 
B. Po wykonaniu czynno ci gospodarczych w domu pacjenta. 
C. Po zmianie zabrudzonej bielizny po cielowej pacjenta. 
D. Po wykonaniu pacjentowi kompresu och adzaj cego. 
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3.3. przewidywa  zagro enia wyst puj ce podczas wykonywania dzia a  opieku czych oraz 
czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych u osoby chorej, niepe nosprawnej 
i niesamodzielnej, 

czyli: 
 przewidywa  zagro enia dla pacjenta, wyst puj cych podczas wykonywania czynno ci 

piel gnacyjnych, np.: zwi zane z karmieniem pacjenta z zaburzonym odruchem po ykania, 
przemieszczaniem pacjenta poza ó ko, 

 przewidywa  zagro enia dla opiekuna medycznego wyst puj cych podczas wykonywania 
czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, np.: niebezpiecze stwa wynikaj ce z kontaktu 
z wydalinami i wydzielinami pacjenta, zagro enia zwi zane z agresywnym zachowaniem 
pacjentów, niebezpiecze stwo pojawienia si  zespo u wypalenia zawodowego. 

Przyk adowe zadanie 24. 

Je li podczas przemieszczania unieruchomionego pacjenta w ó ku opiekun nie przestrzega 
obowi zuj cych zasad post powania, to pacjentowi grozi 

A. uraz uk adu kostno stawowego. 
B. niewydolno  oddechowa. 
C. spadek ci nienia krwi. 
D. przykurcz ko czyn. 

3.4. stosowa  procedury post powania z odpadami medycznymi, 
czyli: 

 stosowa  procedury post powania z odpadami medycznymi zale nie od ich rodzaju, np.: 
z odpadami specjalnymi, odpadami zaka nymi, ig ami. 

Przyk adowe zadanie 25. 

Na podstawie przytoczonych przepisów okre l, które z wymienionych odpadów medycznych nale y 
umieszcza  w sztywnych, mechanicznie odpornych na przeci cie oraz odpornych na dzia anie 
wilgoci pojemnikach jednorazowego u ytku. 

Fragment ROZPORZ DZENIA MINISTRA ZDROWIA z dnia 23 sierpnia 2007 r. 
w sprawie szczegó owego sposobu post powania z odpadami medycznymi. 

§ 4. 
1. ............. 
2. ............. 
3. Odpady medyczne o ostrych ko cach i kraw dziach zbiera si  w sztywnych, odpornych na 

dzia anie wilgoci, mechanicznie odpornych na przek ucie b d  przeci cie pojemnikach 
jednorazowego u ycia. Pojemniki te umieszcza si  w miejscach powstawania odpadów. 

4. ............... 
§ 5 

1. ......... 
2. Odpady zaka ne inne ni  wymienione w § 4 ust. 3 gromadzi si  w workach koloru 

czerwonego. 
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3. Odpady specjalne gromadzi si  w workach koloru ó tego. 
4. Pozosta e odpady medyczne inne ni  wymienione w § 4 ust. 3 gromadzi si  w workach koloru 

niebieskiego. 
5. (.....) 

A. Zabrudzone pampersy. 
B. U ywane zg bniki o dkowe. 
C. Zu yte r czniki papierowe. 
D. Ig y po wykonaniu iniekcji. 

3.5. organizowa  stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, 
czyli: 

 organizowa  stanowisko pracy w taki sposób, aby zgromadzony sprz t i materia y nie 
utrudnia y przemieszczania si  pracownika oraz zapewnia y bezpieczny dost p do pacjenta, 

 dobiera  takie elementy wyposa enia stanowiska pracy, które umo liwiaj , np.: przyj cie 
wygodnej pozycji i swobod  wykonywania czynno ci manualnych, wyeliminowanie lub 
ograniczenie czynników nadmiernie obci aj cych uk ad mi niowo-szkieletowy, wzrok, 
s uch. 

Przyk adowe zadanie 26. 

Okre l na podstawie danych w tabeli, jakie powinno by  nat enie o wietlenia w pomieszczeniu, 
w którym opiekun medyczny ma dezynfekowa  sprz t po wykonaniu toalety pacjenta. 

A.   200 lx 
B.   300 lx 
C.   500 lx 
D. 1000 lx 

3.6. stosowa  zasady udzielania pierwszej pomocy osobie chorej, niepe nosprawnej 
i niesamodzielnej w stanach nag ego zagro enia zdrowia i ycia, 

czyli: 
 stosowa  zasady udzielania pierwszej pomocy w stanach nag ego zagro enia zdrowia i ycia, 

np.: w zawale mi nia sercowego, zapa ci, zad awieniu, 
 stosowa  zasady udzielania pierwszej pomocy w stanach nag ego zagro enia zdrowia i ycia, 

np.: pomoc w wykonywaniu resuscytacji kr eniowo-oddechowej, u o enia pacjenta 
w pozycji bezpiecznej, wykonanie manewru Heimlicha. 

  

Wymagania o wietleniowe w pomieszczeniach opieki zdrowotnej  
(na podstawie EN 12464-1:2002) 

Rodzaj wn trza, zadania lub czynno ci Nat enie o wietlenia 
lx 

Pokoje opieki medycznej 500 
azienki i toalety dla pacjentów 200 

Pokoje dezynfekcji 300 
Badania i zabiegi 1000 
Sk ady i magazyny 100 
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Przyk adowe zadanie 27. 

Pacjent spo ywa  posi ek w pozycji siedz cej i zach ysn  si  napojem. Krztusi si , nie mo e wzi  
g bszego oddechu. Co w pierwszej kolejno ci powinien zrobi  opiekun medyczny udzielaj c mu 
pierwszej pomocy? 

A. Uderzy  pacjenta pi ciokrotnie mi dzy opatki i ucisn  nadbrzusze. 
B. U o y  pacjenta w pozycji bocznej ustalonej i kontrolowa  oddech. 
C. U o y  pacjenta w pozycji przeciwwstrz sowej. 
D. Wykona  u pacjenta sztuczne oddychanie. 

3. Wymagania egzaminacyjne z przyk adami zada  do cz ci II 

Absolwent powinien umie : 

1. Czyta  ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, tabel, 
wykresów, a w szczególno ci: 

1.1. rozró nia  podstawowe poj cia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz 
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów reguluj cych podejmowanie 
i wykonywanie dzia alno ci gospodarczej, 

czyli: 
 rozró nia  poj cia z obszaru funkcjonowania gospodarki, np.: rynek, popyt, poda , 

bezrobocie, inflacja, 
 rozró nia  poj cia z zakresu prawa pracy, np.: umowa o prac , urlop, wynagrodzenie 

za prac ,  
 rozró nia  poj cia z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek VAT, 

akcyza, PIT, 
 rozró nia  poj cia z obszaru podejmowania i prowadzenia dzia alno ci gospodarczej, np.: 

REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy. 

Przyk adowe zadanie 1. 

Poprzez okre lenie p acy brutto nale y rozumie  kwot  wynagrodzenia pracownika 

A. bez podatku dochodowego. 
B. okre lon  w umowie o prac . 
C. obliczon  do wyp aty. 
D. pomniejszon  o sk adki ZUS. 

1.2. rozró nia  dokumenty zwi zane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem 
i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej, 

czyli: 
 rozró nia  dokumenty zwi zane z zatrudnieniem, np.: umowa o prac , Kodeks pracy, 

deklaracja ZUS,  
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 rozró nia  dokumenty zwi zane z dzia alno ci  gospodarcz , np.: polecenie przelewu, 
faktura, deklaracja podatkowa. 

Przyk adowe zadanie 2.  

Jak nazywa si  przedstawiony na 
rysunku dokument reguluj cy 
rozliczenie bezgotówkowe? 

A. Czek potwierdzony. 
B. Polecenie przelewu. 
C. Faktura VAT. 
D. Weksel prosty. 

1.3. identyfikowa  i analizowa  informacje dotycz ce wymaga  i uprawnie  pracownika, 
pracodawcy, bezrobotnego i klienta, 

czyli: 
 identyfikowa  i analizowa  obowi zki i uprawnienia pracownika okre lone w Kodeksie 

pracy, umowie o prac , np.: prawo do urlopu, czas pracy, wynagrodzenie za prac , 
 identyfikowa  i analizowa  obowi zki i uprawnienia pracodawcy okre lone w Kodeksie 

pracy, umowie o prac , wzgl dem ZUS, urz du skarbowego, np.: terminowe wyp acanie 
wynagrodze , odprowadzanie sk adek ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego, 
zapewnienie bezpiecznych warunków pracy,  

 identyfikowa  i analizowa  obowi zki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie Ustawy 
o zatrudnieniu i przeciwdzia aniu bezrobociu, np.: rejestracja w biurze pracy, zasady 
pobierania zasi ku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentów, 

 identyfikowa  i analizowa  obowi zki i uprawnienia klienta podane w umowach kupna-
sprzeda y, z tytu u gwarancji, reklamacji przy zakupach towarów i us ug. 

Przyk adowe zadanie 3. 

Na podstawie której z wymienionych poni ej umów, przys uguje pracownikowi prawo do urlopu 
wypoczynkowego? 

A. Umowy – zlecenia. 
B. Umowy o dzie o. 
C. Umowy o prac . 
D. Umowy agencyjnej. 
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2. Przetwarza  dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ci: 

2.1. analizowa  informacje zwi zane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy 
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej, 

czyli: 
 analizowa  oferty urz dów pracy, placówek doskonal cych w zawodzie oraz oferty kursów 

zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dostosowania ich do potrzeb rynku 
pracy, 

 analizowa  oferty zak adów pracy, urz dów pracy, biur po rednictwa dotycz ce 
poszukiwania pracownika i zatrudnienia, przedstawione w formie og osze  prasowych, 
internetowych, tablic og osze ,  

 analizowa  informacje zwi zane z podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci 
gospodarczej zawarte, np.: w Kodeksie spó ek handlowych, danych z urz du pracy na temat 
lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na us ugi i towary. 

Przyk adowe zadanie 4. 

W lokalnej prasie ukaza o si  og oszenie nast puj cej tre ci: 

 
Wymagania stawiane przez firm  spe nia osoba, która uko czy a 

A. technikum budowlane, pracuje w magazynie i ma prawo jazdy kat.B. 
B. technikum elektryczne, ma prawo jazdy kat B i zna j zyk niemiecki. 
C. technikum chemiczne, korzysta z komputera i pracowa a jako magazynier. 
D. technikum mechaniczne, obs uguje komputer i zna j zyk niemiecki. 
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2.2. sporz dza  dokumenty zwi zane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz 
podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej, 

czyli: 
 sporz dza  dokumenty zwi zane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, np.: list intencyjny, 

list  motywacyjny, curriculum vitae,  
 sporz dzi  dokumenty niezb dne przy uruchamianiu indywidualnej dzia alno ci 

gospodarczej, np.: wniosek o zarejestrowanie firmy, zg oszenie do urz du statystycznego 
o nadanie numeru REGON i urz du skarbowego o przyznanie numeru identyfikacji 
podatkowej-NIP,  

 sporz dzi  dokumenty zwi zane z wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej, np.: zg oszenie 
do ZUS, polecenie przelewu, faktur , ksi g  przychodów i rozchodów. 

Przyk adowe zadanie 5.  

Na jak  kwot  w z  hotel wystawi faktur  firmie za korzystanie z noclegu przez dwóch jej 
pracowników podczas s u bowego wyjazdu?  

 
A. 108 z  
B. 116 z  
C. 208 z  
D. 216 z  

2.3. rozró nia  skutki wynikaj ce z nawi zania i rozwi zania stosunku pracy, 
czyli: 

 rozró nia  skutki zawarcia umowy o prac , umowy zlecenia, umowy o dzie o, np.: op aty 
sk adek na ubezpieczenie spo eczne i zdrowotne, prawo do urlopu, wysoko  podatku,  

 rozró nia  skutki rozwi zania umowy o prac  z zachowaniem okresu wypowiedzenia, bez 
wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrócenie do pracy, 

 rozró nia  skutki zawarcia i rozwi zania umowy o prac  dla pracodawcy, np.: wystawienie 
wiadectwa pracy, odprowadzanie sk adek pracowniczych, p acenie podatków, ustalenie 

wymiaru urlopów, wyp acanie zaliczek.  
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Przyk adowe zadanie 6. 

Jaka kwota wynagrodzenia brutto w z  zosta a naliczona pracownikowi za miesi c pracy, 
zatrudnionemu w HURTOWNI „AS” S.A. na podstawie umowy o prac ?  

A. 2 400 z  
B. 1 600 z  
C. 1 200 z  
D.    240 z  

4.  Odpowiedzi do przyk adowych zada  

Cz  I 

Zadanie 1 A Zadanie 10 C Zadanie 19 B  
Zadanie 2 A Zadanie 11 C Zadanie 20 A 
Zadanie 3 B Zadanie 12 D Zadanie 21 A 
Zadanie 4 D Zadanie 13 B Zadanie 22 D 
Zadanie 5 A Zadanie 14 A Zadanie 23 C 
Zadanie 6 D Zadanie 15 A Zadanie 24 A 
Zadanie 7 C Zadanie 16 D  Zadanie 25 D 
Zadanie 8 B Zadanie 17 B  Zadanie 26 B 
Zadanie 9 D Zadanie 18 D Zadanie 27 A 

Cz  II 

Zadanie 1 B Zadanie 2 B Zadanie 3 C Zadanie 4 D Zadanie 5 D Zadanie 6 A 
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III. ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU 

1. Organizacja i przebieg 

Etap praktyczny egzaminu mo e by  zorganizowany w szkole lub innej placówce wskazanej 
przez okr gow  komisj  egzaminacyjn . 

W dniu egzaminu powiniene  zg osi  si  w szkole/placówce na 30 minut przed godzin  jego 
rozpocz cia. Powiniene  posiada  dokument Twoj  to samo .  

Przed wej ciem do sali egzaminacyjnej b dziesz poproszony o potwierdzenie gotowo ci 
przyst pienia do etapu praktycznego egzaminu.  

S uchaj uwa nie informacji przewodnicz cego zespo u egzaminacyjnego etap praktyczny, 
który b dzie omawia  regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu. 

Po potwierdzeniu gotowo ci przyst pienia do etapu praktycznego wylosujesz arkusz 
egzaminacyjny z zadaniem egzaminacyjnym.  

Arkusz egzaminacyjny zawiera: 

 nazw  i symbol cyfrowy zawodu, w którym odbywa si  etap pisemny egzaminu, 
 zadanie egzaminacyjne z dokumentacj  do jego wykonania, 
 „Informacj  dla zdaj cego” (zawieraj c  informacje o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego 

oraz wskazania dotycz ce wykonywania zadania), 
 formularz pt. „PLAN DZIA ANIA” (miejsce na obliczenia, rysunki lub szkice). 

Przeczytaj uwa nie „Informacj  dla zdaj cego” znajduj c  si  na stronie tytu owej w arkuszu 
egzaminacyjnym i sprawd , czy arkusz jest kompletny i czy nie ma w nim usterek.  

Wykonaj polecenia zawarte w „Informacji dla zdaj cego”. Nast pnie zapoznaj si  z tre ci  
zadania egzaminacyjnego, dokumentacj  do jego wykonania, stanowiskiem egzaminacyjnym oraz 
instrukcjami obs ugi maszyn i urz dze  znajduj cych si  na stanowisku. Czas na te czynno ci 
wynosi 20 minut i nie jest wliczany do czasu etapu praktycznego. Dobrze wykorzystaj ten czas!  

Etap praktyczny egzaminu trwa 180 minut (3 godziny zegarowe). W ci gu tego czasu 
musisz wykona  zadanie egzaminacyjne, które obejmuje: 

 zaplanowanie przez Ciebie dzia a  zwi zanych z wykonaniem zadania i zapisanie ich w 
formularzu „PLAN DZIA ANIA” – na t  cz  zadania przeznacz ok. 20 minut, 

 zorganizowanie stanowiska pracy odpowiednio do dzia a , jakie b dziesz wykonywa  – na t  
cz  zadania przeznacz ok. 20 minut, 

 wykonanie dzia a , w tym operacji technologicznych pozwalaj cych na uzyskanie 
zamierzonego efektu zgodnie z  warunkami okre lonymi w zadaniu – na t  cz  zadania 
przeznacz minimum 2 godziny zegarowe, pami taj o uporz dkowaniu stanowiska po 
zako czeniu pracy, 
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 zaprezentowanie efektu wykonanego zadania z uwzgl dnieniem uzasadnienia sposobu 
wykonania oraz oceny jako ci – na t  cz  zadania b dziesz mia  ok.10 minut.  

Post puj zgodnie z „Instrukcj  do wykonania zadania” 

Pami taj! Zadanie musisz wykona  samodzielnie i w przewidzianym czasie! 

Powiniene  wykonywa  czynno ci z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy 
oraz ochrony przeciwpo arowej, a tak e: 

 zwracaj uwag  na  ad i porz dek na stanowisku pracy, 
 uporz dkuj stanowisko po wykonaniu zadania, 
 zg o  przewodnicz cemu zespo u egzaminacyjnego gotowo  do zaprezentowania efektu 

wykonanego zadania. 

Podczas wykonywania zadania egzaminacyjnego przewodnicz cy i cz onkowie zespo u 
egzaminacyjnego b d  ocenia  na bie co Twoj  prac , nie b d  mogli udziela  Ci adnych 
wyja nie .  

Przewodnicz cy mo e przerwa  egzamin, je eli Twoje dzia ania zagra aj  bezpiecze stwu 
Twojemu lub obecnych w sali egzaminacyjnej osób. 

Je li wcze niej zako czy e  wykonywanie zadania, zg o  ten fakt przez  
podniesienie r ki. 
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2. Wymagania egzaminacyjne i ogólne kryteria oceniania 

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okre lonego zadania egzaminacyjnego 
wynikaj cego z tematu — wykonanie okre lonych czynno ci higienicznych lub piel gnacyjnych 
u osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej. 

Absolwent powinien umie : 

1. Planowa  czynno ci zwi zane z wykonaniem zadania: 
1.1. okre la  problemy higieniczne i opieku cze na podstawie dokumentacji medycznej, 

w tym karty indywidualnej piel gnacji osoby chorej, niepe nosprawnej 
i niesamodzielnej, 

1.2. sporz dzi  plan dzia a  obejmuj cych wykonanie czynno ci higienicznych oraz 
piel gnacyjnych u osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej, 

1.3. sporz dzi  wykaz materia ów, rodków, przyborów i sprz tu medycznego, niezb dnych 
do wykonania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 

czyli: 
 zapozna  si  ze stanem zdrowia osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej analizuj c 

dokumentacj  medyczn , 
 sporz dzi  w formularzu PLAN DZIA ANIA wykaz problemów higienicznych 

i piel gnacyjnych osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielne, 
 zapisa  w formularzu PLAN DZIA ANIA kolejne czynno ci niezb dne do wykonania 

okre lonych prac higienicznych i piel gnacyjnych z zakresu opieki nad osob  chor , 
niepe nosprawn  lub niesamodzieln , 

 sporz dzi  w formularzu PLAN DZIA ANIA wykaz materia ów i rodków niezb dnych do 
wykonania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 

 sporz dzi  w formularzu PLAN DZIA ANIA wykaz przyborów i sprz tu niezb dnego do 
wykonania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych. 

Egzaminatorzy b d  ocenia : 

 sporz dzenie wykazu problemów higienicznych i piel gnacyjnych, 
 zapisanie kolejnych czynno ci niezb dnych do wykonania okre lonych zabiegów 

higienicznych i piel gnacyjnych, 
 sporz dzenie wykazu materia ów i rodków niezb dnych do realizacji zadania, 
 sporz dzenie wykazu przyborów i sprz tu niezb dnych do realizacji zadania. 

2. Organizowa  stanowisko pracy: 

2.1. zgromadzi  i rozmie ci  na stanowisku pracy materia y, rodki, przybory, urz dzenia 
i sprz t niezb dny do wykonania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, zgodnie 
z przepisami i zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy, 

2.2. oceni  stan techniczny sprz tu medycznego, przedmiotów ortopedycznych i sprz tu 
rehabilitacyjnego, 
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2.3. dobra  odzie  ochronn  i rodki ochrony indywidualnej, 
czyli: 

 zgromadzi  na stanowisku pracy materia y, rodki, przybory, urz dzenia, i sprz t niezb dny 
do wykonania zadania, 

 rozmie ci  na stanowisku pracy materia y, rodki, przybory, urz dzenia, i sprz t zgodnie 
z przepisami bezpiecze stwa i higieny pracy, 

 sprawdzi  stan techniczny urz dze  i sprz tu, 
 dobra  odzie  ochronn  i rodki ochrony osobistej odpowiednie do wykonywanego zadania. 

Egzaminatorzy b d  ocenia : 

 zgromadzenie na stanowisku pracy materia ów i rodków, 
 zgromadzenie na stanowisku pracy przyborów, narz dzi i sprz tu, 
 rozmieszczenie na stanowisku pracy materia ów, rodków, przyborów, narz dzi i sprz tu, 
 dobór odzie y ochronnej i rodków ochrony osobistej, 
 sprawdzenie przed rozpocz ciem pracy stanu technicznego narz dzi i sprz tu pod wzgl dem 

sprawno ci i bezpiecze stwa u ytkownika. 

3. Wykona  zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska i wykaza  si  umiej tno ciami 
obj tymi tematem: 

3.1. Wykonanie okre lonych czynno ci higienicznych lub piel gnacyjnych u osoby chorej, 
niepe nosprawnej i niesamodzielnej: 
3.1.1. przygotowa  osob  chor , niepe nosprawn  i niesamodzieln  do 

wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 
3.1.2. wykona  czynno ci higieniczne, 
3.1.3. wykona  czynno ci zwi zane z utrzymaniem czysto ci i estetyki ó ka, 
3.1.4. pomóc osobie chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej w zaspokajaniu 

potrzeby od ywiania, 
3.1.5. pomóc osobie chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej w zaspokajaniu 

potrzeby wydalania, 
3.1.6. pomóc osobie chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej w u ytkowaniu 

przedmiotów ortopedycznych i sprz tu rehabilitacyjnego, 
3.1.7. zapewni  bezpiecze stwo osobie chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej 

podczas wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 
3.1.8. pos u y  si  urz dzeniami, narz dziami i przyborami, zgodnie z ich 

przeznaczeniem, podczas wykonywania czynno ci higienicznych 
i piel gnacyjnych, 

3.1.9. wykona  dezynfekcj  i mycie narz dzi oraz przyborów u ywanych do 
wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 

3.1.10. udokumentowa  wykonane czynno ci higieniczne i piel gnacyjne, 
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3.1.11. utrzyma  porz dek na stanowisku pracy, 
3.1.12. posegregowa  odpady medyczne, 

czyli: 
 zapozna  si  z zaleceniami zamieszczonymi w dokumentacji medycznej osoby chorej, 

niepe nosprawnej lub niesamodzielnej, 
 przygotowa  osob  chor , niepe nosprawn  i niesamodzieln  do wykonywania czynno ci 

higienicznych i piel gnacyjnych, 
 wyja ni  osobie chorej, niepe nosprawnej lub niesamodzielnej jakie czynno ci b dzie mia a 

wykonywane, 
 wykonywa  czynno ci zgodnie z algorytmem post powania i procedurami, 
 utrzymywa  kontakt s owny z osob  chor , niepe nosprawn  lub niesamodzieln  podczas 

wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 
 zapewni  bezpiecze stwo i wygod  osobie chorej, niepe nosprawnej lub niesamodzielnej 

podczas wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 
 utrzymywa  porz dek przy ó ku chorego podczas wykonywania zadania, 
 prawid owo pos ugiwa  si  urz dzeniami, narz dziami i przyborami podczas wykonywania 

czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 
 stosowa  w a ciwe rodki do wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 
 stosowa  obowi zuj ce przepisy bezpiecze stwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpo arowej, 
 wykona  dezynfekcj , mycie przyborów oraz sprz tu u ywanego do wykonywania zadania, 
 uporz dkowa  stanowisko pracy po wykonaniu zadania, 
 segregowa  odpady medyczne, 
 udokumentowa  wykonanie zabiegów. 

Egzaminatorzy b d  ocenia : 

 przygotowanie chorej do zabiegów, 
 przygotowanie sali do zabiegów, 
 wykonywanie czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych zgodnie z algorytmem 

post powania, zasadami oraz tre ci  zadania, z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa 
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo arowej, 

 poprawno  pos ugiwania si  narz dziami i przyborami podczas wykonania zadania 
egzaminacyjnego, 

 utrzymywanie kontaktu s ownego podczas wykonywania zadania, 
 zapewnienie bezpiecze stwa i wygody osoby chorej, niepe nosprawnej lub niesamodzielnej 

podczas wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, 
 utrzymanie porz dku na stanowisku pracy podczas wykonywania zadania, 
 wykonanie dezynfekcji, mycia przyborów i sprz tu, 
 segregowanie odpadów medycznych, 
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 udokumentowanie wykonania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych. 

4. Prezentowa  efekt wykonanego zadania: 

4.1. uzasadni  sposób wykonania zadania, 
4.2. oceni  jako  wykonanego zadania, 
czyli: 

 uzasadni  wybór techniki do wykonania zadania, w tym kolejno  wykonywanych czynno ci, 
 porówna  przebieg wykonywanego zadania z planem pracy, wskaza  ewentualne 

rozbie no ci, 
 oceni  jako  wykonanych zabiegów. 

Egzaminatorzy b d  ocenia : 

 uzasadnienie wybranej techniki wykonania zadania, w tym kolejno ci wykonywanych 
czynno ci, 

 poprawno  wykonania czynno ci, zgodnie z obowi zuj cymi zasadami. 

3. Przyk ad zadania do tematu: 

Wykonanie okre lonych czynno ci higienicznych lub piel gnacyjnych u osoby chorej, 
niepe nosprawnej i niesamodzielnej. 

W oddziale kardiologicznym szpitala miejskiego przebywa chora w wieku 65 lat, w czwartej dobie 
po zawale mi nia sercowego. Chora jest osob  le c . Mo na z ni  nawi za  kontakt s owny. Ze 
wzgl du na stan zdrowia i ogólne os abienie nie mo e samodzielnie wykonywa  czynno ci 
higienicznych. Wymaga pomocy przy podnoszeniu i obracaniu na bok. Wykonaj mycie ca ego cia a 
chorej w ó ku. Podczas realizacji zadania przestrzegaj zasad wykonywania czynno ci 
higienicznych, wskazówek zawartych w instrukcji oraz przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy. 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania egzaminacyjnego wynosi 180 minut. 

Uwaga: 
Czynno ci higieniczne b d  wykonywane na fantomie. 

Instrukcja do wykonania zadania 
Aby bezpiecznie i poprawnie wykona  zadanie: 

1. Przeanalizuj dok adnie tre  zadania i za czon  dokumentacj  medyczn . 
2. Zapisz w formularzu PLAN DZIA ANIA wykazy: 

– problemów higienicznych i opieku czych chorej, 
– czynno ci wykonywane podczas mycia chorej w ó ku, 
– materia ów i rodków potrzebnych do mycia chorej w ó ku, 
– przyborów i sprz tu potrzebnego do mycia chorej w ó ku. 

3. Zorganizuj stanowisko pracy. Sprawd  jakie przybory i rodki posiada chora oraz pobierz 
brakuj ce przybory, sprz t i rodki. 
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4. Sprawd  poprzez ogl dziny stan techniczny sprz tu. 
5. Przybory, sprz t i rodki zgromad  przy ó ku chorej i rozmie  tak, by nie przeszkadza y 

podczas wykonywania czynno ci higienicznych. 
6. Pobierz rodki ochrony indywidualnej niezb dne przy wykonywaniu mycia chorej w ó ku. 
7. Nawi  kontakt s owny z osob  chor , zapytaj o zgod  na wykonywanie czynno ci i wyja nij 

jakie czynno ci b dziesz wykonywa . 
8. Wykonaj szybko i sprawnie mycie chorej zgodnie z algorytmem post powania 

i obowi zuj cymi procedurami. 
9. Utrzymuj kontakt s owny z osob  chor  podczas wykonywania mycia. 
10. Zapewnij bezpiecze stwo i wygod  osobie chorej podczas wykonywania zabiegu. 
11. Po zako czeniu zadania uporz dkuj stanowisko pracy, zdezynfekuj i umyj przybory oraz 

sprz t u ywany do zabiegu. 
12. Dokonaj segregacji odpadów medycznych. 
13. Udokumentuj wykonanie zadania przez z o enie podpisu w KARCIE OBSERWACJI 

I INDYWIDUALNEJ PIEL GNACJI CHOREGO (Za cznik 1.). 
14. Zg o  egzaminatorowi przez podniesienie r ki gotowo  do prezentacji i wykonania zadania. 
15. Podczas prezentacji wymie  i omów etapy wykonywanego zadania, uzasadnij kolejno  

wykonywanych czynno ci pos uguj c si  terminologi  zawodow . 
16. Oce  jako  wykonywanych przez siebie czynno ci podczas wykonywania zabiegu. 
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Za cznik 1. 

Oddzia . . Kardiologiczny... 

KARTA OBSERWACJI I INDYWIDUALNEJ PIEL GNACJI CHOREGO 

Nazwisko i imi .. Ewa . ..Nowak... PESEL ................ 33041206506 ......... Nr historii choroby. 1780 

DATA....30.01.2008r DATA.......................................

Zabiegi piel gnacyjne Godzina Podpis Zabiegi piel gnacyjne Godzina Podpis 

Mycie ca ego cia a      

Oklepywanie/Nacieranie      

Karmienie      

Zmiana pozycji      

Gimnastyka oddechowa      

Podanie basenu      

Obiad - karmienie      

S anie ó ka      

Gimnastyka oddechowa      

      

REJESTRACJA ODLE YN 
KLASYFIKACJA ODLE YN 
Stadium 0 - brak odle yn - zdrowa skóra. 
Stadium I - zaczerwienienie lub zbledni cie skóry. 
Stadium II - odle yna nie przekraczaj ca grubo ci ko ci. 

Stadium III - odle yna dr ca w g b tkanki podskórnej. 
Stadium IV - odle yna g boko dr ca do mi ni, powi zi i stawów, 
niebezpiecze stwo posocznicy.
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PLAN DZIA ANIA 

1. Wykaz problemów higienicznych i opieku czych chorej: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

2. Wykaz zaplanowanych czynno ci niezb dnych do wykonania mycia chorej w ó ku: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

3. Wykaz materia ów i rodków potrzebnych do wykonania mycia chorej w ó ku: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

4. Wykaz przyborów i sprz tu potrzebnych do wykonania mycia chorej w ó ku: 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  
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Kryteria poprawnego wykonania zadania: 

Zaplanowanie zadania jest poprawne, je li: 

 zapiszesz w PLANIE DZIA ANIA wykazy problemów higienicznych i opieku czych chorej: 
chora nie wstaje, jest os abiona, wymaga pomocy przy podnoszeniu, wymaga pomocy przy 
zmianie pozycji. 

 zapiszesz w PLANIE DZIA ANIA wykaz zaplanowanych czynno ci: oblu nienie wierzchniego 
przykrycia, mycie z bów, zdj cie koszuli, mycie twarzy, uszu i szyi, mycie ko czyn górnych, 
mycie klatki piersiowej i brzucha, mycie pleców i po ladków, nacieranie pleców i po ladków, 
za o enie koszuli, mycie ko czyn dolnych, podmycie, uczesanie. 

 zapiszesz w PLANE DZIA ANIA wykaz materia ów i rodków: pasta do z bów, myd o, 
spirytus 70%, rodek do dezynfekcji sprz tu. 

 zapiszesz w PLANIE DZIA ANIA wykaz przyborów i sprz tu: szczoteczka do z bów, 
szczoteczka do paznokci, kubek, grzebie , miska do mycia, dzbanek, basen, no yczki do 
paznokci, miska nerkowata, dwie g bki lub myjki, r czniki - gruby i cienki, koszula nocna, 
parawan, taca, krzes o, stolik przy ó kowy. 

Zorganizowanie stanowiska pracy jest poprawne, je li: 

 pobierzesz i rozmie cisz zachowuj c porz dek materia y i rodki: past  do z bów, myd o, 
spirytus 70%, rodek do dezynfekcji sprz tu, 

 pobierzesz i rozmie cisz zachowuj c porz dek przybory i sprz t: szczoteczka do z bów, 
szczoteczka do paznokci, kubek, grzebie , miska do mycia, dzbanek, basen, no yczki do 
paznokci, miska nerkowata, dwie g bki lub myjki, r czniki - gruby i cienki, koszula nocna, 
parawan, taca, krzes o, szafka przy ó kowa, 

 sprawdzisz stan przyborów i sprz tu niezb dnych do wykonania zadania, 
 dobierzesz rodki ochrony indywidualnej np. r kawiczki lateksowe. 

Wykonanie zadania jest poprawne, je li zachowujesz przepisy bezpiecze stwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo arowej i przepisy sanitarno-epidemiologiczne: 

 zapoznasz si  z zapisami w karcie gor czkowej oraz KARCIE OBSERWACJI 
I INDYWIDUALNEJ PIEL GNACJI CHOREGO, 

 poinformujesz chor  jakie czynno ci b dzie mia a wykonywane, 
 przygotujesz sal  chorej do wykonywania zabiegu: os onisz ó ko parawanem, umyjesz r ce, 

przygotujesz zestaw przyborów toaletowych, basen postawisz np. na taborecie nalejesz wod  
do miski, pó niej do dzbanka, sprawdzisz temperatur  wody w misce i dzbanku, 

 wykonasz kolejne czynno ci zgodnie z algorytmem post powania i procedurami: za o ysz 
r kawiczki, oblu nisz koc, wykonasz toalet  jamy ustnej, zdj cie koszuli, mycie twarzy, uszu 
i szyi, mycie ko czyn górnych, mycie klatki piersiowej, mycie brzucha, mycie pleców 
i po ladków, oklepywanie pleców i smarowanie po ladków, za o enie koszuli, mycie ko czyn 
dolnych, podmycie, uczesanie chorej, 
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III. ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU 

1. Organizacja i przebieg 

Etap praktyczny egzaminu mo e by  zorganizowany w szkole lub innej placówce wskazanej 
przez okr gow  komisj  egzaminacyjn . 

W dniu egzaminu powiniene  zg osi  si  w szkole/placówce na 30 minut przed godzin  jego 
rozpocz cia. Powiniene  posiada  dokument Twoj  to samo .  

Przed wej ciem do sali egzaminacyjnej b dziesz poproszony o potwierdzenie gotowo ci 
przyst pienia do etapu praktycznego egzaminu.  

S uchaj uwa nie informacji przewodnicz cego zespo u egzaminacyjnego etap praktyczny, 
który b dzie omawia  regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu. 

Po potwierdzeniu gotowo ci przyst pienia do etapu praktycznego wylosujesz arkusz 
egzaminacyjny z zadaniem egzaminacyjnym.  

Arkusz egzaminacyjny zawiera: 

 nazw  i symbol cyfrowy zawodu, w którym odbywa si  etap pisemny egzaminu, 
 zadanie egzaminacyjne z dokumentacj  do jego wykonania, 
 „Informacj  dla zdaj cego” (zawieraj c  informacje o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego 

oraz wskazania dotycz ce wykonywania zadania), 
 formularz pt. „PLAN DZIA ANIA”(miejsce na obliczenia, rysunki lub szkice). 

Przeczytaj uwa nie „Informacj  dla zdaj cego” znajduj c  si  na stronie tytu owej w arkuszu 
egzaminacyjnym i sprawd , czy arkusz jest kompletny i czy nie ma w nim usterek.  

Wykonaj polecenia zawarte w „Informacji dla zdaj cego”. Nast pnie zapoznaj si  z tre ci  
zadania egzaminacyjnego, dokumentacj  do jego wykonania, stanowiskiem egzaminacyjnym oraz 
instrukcjami obs ugi maszyn i urz dze  znajduj cych si  na stanowisku. Czas na te czynno ci 
wynosi 20 minut i nie jest wliczany do czasu etapu praktycznego. Dobrze wykorzystaj ten czas!  

Etap praktyczny egzaminu trwa 180 minut (3 godziny zegarowe). W ci gu tego czasu 
musisz wykona  zadanie egzaminacyjne, które obejmuje: 

 zaplanowanie przez Ciebie dzia a  zwi zanych z wykonaniem zadania i zapisanie ich w 
formularzu „PLAN DZIA ANIA” – na t  cz  zadania przeznacz ok. 20 minut, 

 zorganizowanie stanowiska pracy odpowiednio do dzia a , jakie b dziesz wykonywa  – na t  
cz  zadania przeznacz ok. 20 minut, 

 wykonanie dzia a , w tym operacji technologicznych pozwalaj cych na uzyskanie 
zamierzonego efektu zgodnie z  warunkami okre lonymi w zadaniu – na t  cz  zadania 
przeznacz minimum 2 godziny zegarowe, pami taj o uporz dkowaniu stanowiska po 
zako czeniu pracy, 
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IV.   ZA CZNIKI 

1. Standard wymaga  egzaminacyjnych dla zawodu 

Zawód: opiekun medyczny 
symbol cyfrowy: 513[02] 

Etap pisemny egzaminu obejmuje: 

Cz  I – zakres wiadomo ci i umiej tno ci w a ciwych dla kwalifikacji 
w zawodzie 

Absolwent powinien umie : 

1. Czyta  ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, rysunków, 
szkiców, wykresów, dokumentacji technicznych i technologicznych, a w szczególno ci: 

1.1. stosowa  terminologi  z zakresu anatomii, fizjologii, patologii, higieny i promocji 
zdrowia; 

1.2. pos ugiwa  si  podstawow  terminologi  z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, 
piel gniarstwa i piel gnowania; 

1.3. rozpoznawa  uk ady i narz dy cz owieka; 
1.4. okre la  wp yw czynników rodowiskowych na zdrowie cz owieka; 
1.5. okre la  drogi szerzenia si  chorób; 
1.6. okre la  przeznaczenie sprz tu, narz dzi i przyborów stosowanych podczas 

wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych; 
1.7. okre la  przeznaczenie podstawowego sprz tu ortopedycznego i rehabilitacyjnego; 
1.8. rozró nia  podstawowe procesy patologiczne i wskazywa  ich przyczyny; 
1.9. rozró nia  zabiegi higieniczne, piel gnacyjne i piel gniarskie; 
1.10. rozpoznawa  problemy opieku cze osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej; 
1.11. okre la  sposoby dezynfekcji, konserwowania i przechowywania przyborów i narz dzi 

stosowanych podczas wykonywania zabiegów higienicznych i piel gnacyjnych; 
1.12. stosowa  przepisy prawa dotycz ce wykonywanych zada  zawodowych. 

2. Przetwarza  dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ci: 

2.1. wskazywa  funkcje i czynno ci uk adów i narz dów cz owieka; 
2.2. wskazywa  zachowania zagra aj ce zdrowiu i yciu; 
2.3. dobiera  czynno ci piel gnacyjne dla osób chorych, niepe nosprawnych 

i niesamodzielnych; 
2.4. dobiera  techniki wykonania czynno ci zwi zanych z higien  cia a, przemieszczaniem, 

od ywianiem i wydalaniem; 
2.5. okre la  czynno ci z zakresu wykonywania zabiegów higienicznych i piel gnacyjnych 

oraz dzia a  opieku czych, z uwzgl dnieniem ich kolejno ci; 
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2.6. dobiera  materia y, rodki, urz dzenia, narz dzia i przybory do wykonywania zabiegów 
higienicznych i piel gnacyjnych; 

2.7. wyja nia  znaczenie przestrzegania higieny dla zdrowia; 
2.8. wskazywa  zachowania prozdrowotne; 
2.9. dobiera  sposoby aktywizowania pacjentów, sposoby komunikowania si  z pacjentami 

oraz metody kompensowania utraconej sprawno ci zale nie od stanu zdrowia pacjentów. 

3. Bezpiecznie wykonywa  zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpiecze stwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska, a w szczególno ci: 

3.1. stosowa  przepisy i zasady bezpiecze stwa i higieny pracy, przepisy ochrony 
przeciwpo arowej, ochrony rodowiska oraz przepisy sanitarne podczas wykonywania 
dzia a  opieku czych oraz czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych u osoby chorej, 
niepe nosprawnej i niesamodzielnej; 

3.2. stosowa  zasady aseptyki i antyseptyki w podejmowanych czynno ciach piel gnacyjnych 
i dzia aniach opieku czych; 

3.3. przewidywa  zagro enia wyst puj ce podczas wykonywania dzia a  opieku czych oraz 
czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych u osoby chorej, niepe nosprawnej 
i niesamodzielnej; 

3.4. stosowa  procedury post powania z odpadami medycznymi; 
3.5. organizowa  stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii; 
3.6. stosowa  zasady udzielania pierwszej pomocy osobie chorej, niepe nosprawnej 

i niesamodzielnej w stanach nag ego zagro enia zdrowia i ycia. 

Cz  II – zakres wiadomo ci i umiej tno ci zwi zanych z zatrudnieniem 
i dzia alno ci  gospodarcz  

Absolwent powinien umie : 

1. Czyta  ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, tabel, 
wykresów, a w szczególno ci: 

1.1. rozró nia  podstawowe poj cia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz 
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów reguluj cych podejmowanie 
i wykonywanie dzia alno ci gospodarczej; 

1.2. rozró nia  dokumenty zwi zane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem 
dzia alno ci gospodarczej; 

1.3. identyfikowa  i analizowa  informacje dotycz ce wymaga  i uprawnie  pracownika, 
pracodawcy, bezrobotnego i klienta. 

2. Przetwarza  dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ci: 

2.1. analizowa  informacje zwi zane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy 
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej; 
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2.2. sporz dza  dokumenty zwi zane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz 
podejmowaniem i wykonywaniem dzia alno ci gospodarczej; 

2.3. rozró nia  skutki wynikaj ce z nawi zania i rozwi zania stosunku pracy. 

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okre lonego zadania egzaminacyjnego 
wynikaj cego z tematu - wykonanie okre lonych czynno ci higienicznych lub piel gnacyjnych 
u osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej. 

Absolwent powinien umie : 

1. Planowa  czynno ci zwi zane z wykonaniem zadania: 

1.1. okre la  problemy higieniczne i opieku cze na podstawie dokumentacji medycznej, 
w tym karty indywidualnej piel gnacji osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej; 

1.2. sporz dzi  plan dzia a  obejmuj cych wykonanie czynno ci higienicznych oraz 
piel gnacyjnych u osoby chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej; 

1.3. sporz dzi  wykaz materia ów, rodków, przyborów i sprz tu medycznego, niezb dnych 
do wykonania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych. 

2. Organizowa  stanowisko pracy: 

2.4. zgromadzi  i rozmie ci  na stanowisku pracy materia y, rodki, przybory, urz dzenia 
i sprz t niezb dny do wykonania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, zgodnie 
z przepisami i zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy; 

2.5. oceni  stan techniczny sprz tu medycznego, przedmiotów ortopedycznych i sprz tu 
rehabilitacyjnego; 

2.6. dobra  odzie  ochronn  i rodki ochrony indywidualnej. 

3. Wykona  zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepisów bezpiecze stwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska i wykaza  si  umiej tno ciami 
obj tymi tematem: 

3.1. Wykonanie okre lonych czynno ci higienicznych lub piel gnacyjnych u osoby 
chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej: 

3.1.1. przygotowa  osob  chor , niepe nosprawn  i niesamodzieln  do wykonywania 
czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych; 

3.1.2. wykona  czynno ci higieniczne; 
3.1.3. wykona  czynno ci zwi zane z utrzymaniem czysto ci i estetyki ó ka; 
3.1.4. pomóc osobie chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeby 

od ywiania; 
3.1.5. pomóc osobie chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeby 

wydalania; 
3.1.6. pomóc osobie chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej w u ytkowaniu 

przedmiotów ortopedycznych i sprz tu rehabilitacyjnego; 
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3.1.7. zapewni  bezpiecze stwo osobie chorej, niepe nosprawnej i niesamodzielnej podczas 
wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych; 

3.1.8. pos u y  si  urz dzeniami, narz dziami i przyborami, zgodnie z ich przeznaczeniem, 
podczas wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych; 

3.1.9. wykona  dezynfekcj  i mycie narz dzi oraz przyborów u ywanych do wykonywania 
czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych; 

3.1.10. udokumentowa  wykonane czynno ci higieniczne i piel gnacyjne; 
3.1.11. utrzyma  porz dek na stanowisku pracy; 
3.1.12. posegregowa  odpady medyczne. 

4. Prezentowa  efekt wykonanego zadania: 

4.1. uzasadni  sposób wykonania zadania; 
4.2. oceni  jako  wykonanego zadania. 

Niezb dne wyposa enie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjnego obj tego tematem 
– wykonanie okre lonych czynno ci higienicznych lub piel gnacyjnych u osoby chorej, 
niepe nosprawnej i niesamodzielnej: 

Stanowisko do wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych u osoby chorej, 
niepe nosprawnej i niesamodzielnej, wyposa one w urz dzenia sanitarne z dost pem do zimnej 
i ciep ej wody. ó ka, materace, szafki przy ó kowe, taborety, parawany, drabinki, przybory i rodki 
higieniczne, bielizna po cielowa i osobista, r czniki, kosz na brudn  bielizn , kaczki, baseny, sprz t 
do udogodnie  dla osób chorych, niepe nosprawnych i niesamodzielnych, trzy fantomy do 
wykonywania czynno ci higienicznych i piel gnacyjnych, termometry elektroniczne, aparaty do 
mierzenia ci nienia, ba ki lekarskie, wózek inwalidzki, rodki do dezynfekcji sprz tu medycznego 
i powierzchni. Pojemniki na odpady medyczne. rodki ochrony indywidualnej. Apteczka. 
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2.   Przyk ad karty odpowiedzi do etapu pisemnego 
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