Ogloszenie o konkursie

MINISTER EDUKACIJI I NAUKI
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
zastepcy dyrektora do spraw szkoty $rednie;j
w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II)

Konkurs jest organizowany w zwigzku z ogloszonym przez Sekretarza Generalnego Szkot

Europejskich postgpowaniem rekrutacyjnym na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty

sredniej w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II). Kandydaci wylonieni

w konkursie zostang zgloszeni do postgpowania rekrutacyjnego organizowanego przez

Sekretarza Generalnego Szkot Europejskich. Planowany termin postgpowania rekrutacyjnego

w Brukseli to luty — marzec 2023 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zastepcy dyrektora do spraw szkoty $redniej

w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II): kierowanie od dnia 1 wrze$nia

2023 r. szkota $rednig w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II).

1)

2)

3)

4)

S)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w liceum og6lnoksztatcacym;

posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego albo jest nauczycielem,

ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego przed dniem 1 wrze$nia 2022 r.;

posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskala, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730):

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu;

spelnia warunki zdrowotne niezb¢edne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;



6)
7)

8)

9

10)

11)

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
zdnia 26stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn.
zm."), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.?), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byla karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

zna jezyk angielski na poziomie C1 oraz zna j¢zyk francuski na poziomie B2 lub zna jezyk

francuski na poziomie C1 oraz zna jezyk angielski na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwigzane z stanowiskiem zastgpcy dyrektora do spraw szkoty

sredniej w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II):

1)

2)

3)
4)
5)

doswiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora liceum
ogolnoksztatcacego;

ukonczenie studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzonego zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

ukonczone réznorodne formy doskonalenia zawodowego;

znajomos¢ zasad funkcjonowania Szkot Europejskich;

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807,

1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2201 oraz z 2018 1.

poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000, 1115 i 1693.



6)

7)
8)

9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

umiejetnos¢  organizacji wlasnego warsztatu pracy, systematyczno$¢ w pracy,
cierpliwo$¢, wytrwatos¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

umiejetnos¢ wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym;

umiejetnos¢ autorefleksji 1 ewaluacji wynikow swojej pracy na ptaszczyznie dydaktycznej
1 pedagogicznej;

odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny w jezyku polskim;

list motywacyjny w jezyku angielskim lub jezyku francuskim;

zyciorys przygotowany wedlug formularza Europass-CV w jezyku polskim;

zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-CV w jezyku angielskim lub jezyku

francuskim;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych znajomos¢ jezykéw obceych;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopia zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym, wydanego nie wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem, w ktérym uptywa
termin sktadania ofert przez kandydatow;

oswiadczenie kandydata o tym, ze:

a) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z petni praw publicznych,

b) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg

dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo



o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,

c) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo §$cigane z oskarzenia
publicznego,

e) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 11, sktada si¢ na formularzu stanowigcym zatacznik
nr 2 do zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 stycznia 2023 r. w sprawie komisji
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora do
spraw szkoty §redniej w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II) (Dz. Urz. MEIN
poz. 3).

Oferty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 30 stycznia 2023 r. (liczy si¢ data wplywu) na
adres: Ministerstwo Edukacji 1 Nauki, Departament Wspotpracy Mie¢dzynarodowej, ul.
Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa, z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na kandydata na

stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoly $redniej Luksemburg I17.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
imiejscu konkursu — przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych: 3 lutego 2023 r.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia, nie dtuzszej
niz 7-minutowej, prezentacji przygotowanej w jezyku polskim w programie do tworzenia
prezentacji multimedialnych, zawierajacej elementy autoprezentacji 1 wizj¢ organizacji pracy
na stanowisku zastepcy dyrektora do spraw szkoly $redniej w Szkole Europejskiej

w Luksemburgu (Luksemburg II).

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac
pod numerem telefonu: (+48) 22 3474 886.

DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogb6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 1 Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2), zwanego dalej ,,RODO”. Kazdy kandydat przyst¢pujacy do konkursu podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat

w konkursie.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Minister Edukacji i Nauki, ul. Wspdlna 1/3,
00-529 Warszawa.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: z inspektorem mozna skontaktowal si¢

przesytajac informacje¢ na adres mailowy: inspektor@mein.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych: dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty sredniej w Szkole Europejskie;j

w Luksemburgu (Luksemburg II).

4. Informacje o odbiorcach danych: zebrane dane osobowe w zakresie obstugi
informatycznej bgda przetwarzane przez Informatyczne Centrum Edukacji i Nauki — jednostke
podlegta Ministrowi Edukacji 1 Nauki. Oferta kandydata wylonionego przez komisj¢

konkursowg zostanie przekazana do Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

5. Okres przechowywania danych: dane beda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia konkursu, a w przypadku osoby wybranej w konkursie do skierowania do
pracy w Szkole Europejskiej, zgodnie z obowiazujaca w Ministerstwie Edukacji i Nauki
instrukcja kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji dokumentéw — przez okres 5 lat od
konca roku, w ktorym powierzono osobie stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty

sredniej w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II).

6. Uprawnienia na podstawie RODO:

1) prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z

prawem przetwarzanie danych.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 10

RODO w zwiazku z art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U.



z 2021 1. poz. 1082, z pdézn. zm.”), § 1 i § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;j
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z
2021 r poz. 1449 oraz z 2022 r. poz. 108), § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a i ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. poz. 108) oraz § 27
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicag (Dz. U. poz. 1652 ,
z 2020 r. poz. 1388, z 2021 r. poz. 1661, z 2022 1. poz. 2097 oraz z 2023 r. poz. 107).

8. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji; nie bedzie stosowane profilowanie.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700, 1730 i 2089.



