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Plan dziatalnosci
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2013

na rok 2013

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Odniesienie do

Lp. Cel Planowana Najwazniejsze zadania stuzace | 4o\, menty o charakterze
wartosé realizacji celu strategicznym
Nazwa do osiagniecia
na koniec
2013 r.
1. | Przygotowanie i 1.1.0dsetek wydanych 100% 1.1.Zorganizowanie i
przeprowadzenie egzaminéw zaswiadczen o szczegdtowych przeprowadzenie sprawdzianu w
zewnetrznych. wynikach sprawdzianu w w kwietniu i w terminie dodatkowym
stosunku do liczby uczniéw w szkotach wojewoddztwa
przystepujacych do fubelskiego, matopolskiego i
sprawdzianu. podkarpackiego oraz przekazanie
wynikow uczniom, szkotom,
organom prowadzacym i Kuratorom
Oswiaty.
1.2.0dsetek wydanych 100% 1.2. Zorganizowanie i

zaswiadczen o szczegotowych
wynikach egzaminu
gimnazjalnego w stosunku do
liczby ucznidw
przystepujacych do egzaminu.

przeprowadzenie egzaminu
gimnazjalnego w kwietniu

I w terminie dodatkowym w szkotach
wojewddztwa lubelskiego,
matopolskiego i podkarpackiego
oraz przekazanie wynikéw uczniom,
szkotom, organom prowadzacym

i Kuratorom Oswiaty.




1.3.0dsetek osdb, ktore
otrzymaty informacije o
wynikach egzaminu
maturalnego w stosunku do
liczby os6b, ktére przystapity
do egzaminu.

1.4.0dsetek o0so6b, ktorym
ustalono wyniki egzaminéw
eksternistycznych w stosunku
do liczby oséb, ktére
przystapity do egzaminu w
trybie eksternistycznym.

1.5. Odsetek osdb, ktdre
otrzymaty informacije o
wynikach egzaminu
zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w stosunku do
liczby 0s0b, ktore przystapity
do egzaminu.

100%

100%

100%

1.3. Zorganizowanie

i przeprowadzenie egzaminu
maturalnego w sesji majowej,

w terminie dodatkowym i terminie
poprawkowym w szkotach
ponadgimnazjalnych wojewodztwa
lubelskiego, matopolskiego i
podkarpackiego oraz przekazanie
wynikow zdajacym, szkotom,
organom prowadzgcym i kuratorom
oswiaty.

1.4. Zorganizowanie i
przeprowadzenie egzaminow
eksternistycznych na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum i
liceum ogolnoksztalcacego w ses;ji
zimowej i jesiennej dla zdajgcych
z wojewodztwa lubelskiego,
matopolskiego i podkarpackiego.

1.5.Zorganizowanie i
przeprowadzenie egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w sesji zimowej i sesji
letniej oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie w szkotach
ponadgimnazjalnych wojewo6dztwa
lubelskiego, matopolskiego

i podkarpackiego oraz przekazanie
wynikéw zdajgcym, szkotom,
organom prowadzacym i kuratorom
oswiaty.




1.6.0dsetek uczestnikow
szkolenrt w stosunku do liczby
0s0Ob koniecznych do
przeszkolenia.

100%

1.6.Szkolenia przewodniczacych
szkolnych zespotéw
egzaminacyjnych i ich zastepcéw,
kierownikow osrodkow
egzaminacyjnych,
przewodniczacych zespotow
nadzorujgcych etap praktyczny.
oraz przewodniczgcych zespotdw
nadzorujgcych egzaminy
eksternistyczne.

Szkolenia egzaminatorow

i kandydatow na egzaminatordw.

Opracowanie narzedzi
sprawdzajgcych osiggniecia
uczniow/absolwentdéw na
zakonczenie okreslonych
etapdw ksztatcenia.

Odsetek przygotowanych
propozycji pytan, zadan i
testdéw oraz ich zestawow do
przeprowadzania egzaminéw
zewnetrznych w stosunku do
zamowionych przez Centraing
Komisje Egzaminacyjna.

100%

Przygotowywanie, w porozumieniu

z Centralng Komisja Egzaminacyijna,

propozycji pytan, zadan i testéw oraz

ich zestawow do przeprowadzania:

1. sprawdzianu w szostej klasie
szkoty podstawowe;j,

2. egzaminu w trzeciej klasie
gimnazjum,

3. egzaminu maturalnego,

4. egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

5. egzamindw eksternistycznych.




Doskorja!enie systemu 3.1.0dsetek pracownikow 80% _3.1 .qunosgenie kompfetenq; Krajowy Program Reform
egzaminow zewnetrznych. OKE uczestniczacych i kwalifikacji pracownikow, na lata 2008-201 1
w réznych formach wspotpracownikow i odbiorcow (Priorytet Aktywne
doskonalenia . informacji eg;amrnacyjnych: Spofeczenstwo, Dziatanie
w stosunku do liczby a. badanie potrzeb 1. ,Rozwéj edukadji
wszystkich zgtaszajacych sie szkoleniowych pracownikow w ;poieczehstwie
na szkolenia. OKE, , i gospodarce opartej na
b. organizacja szkolen wiedzy’)
wewnetrznych. )
3.2.Liczba egzaminatorow 20 000 Program Operacyjny
i nauczycieli uczestniczacych 3.2.Przygotowanie szkoleniowych | Kapitat Ludzki Priorytet 11l
w szkoleniach sesji e-learningowych dla Wysoka jakos¢ systemu
e-learningowych. egzaminatoréw. oswiaty. Dziatanie 3.2
Rozwdj systemu
egzaminow zewnetrznych.
Podniesienie jakosci ksztatcenia | Liczba zorganizowanych 9 Wdrozenie nowych egzaminow _ Dlugookresowa Strateqia
w szkotach szkolen i konferenc;ji potwierdzajacych kwalifikacje w Rogwo'u Kraiu Polskag
ponadgimnazjalnych. informacyjnych zawodzie. 2030 'IJ'rzecié l.:ala
Odsetek przeszkolonych 100% Przygotowanie i przeprowadzenie X

kandydatow na
egzaminatorow w stosunku do
przeprowadzanych
egzaminow.

szkolen dla kandydatéw na
egzaminatoréw.

Nowoczesnosci (projekt),

— Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego
(projekt),

— Strategia Rozwoju
Kapitatu Spotecznego na
lata 2012-2020 (projekt),

— Strategia Rozwoju Kraju
2020,

— Krajowy Program Reform

na rzecz realizagji
strategii ,Europa 2020".

Dyrektor

Okregowej Komisji bgzaminacyjie,

w Krakowie—
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