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Instrukcja przeprowadzenia losowania zadan i stanowisk egzaminacyjnych

. Losowanie stanowisk przeprowadza sie jednoczes$nie dla wszystkich zdajgcych w danym
zawodzie, na danej zmianie.

Losowanie stanowisk egzaminacyjnych przeprowadza, wskazany przez KOE przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego lub wskazany przez niego cztonek zespotu egzaminacyjnego.

. Losowanie stanowiska egzaminacyjnego jest réwnoczesnym losowaniem zadania egzami-
nacyjnego do wykonania na wylosowanym stanowisku.

Kartki do losowania powinny by¢ przygotowane w nastepujacy sposob:
a. kartki sg jednakowego formatu i opisane tylko jednostronnie,

b. na kazdym losie zapisany jest numer tematu ze standardu wymagan egzaminacyjnych i numer
stanowiska do wylosowania (kazde stanowisko egzaminacyjne w osrodku musi miec
indywidualny i jednoznaczny numer),

c. przyktady opisu kartek do losowania:

temat: 1 temat: 1 temat: 1 temat: 2 temat: 2 temat: 2

stanowisko: 1 stanowisko: 2 stanowisko: 3 stanowisko: 4 stanowisko: 5 stanowisko: 6

d. liczba kartek do losowania jest rowna liczbie zdajgcych egzamin na danej zmianie.

Przewodniczacy lub czionek zespotu egzaminacyjnego wyznaczony do przeprowadzenia
losowania, objasnia zdajgcym zasady losowania i przeprowadza losowanie:

a. kartki przygotowane do losowania sg wytozone nieopisang strong do gory,
b. ostatni losujacy bierze ostatnig, pozostatg kartke,

c. wylosowana kartka zawiera informacje o tym, z ktérego tematu i na ktérym stanowisku zdajacy
bedzie wykonywat zadanie egzaminacyjne,

d. po losowaniu zdajgcy otrzymujg identyfikatory z numerem wylosowanego stanowiska
egzaminacyjnego.

. Zdajacy wraz z zespotem egzaminacyjnym udajg sie do miejsca egzaminowania i zajmujg

stanowiska egzaminacyjne oznaczone wylosowanym numerem.

Na wylosowanym stanowisku zdajacy uczestniczy w instruktazu stanowiskowym, a nastepnie

potwierdza odbycie przeszkolenia czytelnym podpisem w protokole etapu praktycznego egzaminu
zawodowego.

Po instruktazu stanowiskowym zdajacy otrzymujag od przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego zadania egzaminacyjne, adekwatne do wylosowanych stanowisk.



