RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATOW NA EGZAMINATOROW

W ZAKRESIE EGZAMINU POTWIERDZAMACEGO KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

Blok tematyczny Cele szkolenia

Liczba godzin
szkolenia

wyklady? | éwiczenial

Czesé I°

W wyniku realizacji bloku tematycznego uczestnikaenia powinien umie
1) scharakteryzowaobowizujacy system oceniania i egzaminowania;
2) stosowa przepisy prawa dotygze oceniania i egzaminowania;
3) opisywé i rozr&znia¢ zadania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych;
Egzamin w systemie oceniar 4) okreli¢ miejsce i funkcje egzaminu w systemie egzaminoaani
i egzaminowania 5) opisé struktuk i formg egzaminu;
6) okreli¢ rolg i zadania pracodawcy zaziane z przeprowadzaniem egzaminu;
7) okreli¢ rolg i zadania szkoty, placowki lub pracodawcy zzéne z:
a) przekazywaniem informacji o egzaminie,
b) przygotowaniem do egzaminu,
¢) przekazywaniem wynikéw egzaminu.

W wyniku realizacji bloku tematycznego uczestnikaenia powinien umie

1) okreli¢ przepisy prawaduace podstaw przygotowywania testu praktycznego;

2) opis& podstaw programow ksztatcenia w zawodachkdnca podstaw przeprowadzani

Test praktyczny egzaminu i rozrénia¢ poszczegolne elementy jej struktury;

na egzaminie 3) okreili¢ zakres umiejtnosci, ktore sprawdzajposzczegdine rodzaje zada
egzaminacyjnych;

4) przedstawi proces tworzenia i doskonalenia arkusza egzamimegy do
przeprowadzania egzaminu.

W wyniku realizacji bloku tematycznego uczestnikalenia powinien umie

1) wymieni zadania i obovazki egzaminatora;

2) okreli¢ rolg i kompetencje egzaminatora w zakresie egzaminu;

3) wymient i omowi¢ zasady etyki w pogbowaniu egzaminatora;

4) rozr@nia¢ czynniki wptywapce na wynik i poréwnywalnig sprawdzania
i oceniania przez egzaminatoréw efektow wykonaai@ania egzaminacyjnego wesei
praktycznej egzaminu.

Zadania i obowazki
egzaminatora. Etyczne
i moralne aspekty
egzaminowania

Czesé Il*

W wyniku realizacji bloku tematycznego uczestnikaenia powinien umie

1) okreli¢ umiegtnosci sprawdzane w g&ci praktycznej egzaminu w danej kwalifikacji,
ujete w podstawie programowej ksztatcenia w zawodadhdej podstavy

Ocena efektéw wykonania przeprowadzania egzaminu;

zadania egzaminacyjnego w| 2) opis& zasady oceniania efektéw wykonania zadania egzayjimego

czesci praktycznej egzaminu|  w czgsci praktycznej egzaminu;

3) ocenia jakas¢ rezultatu kacowego, jakéc rezultatu péredniego i przebieg wykonanig
zadania egzaminacyjnego przez zdggh;

4) stosowa procedury zwjzane z przeprowadzaniem egzaminu.

Egzamin ze znajondoi zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu pafeajcego kwalifikacje

w zawodzie, w szczegolia zasad oceniania efektow wykonania zadania egmoyjnego w ogci praktycznej tego 4
egzaminu.
Razem godzin 30

1 W przypadku szkolenia kandydatow na egzaminatororakresie egzaminu przeprowadzanego dlaaggiel niestysacych i stabostysych, niewidomych i stabowidzych nalgy

uwzgkdni¢ specyfil; danej niepetnosprawsai.
2 Wyktady mog by¢ prowadzone w trybie ksztalcenia na odlggio

3 Zajecia w ramach agci | sa prowadzone w grupach ligzych nie wécej niz 24 osoby; w zapiach mog uczestniczy kandydaci na egzaminatoréw w zakresie egzaminu

potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanego alKikacji wyodrebnionych w zawodach, ktére grzypisane do tych obszaréw ksztatcenia,

zawodéw szkolnictwa zawodowego olloma w przepisach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pktdfporadzenia.

zgodnie z klasyfikacj

4 Zajecia w ramach agci Il sa prowadzone w grupach ligaych nie wécej niz 24 osoby; w zafiach mog uczestniczy wylacznie kandydaci na egzaminatoréw w zakresie egaamin
potwierdzagcego kwalifikacie w zawodzie, przeprowadzanego alkikacji wyodrgbnionych w zawodach, ktérey przypisane do danego obszaru ksztalcenia, zgadhklasyfikacy

zawodéw szkolnictwa zawodowego okloma w przepisach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pktdfporadzenia.




