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Czy jestesmy gotowi do uczenia si¢ przez cale Zycie?

Innym mozemy powiedzie¢, ze Muad’Dib uczyl sie predko, poniewaz najpierw
przeszed! szkolenie, jak sie uczy¢. A najpierwsza ze wszystkich otrzymat lekcje
podstawowe]j wiary, ze moze si¢ nauczyc. Szokuje odkrycie, jak wielu ludzi nie
wierzy, ze moga sie nauczy¢, a o ile wiecej uwaza, ze nauka jest trudna. Muad’Dib
wiedzial, Ze kazde zdarzenie niesie jaka$ lekcje.

Frank Herbert, Diuna

Uczenie sie przez cale zycie - lifelong learning — to co prawda koncepcja nie
nowa, ale nadal dynamicznie rozwijajaca si¢ i zyskujaca coraz wigksze znacze-
nie w kontekscie wspodtczesnych wyzwan zawodowych i spotecznych. Odnosi
sie do ciaglego, dobrowolnego i motywowanego poszerzania wiedzy i umiejet-
nosci. Jest to koncepcja, ktora zaktada, ze edukacja nie konczy si¢ po ukon-
czeniu formalnych etapow ksztalcenia, takich jak szkola czy studia, ale trwa
nieustannie, w r6znych formach i okolicznosciach. System ksztalcenia ustawicz-
nego obejmuje roznorodne formy edukacji, w tym szkolenia zawodowe, kursy
jezykowe, studia podyplomowe, kursy online oraz inne programy edukacyjne.
Popularno$é¢ takich form ksztalcenia rosnie, zwlaszcza wsréd dorostych, ktorzy
pragna podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub zmieni¢ $ciezke kariery.

Koncepcja lifelong learning ma swoje poczatki w potowie XX wieku. Na jej rozwoj
mial wplyw szereg wydarzen, z ktérych na szczegolna uwage zastuguja nastepujace:
o W 1949 roku Rada Europy zorganizowala konferencje¢ po$wigcong edu-
kacji dorostych, co byto jednym z pierwszych formalnych uznan potrze-

by ciaglego ksztalcenia si¢ przez cale zycie.

o W latach 60. UNESCO (Organizacja Narodéw Zjednoczonych do
spraw Os$wiaty, Nauki i Kultury) zaczeto promowac idee lifelong learning
jako kluczowego elementu edukacji na poziomie globalnym. UNESCO
podkreslato, ze edukacja nie powinna ograniczac si¢ do wczesnych lat
zycia, ale powinna trwac przez cale zycie, adaptujac si¢ do zmieniaja-
cych sie potrzeb spoteczenstwa.

o W 1972 roku powstal raport Faure’a, jeden z najwazniejszych dokumen-
tow w historii lifelong learning, zatytulowany ,Learning to Be” (Uczy¢
sie, aby by¢), opublikowany przez UNESCO. Raport ten podkreslat, ze
edukacja powinna by¢ procesem trwajacym cale zycie, umozliwiajacym
jednostkom pelny rozwdj osobisty i zawodowy.

o W 1996 roku zaprezentowano raport Delorsa, kolejny kamien milowy,
»Learning: The Treasure Within” (Edukacja: Jest w niej ukryty skarb),
réwniez opublikowany przez UNESCO. Raport Delorsa wprowadzit
cztery filary edukacji: ,uczy¢ sie, aby wiedziec”, ,uczy¢ sie, aby dzialac’,
»uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie” oraz ,,uczy¢ sie, aby byc”, co stato sie fun-
damentem koncepcji lifelong learning.
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o W latach 1980-1990 zaobserwowano wzrost zainteresowania koncep-
cja w wielu krajach rozwinietych, w tym z Unii Europejskiej oraz USA.
Zaczeto wdrazac polityki i programy wspierajace lifelong learning. Byto
to zwigzane z szybko zmieniajacymi si¢ wymaganiami rynku pracy, glo-
balizacjg oraz postepem technologicznym, ktére wymagaly ciaglego ak-
tualizowania umiejetnosci i wiedzy.

o W 2000 roku Unia Europejska przyjela strategie lizboniska (Europej-
ska Agenda Lifelong Learning), ktdra podkreslala znaczenie edukacji
przez cale zycie jako kluczowego elementu konkurencyjnosci Europy
w stosunku do reszty $wiata. W 2002 roku na Europejskim Szczycie
Edukacyjnym w Barcelonie przyjeto program majacy na celu promocje
i wsparcie lifelong learning.

Idea ewoluowata z biegiem czasu, stajac si¢ centralnym elementem polityki
edukacyjnej na calym $wiecie. Jej gtéwnym przestaniem jest to, Ze edukacja nie
konczy si¢ na formalnym ksztalceniu w mlodosci, ale jest ciagglym procesem,
ktory trwa przez cale zycie, umozliwiajac jednostkom adaptacje do zmieniajg-
cych sie warunkéw i realizacje swojego petnego potencjatu.

Ciagly rozwoj koncepcji wynika z potrzeby chwili, zwlaszcza w $wietle zmiany
demograficznej, jaka jest starzejace sie spoteczenstwo, czyli rosnacy w popula-
cji odsetek 0sdb starszych, oraz wzrastajaca dtugos¢ zycia.

W Polsce coraz odwazniej méwi sie o koniecznosci edukacji permanentnej,
ktéra uznawana jest za kluczowy element rozwoju zaréwno jednostki, jak
i spoleczenstwa w ogole. Wspolczesny rynek pracy wymaga od pracownikow
ciaglego dostosowywania si¢ do dynamicznych zmian, na przykiad technolo-
gicznych i spofecznych, co sprawia, ze edukacja nie konczy si¢ na etapie szkol-
nym czy akademickim, ale trwa przez cale zycie.

Celem artykulu nie jest odpowiedz na pytanie postawione w tytule. Ma on
raczej rozbudzi¢ potrzebe zbadania aktualnego stanu rzeczy w tym zakresie,
a w konsekwencji by¢ moze réwniez sformulowania ewentualnych wskazéwek,
ktére moga by¢ pomocne w przygotowaniu do uczenia si¢ przez cale zycie.

W przywolanym wczesniej raporcie Delorsa czytamy:

Aby spelni¢ w calosci swoja misje, edukacja powinna organizowac si¢ wokot czte-
rech aspektow ksztalcenia, ktore przez cale zycie beda niejako dla kazdej jednostki
filarami jej wiedzy: uczy( sig, aby wiedziel, tzn. aby zdoby¢ narzedzia rozumienia;
uczyc sig, aby dziataé, aby moéc oddziatywac na swoje srodowisko; uczyé sig, aby zyé
wspOlnie, aby uczestniczy¢ i wspolpracowaé z innymi na wszystkich ptaszczyznach
dziatalnos$ci ludzkiej; wreszcie, uczy¢ sig, aby byc, dazenie, ktore jest pokrewne
trzem poprzednim. Oczywiscie, te cztery drogi wiedzy tworza calos¢, albowiem
maja one wiele punktéw zbieznych, przecinajacych si¢ i uzupelniajacych'.

' Edukacja: jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji
dla XXI wieku, J. Delors (red.), ttum. W. Rabczuk, Stowarzyszenie Oswiatowcoéw Polskich Wydawnictwa
UNESCO, Warszawa 1998.
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Zaprezentowane zalozenia dotyczace czterech podstawowych filaréw edukacji
staly si¢ niejako podstawg, na ktérej budowana jest struktura koncepcji ucze-
nia si¢ przez cate zycie. W wyrazny sposob podstawy te zorientowane sg na
konkretne dziatania, majgce przyczyni¢ sie¢ do przygotowania spofeczenstwa
do edukacji ustawicznej, budowania spofeczenstwa opartego na wiedzy.

Aby moc sprawnie i efektywnie uczy¢ sie przez cale zycie, konieczne jest na-
bycie odpowiednich postaw i umiejetnosci, ktore z jednej strony rozbudza po-
trzebe samorozwoju, a z drugiej — dadza praktyczne narzedzia do zdobywania
wiedzy. Przy czym szczegdlnie wazne, a zasadniczo najwazniejsze, jest wlasnie
ksztaltowanie postaw.

Pomocnymi w samoedukacji cechami osobowosci sg niewatpliwie ciekawo$¢,
otwartos¢ na nowe doswiadczenia, wytrwatos¢, aktywnos¢, cierpliwos¢ i kon-
sekwencja. Wazna jest postawa refleksyjnosci i samo$wiadomosci, ktora po-
zwala na ciagte doskonalenie i adaptacje do nowych wyzwan, a takze oczywi-
$cie wewnetrzna motywacja napedzana przez wlasne zainteresowania czy cheé
rozwoju. Uczenie si¢ przez cale zycie czgsto wigze sie z napotykaniem proble-
mow, ktérych rozwigzanie wymaga innowacyjnego podejscia i kreatywnosci.

Podstawowa umiejetnoscia jest zdolnos¢ samodzielnego uczenia sig, co ozna-
cza proces, w ktorym jednostka bierze odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj
i edukacje, bez stalej zaleznos$ci od nauczycieli lub innych o0séb czuwajacych
nad przebiegiem nauki. Samodzielne uczenie si¢ wymaga inicjowania oraz ak-
tywnego poszukania informacji, ale takze umiejetnosci krytycznego analizo-
wania zdobywanych wiadomosci, ocene wiarygodnosci zrédet, porownywanie
réznych perspektyw oraz refleksje nad wlasnym zrozumieniem i wiedza.

Samodzielne uczenie si¢ zmusza do sprawnego zarzadzania czasem, planowa-
nia nauki i wyznaczania celow edukacyjnych. Trzeba umie¢ ustali¢, co chce sie
osiagnac, i konsekwentnie dazy¢ do realizacji celow.

Kolejnym niezbednym elementem jest regularna samoocena postepow, iden-
tyfikowania mocnych i stabych stron oraz dostosowywania strategii nauki do
zalozonych osiagnigc.

Jak wida¢, nawet pobiezna analiza przynosi bardzo duzo réznorodnych umie-
jetnosci, ktdre sg niezbedne do sprawnego samouczenia sie, a z pewnoscig nie
jest to zestawienie wyczerpujace.

Zasadne jest przyjrzenie si¢ kluczowym aspektom uczenia ustawicznego,
w odniesieniu do:

o edukacji formalnej (system szkolny, wyzsze studia, kursy certyfikowane);

o edukacji pozaformalnej (kursy online, szkolenia zawodowe, warsztaty,
webinaria);

+ edukacji nieformalnej (codzienne doswiadczenia, czytanie ksiazek, fil-
my edukacyjne, podcasty, internet, uczestniczenie w klubach dyskusyj-
nych, mentoring, praktyki zawodowe).
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Edukacja formalna a przygotowanie do uczenia si¢ przez cale zycie

Prébe zdefiniowania najwazniejszych i najbardziej potrzebnych kompetencji
umozliwiajacych uczenie si¢ przez cate zycie podjat w2006 roku? Parlament Unii
Europejskiej i Rada, nazywajac je kompetencjami kluczowymi, i wyszczegélnit:

« porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym

o porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

o kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-

niczne

« kompetencje informatyczne

o umiejetnos¢ uczenia sie

» kompetencje spoleczne i obywatelskie

« inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢

o $wiadomosc¢ i ekspresje kulturalna.
Kompetencja jest tu rozumiana jako: ,,polaczenie wiedzy, umiejetnosci i po-
staw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszyst-
kie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia™.

W 2018 roku* Parlament Unii Europejskiej i Rada ustality nowe kompetencje
kluczowe, ktdre s3 niejako uszczegotowieniem poprzednich, ale takze nieco
wyrazniej wskazujg konkretne kierunki dziatania:

o kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

o kompetencje w zakresie wielojezycznosci

o kompetencje matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, tech-
nologii i inzynierii

o kompetencje cyfrowe

» kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

o kompetencje obywatelskie

o kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci

o kompetencje w zakresie sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej

W $lad za dyrektywami unijnymi ukazaly si¢ stosowne akty prawne
Ministerstwa Edukacji Narodowej’ regulujace wdrozenie zapisow.

Oba zestawy kompetencji kluczowych wydaja sie dobrze wpisywac w wymienio-
ne wczesniej umiejetnosci i postawy konieczne do uczenia si¢ przez cale zycie.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kom-
petencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz. U. L 394 z 30.12.2006).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia2006 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie (Dz. U. L 394 z 30.12.2006).

* Zalecenia Rady Europejskiej nr 2018/C 189/01 z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. C 189 z 4.06.2018).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu miarkowanym lub znacznym, ksztal-
cenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabia-
jacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoly policealnej oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia.
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Jak wiadomo, tradycyjny system o$wiaty, koncentrujacy si¢ gtéwnie na edu-
kacji formalnej, obejmuje nauczanie w szkotach podstawowych, $rednich
i wyzszych. W podstawowych kierunkach realizacji polityki o$wiatowej pan-
stwa (dokumencie Ministra Edukacji Narodowej), co najmniej od roku 2020,
znajduja si¢ zapisy sugerujace obowigzek ,wyposazenia’ ucznia w stosowne
narzedzia permanentnego pozyskiwania wiedzy i rozwoju osobistego. W ko-
lejnych latach byty to:

Rok szkolny 2020/2021
o [...] Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci
uczniow.

o Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem ksztalcenia osob dorostych.

o Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfro-
wych oraz metod ksztalcenia na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne ko-
rzystanie z technologii cyfrowych.

Rok szkolny 2021/2022

o [...] Ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania
spolecznego i dbalosci o zdrowie.

o [...] Szersze i przemyslane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wy-
cieczek edukacyjnych.

o Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dzialania uwzgledniajace zroz-
nicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw [...].
Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie in-
formacyjno-komunikacyjne.

o Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetno-
$ci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym ucze-
niu si¢ dorostych.

o Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

Rok szkolny 2022/2023

o Wychowanie zmierzajace do osiagniecia ludzkiej dojrzalosci poprzez
ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno,
uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji.

o Doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego we wspdlpracy z pra-
codawcami - wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

o [...] Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegoélnosci
ksztaltowanie krytycznego podejécia do tresci publikowanych w In-
ternecie i mediach spotecznosciowych.

o Wsparcie nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosci szkolnych w roz-
wijaniu umiejetnosci podstawowych i przekrojowych uczniow,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupio-
nych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”
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Rok szkolny 2023/2024

o Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w part-
nerstwie z przedstawicielami branz.

o Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli,
ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Popraw-
ne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i ma-
terialow dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej
inteligencji.

Rok szkolny 2024/2025

» Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztaltowanie zachowan stuzacych
zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci rucho-
wej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

o Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli,
ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie; popraw-
ne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i mate-
rialow dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inte-
ligencji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

o Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne po-
dejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz po-
przez poglebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

o Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci
uczenia si¢ przez cale zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot
i placowek z pracodawcami, oraz z instytucjami regionalnymi.

o Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecz-
nych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Eduka-
cja dla bezpieczenstwa i proobronna.

Widac¢ zatem, ze z formalnoprawnego punktu widzenia podejmowane sg proby
wypracowania kluczowych kompetencji koniecznych do sprawnego uczenia
sie przez cale zycie. Pojawiajg si¢ natomiast pytania: Czy i w jaki sposob za-
tozenia sa realizowane w praktyce szkolnej? Czy w szkotach przygotowuje si¢
ludzi do samodzielnego nabywania wiedzy? Czy promuje si¢ postawe otwarcia
na samoksztalcenie? Czy, gdzie i jak sg ksztalcone kompetencje umozliwia-
jace podjecie nauki na dowolnym etapie zycia? W koncu: Czy i jak edukacja
formalna wykorzystuje i wspiera si¢ edukacjg pozaformalng i nieformalng do
osiggania celow nauczania?

Edukacja pozaformalna i nieformalna a uczenie sie przez cale zycie

Edukacja pozaformalna i edukacja nieformalna s3 dwoma istotnymi elementa-
mi ksztalcenia ustawicznego, ktore powinny uzupetnia¢ tradycyjne podejscie
szkolne. Komplementarnos¢ i koniecznos¢ wspoltdziatania wszystkich typow
edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) jest w dzisiejszym $wie-
cie niemal oczywistym wymogiem, sposobem na skuteczne, wieloaspektowe
i atrakcyjne nauczanie. Pomystem na ,,odczarowanie” nauki jako zmudnego,
nudnego procesu, ktorego efekty nie zawsze sg zadowalajace.
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Edukacja nieformalna odnosi si¢ do spontanicznych i niezorganizowanych
form uczenia sig, ktore zachodza w codziennych sytuacjach zyciowych. Moze
obejmowa¢ nauke przez doswiadczenie, interakcje spofeczne, samoksztalce-
nie czy korzystanie z mediow. Przykltadami edukacji nieformalnej sg: czytanie
ksigzek niezwigzanych bezposrednio z programem szkolnym, ogladanie fil-
moéw dokumentalnych, hobby.

Z kolei edukacja pozaformalna obejmuje bardziej zorganizowane, ale nadal
elastyczne formy uczenia si¢. Programy pozaformalne sg czesto realizowane
przez organizacje pozarzagdowe, kluby mlodziezowe, centra kultury, a takze
w ramach szkolen i kurséw zawodowych. Celem tych programéw jest rozwi-
janie umiejetnosci i kompetencji, ktére moga by¢ trudne do zdobycia w tra-
dycyjnym systemie edukacji. Przykladami moga by¢ warsztaty artystyczne,
szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich czy programy wolontariatu.

Od lat pojawiaja si¢ najrozniejsze projekty szkoleniowe i edukacyjne, dostep-
ne dla szerokiego grona odbiorcow, czgsto skierowane wiasnie do oséb, ktore
zakonczyly juz edukacje w sensie formalnym. Aktywnosci te moga liczy¢ na
oficjalne wsparcie roznych instytucji. Réwniez wyzsze uczelnie aktywnie an-
gazuja sie w promowanie ksztalcenia ustawicznego, oferujac studia podyplo-
mowe, kursy specjalistyczne oraz zajecia na uniwersytetach trzeciego wieku.
Przykladami inicjatyw wspierajacych ciagle uczenie si¢ moga by¢:

o specjalistyczne kursy oraz szkolenia zawodowe i certyfikacyjne ofero-
wane przez firmy i instytucje edukacyjne, ktére pozwalaja na zdobycie
nowych kwalifikacji, dostosowanych do potrzeb rynku pracy i specy-
fiki zawodu;

o uniwersytety trzeciego wieku prowadzace programy edukacyjne skiero-
wane do seniorow;

« relacje mentoringowe i coachingowe, ktére wspieraja rozwdj osobisty
i zawodowy poprzez indywidualne podejscie i bezposrednie wsparcie;

« platformy e-learningowe, np. Coursera, edX, Khan Academy, Udemys;

« Dbiblioteki publiczne, osrodki kultury, osrodki doskonalenia zawodowego
proponujace warsztaty, kluby ksigzki, dostep do zasobéw edukacyjnych.

Bezsprzecznie coraz wiekszy nacisk kladzie sie na szeroko pojeta edukacje
cyfrows, ktéra odgrywa niebagatelng role w nowoczesnym nauczaniu i ucze-
niu si¢, bedac poteznym narzedziem do zdobywania kolejnych umiejetnosci.
Trudno nie wspomnie¢ chocby o sztucznej inteligencji (SI, AI), ktora na na-
szych oczach staje si¢ jednym z zasadniczych narzedzi pozyskiwania wiedzy
oraz wsparcia edukacyjnego (zapewne zarowno w dobrym, jak i ztym aspek-
cie). Wykorzystanie sztucznej inteligencji pozwala na sprawne planowanie,
ale takze ocenianie i ewaluacje procesu nauczania i samonauczania. Peter
Witt, w przewodniku dla nauczycieli Zwigksz efektywnosci swoich lekcji, wyko-
rzystujgc Sztuczng Inteligencije®, pisze:

¢ P.Witt, Zwieksz efektywnosci swoich lekcji, wykorzystujgc Sztuczng Inteligencje, TESLAINSTITUTE & YEE,
2023, s. 10.
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Swiat edukacji szybko sie zmienia, a sztuczna inteligencja (AI) odgrywa wazna role
w tej przemianie. Sztuczna inteligencja moze zrewolucjonizowaé metody nauczania
i uczenia sig, ulatwiajac uczniom dostep do wysokiej jakosci materiatéw i zasobow
edukacyjnych, a nauczycielom utatwi¢ przygotowanie zajec i organizacje pracy.

Jak fatwo zauwazy¢, oba typy edukacji — pozaformalna i nieformalna - daja
mozliwo$¢ uczenia si¢ w sposdb bardziej dostosowany do indywidualnych
potrzeb i styléw uczenia si¢. Réwnocze$nie promuja i realizujg ideg¢ uczenia
sie przez cale zycie. S takze cennym narzedziem w walce z wykluczeniem
spolecznym, umozliwiajac dostep do wiedzy i umiejetnosci osobom, ktdre
z réznych powodéw moga mie¢ utrudniony dostep do edukacji formalne;j.
Powinny by¢ nieodfacznymi elementami kompleksowego systemu edukacyj-
nego. Uzupelniajg formalne ksztalcenie, umozliwiajac holistyczny rozwdj, sa
doskonalymi okazjami do rozwoju umiejetnosci migkkich, takich jak komuni-
kacja, wspdtpraca w zespole czy zarzadzanie czasem.

Uczenie si¢ 0sob dorostych

Rozwazajac rozmaite aspekty uczenia si¢ przez cale zycie, nie sposb pominaé
faktu, ze dotyczy ono 0séb dorostych. Oczywiste jest, ze sposdb uczenia si¢
0s6b dorostych jest diametralnie rozny od uczenia si¢ dzieci i mlodziezy.

Na poczatku 2023 roku przeprowadzono miedzynarodowe badanie ,,Uczenie
sie 0s6b dorostych” (Adult Education Survey — AES). Jak podaje Gléwny Urzad
Statystyczny, raportujac wyniki badania:
W 2022 r. w Polsce 54,0% oséb w wieku 18- 69 lat deklarowato, ze zdobywato
wiedze w roznych formach, w tym 48,3% (11,4 mln osob) uczyto si¢ w sposob
nieformalny od wspotpracownikéw, kolegéw, cztonkéw rodziny lub samodziel-
nie. Edukacja w systemie szkolnym lub na studiach wyzszych (edukacja formalna)
obejmowata 2,3 mln 0séb, tj. 9,2% badanej populacji’.

Osoby doroste maja specyficzne potrzeby i cele edukacyjne. Zasadniczymi ce-
chami uczenia si¢ 0s6b dorostych s3: motywacja wewnetrzna, doswiadczenie zy-
ciowe, celowo$¢ (zwigzek z konkretnymi celami, takimi jak rozwdj kariery, zmia-
na zawodu, zdobycie nowych umiejetnosci czy realizacja pasji), praktycznos¢
(bezposrednie zastosowanie w zyciu zawodowym lub osobistym), samodzielnos¢
(autonomia w procesie nauki, samodzielne zarzadzanie czasem i tempem nauki).

Pamietajmy takze o tym, ze w przypadku oséb dorostych bardzo czgsto mowa
jest o odnawianiu, rozwijaniu i doskonaleniu kwalifikacji ogélnych i zawo-
dowych®. Nie jest to zatem proces podobny, jak w przypadku dzieci rozpo-
czynajacych przygode z nauka, a to zdecydowanie zmienia charakter i sposob
nabywania wiedzy.

Oczywiscie nauka ,przez cale zycie” wigze si¢ z wieloma wyzwaniami, do
ktérych naleza: konieczno$¢ balansowania miedzy obowigzkami, czasami
bariery technologiczne, koszty edukacji czy chocby motywacja i wytrwatos¢,
gdyz utrzymanie motywacji i regularno$¢ w nauce mogga by¢ trudne, zwlaszcza

7 Uczenie sie 0s6b dorostych w 2022 r., Informacje sygnalne, GUS, 2024, s. 1.
8 https://pl.wikipedia.org/wiki/Kszta%C5%82cenie_ustawiczne
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w obliczu codziennych zobowigzan. Nie zmienia to faktu, ze edukacja perma-
nentna ma pierwszorzedne znaczenie w zmieniajacym sie $wiecie, umozliwia-
jac adaptacje¢ do nowych technologii, rozwéj zawodowy i osobisty, poszerzanie
horyzontdw, rozwijanie pasji i zainteresowan oraz po prostu aktywne uczest-
niczenie w zyciu spofecznym.

Zakonczenie

Wracajac do tytutowego pytania: czy zatem jestesmy gotowi do uczenia si¢ przez
cale zycie? Pytanie wydaje si¢ szczegdlnie aktualne w $wiecie, gdzie technologia
i globalizacja wywieraja ogromny wptyw na rynek pracy oraz zycie spoleczne,
a zmiany nastepuja szybciej niz kiedykolwiek. W odpowiedzi warto rozwazyc¢ za-
réwno indywidualne, jak i systemowe warunki gotowosci do ciagglego uczenia sie.

Na poziomie indywidualnym, najwazniejsza role odgrywa odpowiednia po-
stawa: che¢ rozwoju, wiara w mozliwosci, ale rowniez zwykla ciekawos¢ swia-
ta. Osoby, ktdre cechuja si¢ otwartoscig na nowe doswiadczenia, majg wieksze
szanse na skuteczne angazowanie si¢ w nauke przez cale zycie. Wazna jest takze
gotowos¢ do przystosowywania sie¢ do nowych technologii i zmieniajacych sie
warunkéw. Rozwéj technologiczny umozliwia ludziom z réznych srodowisk
dostep do wysokiej jakosci edukacji.

Z perspektywy systemowe;j istotna jest zaréwno polityka oswiatowa, jak i akty-
wizacja na poziomie szkol w kwestii ksztalcenia kompetencji umozliwiajacych
ciagle uczenie sie. Infrastruktura edukacyjna, obejmujaca biblioteki, centra
edukacyjne, o$rodki kultury, rowniez jest niezbedna do promowania samo-
edukacji. By¢ moze warto przeprowadzi¢ badanie diagnozujace rzeczywiste
potrzeby ucznidw, studentdéw i nauczycieli w tej kwestii.

JesteSmy na dobrej drodze do uczenia si¢ przez cale zycie, ale wiele zalezy od
skutecznego promowania kultury ciagtego rozwoju, zach¢cania do nieustanne-
go poszukiwania wiedzy, wskazywania korzysci z nauki na kazdym etapie zycia.

Ostatecznie to sami jesteSmy swoim najlepszym nauczycielem. Kiedy jestesmy
otwarci, $wiadomi i czujni, mozemy poprowadzic¢ siebie w odpowiednim kierunku.

Tarthang Tulku, Gest réwnowagi
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