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Opis egzaminu eksternistycznego z biznesu i zarzgdzania z zakresu liceum 5
ogdlnoksztatcgcego od sesji zimowej w 2025 r.

1 Opis egzaminu eksternistycznego z biznesu i zarzadzania

z zakresu liceum ogélnoksztatcacego

WSTEP

Biznes i zarzgdzanie to jeden z przedmiotow obowigzkowych na egzaminie eksternistycznym
z zakresu liceum ogélnoksztatcgcego.

Egzamin eksternistyczny z biznesu i zarzgdzania z zakresu liceum ogoélnoksztatcgcego
sprawdza, w jakim stopniu zdajgcy spetnia wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowe;j?.

Informator prezentuje przyktadowy arkusz egzaminacyjny wraz z zasadami oceniania.
Stanowi przy tym jedynie ogdlng, kierunkowg pomoc w planowaniu procesu
samoksztatcenia. Zadania w Informatorze nie ilustrujg jednak wszystkich wymagan z zakresu
biznesu i zarzgdzania okreslonych w podstawie programowej, nie wyczerpujg réwniez
wszystkich typow zadan, ktére mogg pojawic sie w arkuszu egzaminacyjnym. Tylko
realizacja wszystkich wymagan z podstawy programowej, zaréwno ogolnych, jak

i szczegotowych, moze zapewni¢ wtasciwe przygotowanie zdajgcego do egzaminu
eksternistycznego.

Na egzaminie eksternistycznym obowigzujg wymagania w zakresie podstawowym.

ZADANIA NA EGZAMINIE

W arkuszu egzaminacyjnym znajdg sie zarowno zadania zamkniete, jak i otwarte.

Zadania zamkniete to takie, w ktérych zdajacy wybiera odpowiedz sposréd podanych. Mogg
to by¢:

e zadania wyboru wielokrotnego

e zadania typu prawda — fatsz

e zadania na dobieranie.

Zadania otwarte to takie, w ktorych zdajgcy samodzielnie formutuje krétkg lub dtuzszg
odpowiedz. W8rod zadan otwartych w arkuszu znajdg sie:
e zadania z luka, wymagajgce uzupetnienia zdania badz krétkiego tekstu jednym lub
kilkoma wyrazami
e zadania krétkiej odpowiedzi, wymagajgce stworzenia kroétkiego tekstu (od jednego do
kilku zdan).

W zadaniach egzaminacyjnych szczegdlny nacisk zostanie potozony na sprawdzenie
umiejetnosci samodzielnego definiowania, krytycznej analizy informacji uzyskanych

z roznych zrodet, jak rowniez wyciggania wnioskow oraz przedstawiania argumentéw
uzasadniajgcych wtasne stanowisko w odniesieniu do proceséw spoteczno-ekonomicznych.

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty |l stopnia (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1019).
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Wszystkie zadania egzaminacyjne bedg sprawdzaty poziom opanowania umiejetnosci
opisanych w nastepujgcych wymaganiach ogélnych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego:

I. Wiedza.

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

I1l. Ksztattowanie postaw.

OPIS ARKUSZA EGZAMINACYJNEGO

Egzamin eksternistyczny z przedmiotu biznes i zarzadzanie z zakresu liceum
ogolnoksztatcgcego trwa 120 minut?,

Zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym bedg odwotywac sie do réznych tresci, zostang
zréznicowane pod wzgledem sprawdzanych umiejetnosci, a takze poziomu trudnosci

i sposobu udzielania odpowiedzi. Mogg wystepowac pojedynczo lub w wigzkach
tematycznych. Bedg odwotywaé sie do réznorodnej tematyki, a takze do zréznicowanych
materiatéw zrodiowych, np. do tekstdw normatywnych (np. zrédet prawa powszechnie
obowigzujgcego w Polsce), do tekstow uzytkowych (np. ogtoszen, listdw motywacyjnych,
CV), do tekstéw narracyjnych (np. opracowan popularnonaukowych, tekstéw
publicystycznych), do dokumentéw biznesowych i prawnych (np. formularzy, biznesplanéw),
do zrodet encyklopedycznych (np. encyklopedii, almanachow), do zrédet leksykograficznych
(np. stownikow, leksykonéw), do zrodet ikonicznych (np. schematéw, fotografii, plakatow,
rysunkoéw), do zrédet kartograficznych, (np. map, szkicéw sytuacyjnych), do zrédet
statystycznych (np. tabel, wykresow, diagraméw) czy, do stron internetowych.

Liczbe zadah oraz liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdline rodzaje zadah
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj zadan

Liczba zadan

taczna liczba

Udziat w wyniku

punktow sumarycznym
zamkniete 12-16 ok. 16 ok. 40%
otwarte 12-14 ok. 24 ok. 60%
RAZEM 24-30 40 100%

2 Czas trwania egzaminu moze zosta¢ wydtuzony w przypadku zdajgcych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym — niepetnosprawnych. Szczegoty sg okreslane w Komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w sprawie szczegbtowych sposobdéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu eksternistycznego
dla danej sesji egzaminacyjnej.
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ZASADY OCENIANIA

Zadania zamkniete i zadania otwarte z luka

Zadania zamkniete i zadania otwarte z lukg sg oceniane — w zaleznosci od maksymalne;j
liczby punktow, jakg mozna uzyskac za rozwigzanie danego zadania — zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

ALBO

2 pkt — odpowiedz catkowicie poprawna.
1 pkt — odpowiedz czesciowo poprawna albo odpowiedz niepetna.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Zadania otwarte krotkiej odpowiedzi

Za poprawne rozwigzanie zadania otwartego bedzie mozna otrzyma¢ maksymalnie 1, 2 lub
3 punkty. Za kazde poprawne rozwigzanie, inne niz opisane w zasadach oceniania, mozna
przyzna¢ maksymalng liczbe punktow, o ile rozwigzanie jest merytorycznie poprawne,
zgodne z poleceniem i z warunkami zadania.

MATERIALY | PRZYBORY POMOCNICZE NA EGZAMINIE Z BIZNESU | ZARZADZANIA

Na egzaminie eksternistycznym z biznesu i zarzadzania z zakresu liceum ogolnoksztatcgcego
zdajacy moze postugiwacé sie linijkg i kalkulatorem prostym.

Szczegdbtowe informacje dotyczgce materiatdéw i przyboréw pomochniczych, z ktérych moga
korzystac¢ zdajgcy na egzaminie eksternistycznym z biznesu i zarzgdzania (w tym — osoby,
ktorym dostosowano warunki przeprowadzenia egzaminu), bedg ogtaszane w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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2 Przyktadowy arkusz egzaminacyjny z zasadami oceniania

rozwigzan zadan

W Informatorze zamieszczono Przyktadowy arkusz egzaminacyjny oraz Zasady oceniania
rozwigzan zadan. Przy kazdym zadaniu w arkuszu podano liczbe punktéw mozliwych do
uzyskania za jego rozwigzanie (po numerze zadania). W Zasadach oceniania rozwigzan
zadan dla kazdego zadania podano:

e najwazniejsze wymagania ogolne i szczegodtowe, ktére sg sprawdzane w danym zadaniu
e zasady oceniania

e poprawne rozwigzanie kazdego zadania zamknietego oraz przyktadowe rozwigzanie
kazdego zadania otwartego.
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CENTRALNA
KOMISJA
EGZAMINACYJNA

Arkusz zawiera informacje prawnie chronione do momentu rozpoczecia egzaminu.

PESEL (wypetnia zdajgcy)

LB1Z-100-25XX

EGZAMIN EKSTERNISTYCZNY

Z

BIZNESU | ZARZADZANIA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Data: [dzien miesigc rok]
Cczas pracy: 120 minut
LICZBA PUNKTOW DO UZYskANIA: 40

Instrukcja dla zdajgcego

1.

© NG

10.

Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 17 stron (zadania 1-25). Ewentualny brak
zgtos przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego egzamin.

Zapoznaj sie uwaznie ze zrédtami, a nastepnie wykonaj zadania umieszczone pod
nimi. Odpowiadaj tylko wkasnymi stowami — chyba Zze w zadaniu polecono inaczej.
Udzielaj tylu odpowiedzi, o ile Cie poproszono.

Rozwigzania i odpowiedzi zapisz w miejscu na to przeznaczonym przy kazdym
zadaniu.

W rozwigzaniach zadan rachunkowych przedstaw tok rozumowania prowadzacy do
ostatecznego wyniku.

Pisz czytelnie. Uzywaj dtugopisu/piodra tylko z czarnym tuszem/atramentem.

Nie uzywaj korektora, a btedne zapisy wyraznie przekresl.

Podczas rozwigzywania zadan mozesz korzystac z linijki i z kalkulatora prostego.
Pamietaj, ze zapisy w brudnopisie nie bedg oceniane.

Na tej stronie i na karcie punktowania wpisz swoj numer PESEL. Na karcie
punktowania zamaluj ll pola odpowiadajgce cyfrom numeru PESEL. Btedne
zaznaczenie otocz kétkiem @ i zaznacz wiasciwe. Nie wpisuj zadnych znakéw

w czesci przeznaczonej dla egzaminatora.

Pamietaj, ze w razie stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzania zadan
egzaminacyjnych lub zaktécenia prawidlowego przebiegu egzaminu w sposob, ktéry
utrudnia prace pozostatym osobom zdajgcym, przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego
egzamin przerywa i uniewaznia egzamin.

Zyczymy powodzenia!

Uktad graficzny
© CKE 2020
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Zadanie 1.

Piotr zdecydowat sie na wziecie udziatu w konkursie organizowanym przez urzgd gminy na
dofinansowanie nowo powstajgcych przedsiebiorstw zaktadanych przez ludzi miodych

(do 35. roku zycia). Dla niego to duza zmiana, poniewaz do tej pory byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace.

Zadanie 1.1. (0-1)

Podaj jeden mozliwy skutek decyzji podjetej przez Piotra o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej oddziatujacy na jego kariere zawodowg lub zycie osobiste.

Zadanie 1.2. (0-1)

Podjecie decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej i o przystapieniu

do konkursu na jej dofinansowanie swiadczy o tym, ze Piotr jest osobg
przedsiebiorcza. Podaj dwie cechy osoby przedsiebiorczej pomagajace w podjeciu
dziatania opisanego wyze;j.

Zadanie 2. (0-2)

Ktére z wymienionych cech sg charakterystyczne dla gospodarki rynkowej? Zaznacz
wilasciwe odpowiedzi sposrod podanych.

A. Dominuje wtasnos¢ prywatna $rodkéw produkciji.
B. Ceny poszczegdlnych towardw i ustug sg ustalane przez rzad.
C. Istnieje prawo do swobodnego tworzenia przez obywateli przedsiebiorstw.
D. Wszystkie przedsiebiorstwa wytwarzajg to, co rzad uzna za najkorzystniejsze
dla spoteczenstwa.
E. Przedsiebiorstwa nie konkurujg ze soba.
F. Przedsigbiorcy podejmujg decyzje o profilu produkgciji, o jej wielkosci i o inwestycjach.

Zadanie 3. (0-1)

Tabela. Zestawienie wielkosci podazy, popytu i ceny wegla kopalni X

Wielkos¢é podazy wegla Cena wegla Wielkos$¢ popytu na wegiel
[w tonach] [w zt za w tone] [w tonach]
5000 1200 1000
4000 1100 2000
3000 1000 3000
2000 950 3000
1000 900 5000

Strona 2z 17
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Na podstawie tabeli uzupetnij zdanie. W kazdej luce wpisz odpowiednig liczbe.
Kopalnia X sprzedaje wegiel z uwzglednieniem informacji dotyczgcych maksymalnej ceny,
po ktorej gotowi sg naby¢ go konsumenci. Jezeli konsumenci nie sg w stanie zaptacic wiecej
niz 1100 zt za tone, nabywcow nie znajdzie 1. ..., ton wegla. Natomiast
przy cenie wynoszacej 950 zt za tone dla zaspokojenia istniejgcego popytu na wegiel
zabraknie 2. ..o ton.

Opis wybranego rynku

Mozliwosci wejscia na rynek sg otwarte dla wielu podmiotéw gospodarczych. Udziat kazdego
sprzedawcy w catkowitej podazy oraz udziat kazdego kupujgcego w catkowitym popycie jest
stosunkowo niewielki. Zaden pojedynczy kupujgcy ani zaden pojedynczy sprzedajgcy nie
majg znaczgcego wptywu na cene produktéw. Cena rynkowa jest wypadkowg oferty
wszystkich sprzedawcdw i zapotrzebowania wszystkich nabywcéw na dany produkt.

Ktérego z wymienionych typow struktur rynkowych dotyczy przedstawiony opis?
Zaznacz wiasciwag odpowiedz sposréd podanych.

A. Monopolu.

B. Oligopolu.

C. Konkurencji monopolistycznej.
D. Konkurencji doskonatej.

Tabela. Wielkosé¢ stopy bezrobocia w Polsce w latach 2014-2019

rok /
miesigc

2014 139 | 139 | 135 | 13,0 |125 (120 (118 (11,7 |115 |11,3 | 114 |114

I Il 1] v \% Vi VI VIII IX X Xl Xl

2015 119 | 119 | 115 | 111 | 10,7 |10,2 | 10,0 9,9 9,7 9,6 9,6 9,7

2016 |10,2 | 10,2 9,9 9,4 9,1 8,7 8,5 8,4 8,3 8,2 8,2 8,2

2017 8,5 8,4 8,0 7,6 7,3 7,0 7,0 7,0 6,8 6,6 6,5 6,6

2018 6.8 6,8 6,6 6,3 6,1 5,8 5,8 5,8 5,7 57 57 5,8

2019 6,1 6,1 59 5,6 54 53 52 52 51 50 51 52

Na podstawie: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy
Rozstrzygnij, czy sytuacja na rynku pracy na przestrzeni lat 2014-2019 sie poprawita

czy pogorszyta. W uzasadnieniu odpowiedzi odwotaj sie do danych zawartych
w tabeli.

Strona3z 17
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Fragment informacji Ministerstwa Finansow

W 2023 r. dochody budzetu panstwa wyniosty 574,1 mid zl.

Dochody podatkowe budzetu panstwa wyniosty 506,9 mid zt, w tym — dochody z podatku:
e VAT wyniosty 244,3 mid zt
o akcyzowego wyniosty 84,8 mid zt
e PIT wyniosty 91,7 mid zt
e CIT wyniosty 67,9 mid zt.

Wykonanie wydatkéw budzetu panstwa w 2023 r. wyniosto 659,7 mid zt.

W 2023 r. najwyzsze wydatki odnotowano w nastepujgcych czesciach budzetu panstwa:
e ZUS —w wysokosci 105,4 mid zt
e subwencje ogdlne dla jednostek samorzadu terytorialnego — w wysokosci 99,7 mid zt
e obrona narodowa — w wysokosci 97,1 mid zt
e obstuga dtugu Skarbu Panstwa — w wysokos$ci 61,7 mid zt tj.
e budzety wojewoddéw — w wysokosci 43,4 mid zt.

Na podstawie: https://www.gov.pl/web/finanse/szacunkowe-wykonanie-budzetu-panstwa-w-2023-r

Zadanie 6.1. (0-2)

Ocen prawdziwos¢ podanych informacji. Zaznacz P, jesli informacja jest prawdziwa,
albo F — jesli jest fatszywa.

1 Najwiecej dochoddéw budzetu panstwa wptywato z podatkow P E
" | posrednich.

5 Najwyzsze wydatki w budzecie panstwa przeznaczono na P E
" | funkcjonowanie systemu ubezpieczen spotecznych.

3. | W 2023 roku wystgpit w budzecie pahnstwa deficyt budzetowy. P F

Zadanie 6.2. (0-2)

Do kazdego z podanych w tabeli podatku podatkéw dopasuj odpowiadajacy mu skrét,
wybrany sposréd A-D. W kazdym wierszu tabeli zaznacz wlasciwa litere.

A.CIT
B. PIT
C. ZUS
D. VAT

1. | podatek od towardw i ustug A B C D

2. | podatek dochodowy od oséb prawnych A B C D

Strona 4z 17
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Tekst 1. Fragment ustawy o prawach konsumenta

Art. 2. Okreslenia uzyte w ustawie oznaczaja:
1) umowa zawarta na odlegtos¢ — umowe zawartg z konsumentem w ramach
zorganizowanego systemu zawierania uméw na odlegtosé, bez jednoczesnej fizycznej
obecnosci stron, z wytgcznym wykorzystaniem jednego lub wiekszej liczby srodkéw
porozumiewania sie na odlegto$¢ do chwili zawarcia umowy witgcznie [...].
Art. 12.1. Najpézniej w chwili wyrazenia przez konsumenta woli zwigzania sie umowg na
odlegto$¢ lub poza lokalem przedsiebiorstwa przedsiebiorca ma obowigzek poinformowaé
konsumenta w sposéb jasny i zrozumiaty o: [...]
9) sposobie i terminie wykonania prawa odstgpienia od umowy na podstawie art. 27 [...].
Art. 27.1. Konsument, ktory zawart umowe na odlegtos¢ lub poza lokalem przedsiebiorstwa,
moze w terminie 14 dni odstgpi¢ od niej bez podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztéw
[...].
Art. 28. Bieg terminu do odstgpienia od umowy rozpoczyna sie:
1) dla umowy, w wykonaniu ktérej przedsiebiorca wydaje rzecz, bedgc zobowigzany do
przeniesienia jej wiasnosci — od objecia rzeczy w posiadanie przez konsumenta [...];
2) dla pozostatych uméw — od dnia zawarcia umowy.
Art. 43c.1. Przedsiebiorca ponosi odpowiedzialnosé za brak zgodnos$ci towaru z umowg
istniejgcy w chwili jego dostarczenia i ujawniony w ciggu dwdch lat od tej chwili [...].
Art. 43d.1. Jezeli towar jest niezgodny z umowg, konsument moze zgdaé jego naprawy lub
wymiany.
Dz.U. 2014 poz. 827 z pézn. zm. (stan prawny na 9.06.2024 r.).
Tekst 2. Odstapienie od umowy

Jan kupit 6 maja 2023 r. w sklepie internetowym buty sportowe, ktére otrzymat za
posrednictwem kuriera 10 maja. Po odpakowaniu i obejrzeniu towaru podjgt decyzje
0 odstgpieniu od umowy.

Tekst 3. Reklamacja

15 maja 2023 roku w sklepie ,Studio Sport” w Warszawie Jan kupit buty do biegania. Po
dwdch miesigcach zauwazyt, ze w jednym bucie doszto do uszkodzenia podeszwy, wiec
postanowit wymieni¢ obuwie na nowe. Przygotowat pisemng reklamacje i pod koniec
wrzesnia dostarczyt jg sprzedawcy.

Tekst 4. Pismo reklamacyjne Jana

Jan Kowalski
ul. Kwiatowa 12
01-234 Warszawa
tel. 656 963 987
,Studio Sport”
ul. Narcyzowa 13
02-356 Warszawa

W maju kupifem obuwie sportowego marki Running. Jednak po dwdch miesigcach
okazafto sie, ze towar jest wadliwie wykonany.

Jan Kowalski
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od sesji zimowej w 2025 r.

Zadanie 7.1. (0-1
Dokoncz zdanie. Zaznacz wtasciwa odpowiedz sposréd podanych.

Zgodnie z zamieszczonymi przepisami prawa (tekst 1.) i opisang sytuacjg (tekst 2.) Jan
moze poinformowac sprzedawce o odstgpieniu od umowy najpdzniej

A. 17 maja.
B. 20 maja.
C. 24 maja.
D. 5 czerwca.

Zadanie 7.2. (0-1

Podaj przepis prawny z ustawy o prawach konsumenta (tekst 1.), na ktéry Jan moze
sie powotaé przy reklamacji butéw (tekst 3.).

Zadanie 7.3. (0-1

Podaj dwie informacje, ktorych brakuje w przedstawionym pismie (tekst 4.), aby
reklamacja zostata skutecznie rozpatrzona.

Zadanie 8. (0-1)

W ktérym szeregu przedstawiono prawidtowy schemat ewolucji pienigdza na
przestrzeni wiekow? Zaznacz wiasciwg odpowiedz sposrod podanych.

A. barter — pienigdz plastikowy — pienigdz papierowy — pienigdz towarowy — pienigdz
kruszcowy — pienigdz elektroniczny

B. barter — pienigdz kruszcowy — pienigdz papierowy — pienigdz towarowy — pienigdz
plastikowy — pienigdz elektroniczny

C. barter — pienigdz towarowy — pienigdz kruszcowy — pienigdz papierowy — pienigdz
plastikowy — pienigdz elektroniczny

D. barter — pienigdz kruszcowy — pienigdz plastikowy — pienigdz papierowy — pienigdz
towarowy — pienigdz elektroniczny
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Fragment hasta encyklopedycznego

Bank utworzony 15 stycznia 1945 roku, z siedzibg w Warszawie. [...] Byt instytucjg
podporzadkowang rzgdowi, a scislej Ministrowi Finansow. [...] Rzeczywisty przetom

w polskiej bankowosci nastgpit w 1989 r. Zgodnie z nowa ustawg [...] z 1989 r. bank
centralny zaczat petni¢ wtasciwe dla stosunkéw rynkowych funkcje banku panstwa, banku
emisyjnego oraz banku bankéw, a takze nadzoru bankowego. [...] Organami banku s3a:

Prezes, Rada Polityki Pienieznej i Zarzad.
https://encyklopedia.pwn.pl

Wyijasnij na czym polega dziatalnosé emisyjna banku opisanego w tekscie.

Fragment artykutu prasowego

Powszechny i dobrowolny system diugoterminowego oszczedzania. Oszczednosci
budowane sg wspdlnie przez pracownikow, pracodawcow oraz panstwo. Pracodawca,

w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg dziatajgcg u niego (a w razie jej braku —
z reprezentacjg oséb zatrudnionych wytoniong w trybie u niego przyjetym), wybiera instytucje
finansowa, ktdéra utworzy prywatne rachunki dla pracownikow. Rachunki sg zasilane
wptatami pracownika i pracodawcy oraz wptatg powitalng i doptatami rocznymi od panstwa.
Woptaty pracownika oraz pracodawcy sg naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia.
Panstwo z kolei przekazuje ustalone kwoty (po spetnieniu odpowiednich warunkéw) —
niezalezne od dochodéw pracownika. Srodki gromadzone na rachunkach sg lokowane

w fundusze z uwzglednieniem wieku danego uczestnika — tzw. fundusze zdefiniowanej daty.

Na podstawie: www.[...].pl/dla-pracownika.htmI#FAQ

Rozstrzygnij, czy opisany sposéb zabezpieczenia emerytalnego to Pracowniczy Plan
Kapitatowy (PPK), czy — ubezpieczenie emerytalne (ZUS). Odpowiedz uzasadnij.

ROZS I ZYGNIGCIE: .o et
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18 Informator o egzaminie eksternistycznym z biznesu i zarzgdzania z zakresu liceum ogélnoksztatcgcego
od sesji zimowej w 2025 r.

Zadanie 11. (0-1)

Informacja o wysokosci zarobkéw i potragcen wynagrodzenia Jana zatrudnionego na
umowie o prace.

Miesieczne wynagrodzenie brutto 4500,00 zt
Zaliczka pobrana na podatek dochodowy 136,00 zt
Ubezpieczenie emerytalne (pracownik) 439,20 zt
Ubezpieczenie rentowe (pracownik) 67,50 zt
Ubezpieczenie chorobowe (pracownik) 110,25 zt
Ubezpieczenie zdrowotne do zaptacenia 349,47 zt

Dokoncz zdanie. Zaznacz wtasciwag odpowiedz sposréd podanych.
Wysokos$¢ potracen obowigzkowych ptaconych do ZUS od wynagrodzenia Jana wynosi

A. 788,67 zt. B. 506,70 zt. C. 616,95 zt. D. 966,42 zt.

Miejsce na obliczenia:

Zadanie 12. (0-3)

Oblicz kwote brutto (bez uwzglednienia podatku od dochodoéw kapitatowych), jaka
uzyskasz po dwéch latach z bankowej lokaty 10 000 zt przy rocznym oprocentowaniu
4% i przy rocznej kapitalizacji odsetek. Podaj, ile wyniosg odsetki bez podatku od
dochodéw kapitatowych. Zapisz obliczenia.

Miejsce na obliczenia:

Kwota uzyskana z lokaty jestréwna ......................... zt, w tym — odsetki: .................. zt.
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Zadanie 13. (0-2)

Opis przypadku

Anna ma do dyspozycji 15 000 zt i chce kupi¢ samochéd, ktéry kosztuje 35 000 zt. Czes¢ tej
kwoty moze pokry¢ ze swoich oszczednosci, a na reszte chce zaciggngc¢ roczny kredyt
konsumpcyjny. Wielko$¢ miesiecznej raty nie moze jednak przekracza¢ kwoty 2000 zt. W
dwdch konkurencyjnych salonach samochodowych otrzymata oferty przedstawione w tabeli.

Salon Kwota K.WOta whiadu wiasneg!o Oprocentowanie | Liczba
niezbedna do uzyskania
samochodowy | kredytu kredytu rat
kredytu
Auto-Salon 22 000 zt 13 000 zt 13% 12
Carsal 20 000 zt 15 000 zt 15% 12

Na podstawie danych w tabeli oblicz, ktéry salon zaproponowat korzystniejszg oferte.
Podaj kwote miesiecznej raty wynikajacej z kredytu udzielanego przez ten salon. Zapisz

obliczenia i uzupetnij zdania.

Miejsce na obliczenia:

1. Korzystniejszg ofertg jest oferta salonu, ktory nazywa si@ ..., .

2. Kwota miesiecznej raty kredytu udzielanego przez ten salon Wynosi ...........cccccvvvveeeeennnnnns .
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od sesji zimowej w 2025 r.

Tekst 1. Opis doswiadczen zawodowych i kompetencji pracownika

Jan ukonczyt technikum handlowe. Obecnie studiuje zaocznie na trzecim roku logistyki.
Przez p6t roku pracowat na 1/4 etatu w charakterze sprzedawcy w sklepie sportowym,

a przez péttora roku — w magazynie z artykutami spozywczymi jako pomocnik magazyniera.
Jest osobg komunikatywng i otwartg. Ma prawo jazdy kategorii B.

Tekst 2. Oferta pracy

Jestesmy firmg z ponad dziesiecioletnig tradycjg na rynku. Poszukujemy dobrze
zorganizowanych i samodzielnych kandydatow na stanowisko magazyniera.
Zakres zadan:

e przyjmowanie zapasow do magazynu, sprawdzenie, czy rodzaj, ilos¢ i jakosé sg zgodne
z fakturg otrzymang od dostawcy,

e przechowywanie zapasow, decydowanie o ich rozmieszczeniu w magazynie,
e przestrzeganie terminéw sktadowania,

e wydawanie zapasow odbiorcom,

e prowadzenie dokumentacji magazynowej.

Wymagania:

e wyksztatcenie minimum Srednie (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe);

e umiejetnos¢ obstugi pakietéw biurowych;

e doswiadczenie w sprzedazy, marketingu, logistyce lub spedyciji.

Ocen, czy zgodnie z zamieszczong ofertg Jan jest wiasciwym kandydatem na
stanowisko magazyniera. Odpowiedz uzasadnij.
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Opis sciezki zawodowej

Anna przed dziesiecioma laty ukonczyta technikum w zawodzie ,technik handlowiec”

i rozpoczeta prace w sklepie. Dwa lata temu zmienita prace i zatrudnita sie w duzej hurtowni.
Z duzym zaangazowaniem wykonywata powierzone prace. Proponowata nowatorskie
rozwigzania, do czego wykorzystywata zdobytg wiedze i doswiadczenie. Wykazywata sie
umiejetnoscig wspotpracy z innymi pracownikami hurtowni. Szef docenit jej zaangazowanie
i doswiadczenie. Zaproponowat jej awans, a co za tym idzie — podwyzke wynagrodzenia.
Warunkiem awansu byto rozpoczecie studiow na kierunku ,logistyka”. Anna potraktowata
studia jako szanse na uzupetnienie wiedzy, zdobycie nowych doswiadczen i poznanie
nowych ludzi.

Rozstrzygnij, czy na podstawie przedstawionych informacji sytuacja Anny na rynku
pracy po przyjeciu propozycji szefa firmy sie poprawita. Uzasadnij odpowiedz.

ROZSIIZYGNIGCIE: ..o e

UzZaS AN BN, ..ottt e e e

Opis doswiadczen zawodowych pracownika

Pan Roman ukonczyt branzowg szkote | stopnia w zawodzie ,murarz-tynkarz”. Podczas
przygotowania zawodowego w czasie nauki oraz po ukonczeniu szkoty pracowat na kilku
budowach. W ostatnim roku rozpoczat prace w przedsigbiorstwie montujgcym systemy
fotowoltaiczne w domach jednorodzinnych.

Podaj przyktad dziatania, ktére moze podjaé pan Roman, aby — zgodnie z ideg uczenia
sie przez cale zycie — zwigkszy¢ swoja atrakcyjnosé na rynku pracy. Przedstaw
propozycje dalszego rozwoju kariery zawodowej mezczyzny po zrealizowaniu
podjetego dzialania.

Przyklad dzialania: ....... ..o
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Opis doswiadczen zawodowych pracownika

Tomasz jest zapalonym rowerzysta. Juz w wieku 10 lat samodzielnie naprawiat swoéj rower.
Teraz zajmuje sie tym profesjonalnie. W matej miejscowosci, niedaleko duzego miasta,
zatozyt serwis rowerowy. Jest to miejscowos$¢ wypoczynkowa, w ktérej powstaty liczne
Sciezki rowerowe. Wiele os6b mieszka tu na state lub ma domek letniskowy. Punkt
serwisowy Tomasza jest otwarty przez caty tydzien, od wiosny do jesieni. Pan Tomasz, jako
osoba majgca wieloletnie doswiadczenie, oferuje klientom nie tylko serwis, lecz takze
doradztwo przy zakupie nowych rowerow.

Na podstawie przedstawionego opisu sformutuj dwie mocne strony kariery zawodowej
pana Tomasza.

Zrédto 1. Ogtoszenie o pracy

Stanowisko: Asystent/Asystentka

Twéj zakres obowigzkdw:

v koordynacja podpiséw na umowach;
koordynacja podrézy stuzbowych szeféow dziatdw;
rozlicznie i opisywanie wydatkow stuzbowych w systemie ksiegowym;
obstuga spotkan, tworzenie harmonogramow, agend oraz korespondencji
i informacji o spotkaniach, a takze organizowanie cateringu;
przygotowywanie dokumentow, prezentacji, korespondencji, a takze ich
redagowanie i korekta w jezyku polskim i angielskim.

AR

<

Nasze wymagania:

v wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie nauki;

znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje;
bardzo dobra organizacja pracy;

samodzielnos¢, sumienno$c¢ i doktadnos¢ w wykonywanych zadaniach;

silne poczucie odpowiedzialnosci i dyskrecja w realizacji powierzonych zadan;
bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS Office: Power Point, Excel);
mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

AN N NN YN

Zrédto 2. Opis sytuacji

Bezposrednio po ukonczeniu szkoty podstawowej Anna wyjechata z rodzicami do Irlandii. Jej
mama pracuje jako pielegniarka w szpitalu w Dublinie, a ojciec — w firmie transportowe;j.
Anna szybko nauczyta sie samodzielnego gospodarowania, gdyz rodzice pracujg w réoznych
godzinach. Ukonczyta w Irlandii szkote zawodowg i zdobyta uprawnienia grafika
komputerowego. Chciataby podja¢ studia w Polsce. Wrdcita do kraju, zdaje egzaminy
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eksternistyczne, zeby uzyskac swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcgcego dla
dorostych i przystgpi¢ do matury. Pobyt w Polsce oznacza, ze musi samodzielnie sie
utrzymywacg. Dlatego szuka pracy.

Na podstawie powyzszego opisu sformutuj dwa argumenty na poparcie tezy, ze Anna
spetnia wymagania przedstawione w ofercie pracy.

Zadanie 19. (0-1)
Ponizej przedstawiono wybrane prawa przystugujgce osobie zatrudnione;.

e Gwarancja godziwego wynagrodzenia za prace, zwtaszcza przez ustalenie minimalnego
wynagrodzenia za prace.

e Coroczne, ptatne urlopy wypoczynkowe.

o Prawo do urlopéw: macierzynskiego/ojcowskiego, wychowawczego, rodzicielskiego.

e Ptlatne urlopy okoliczno$ciowe.

Dokoncz zdanie. Zaznacz wtasciwa odpowiedz sposréd podanych.

Osobie zatrudnionej gwarantuje wszystkie wymienione powyzej prawa

A. umowa o prace.
B. umowa o dzieto.
C. umowa zlecenia.
D. umowa agencyjna.

Zadanie 20. (0-2)

Sformutuj jeden negatywny skutek dla osoby pracujacej w ,,szarej strefie” oraz jeden
negatywny skutek dla gospodarki wynikajacy z nierejestrowanej formy pracy.

Negatywny skutek dla osoby pracujgcej w ,szarej strefie”: ...
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Zadanie 21. (0-1)

Napisz, w jaki sposéb pracownik moze reagowaé¢ na mobbing w miejscu pracy, gdy
mobberem (przesladujacym) jest jego bezposredni przetozony.

Tekst 1.

Kierownik zespotu pozostawia podwtadnym wolng reke w kontekscie wykonywania zadan.
Nie uczestniczy w pracach zespotu, nie ingeruje w ich realizacje. Do jego kompetencji
zalicza sie jedynie wystawianie not poszczeg6lnym zatrudnionym i zrewidowanie tego, co
osiggneli. Nie ma zadnej relacji miedzy kierownikiem a podwfadnymi.

Tekst 2.

Kierownik zespotu o wszystkim decyduje: od wyznaczania celéw projektowych, przez
przydzielanie konkretnych zadan poszczegdlnym podwitadnym, az po wskazywanie im
sposobu ich realizacji. Kontroluje réwniez na poszczegolnych etapach prace. Czesto zdarza
sig, ze zatrudnieni nie poznajg nadrzednego celu wyznaczonego dla catego zespotu.

Na podstawie: https://www.money.pl/gospodarka

Do tekstow opisujacych style zarzadzania ludzmi dopasuj wiasciwa nazwe stylu
(oznaczona literami A-D). W kazdym wierszu tabeli zaznacz wtasciwa litere.

A. styl liberalny

B. styl dyrektywny

C. styl demokratyczny
D. styl wizjonerski

1. | Tekst1. A B C D

2. | Tekst 2. A B C D
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Zadanie 23. (0-3)

Katarzyna planuje otworzy¢ salon fryzjerski. Ma 10-letnie do$swiadczenie w branzy
fryzjerskiej. Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe jest zmuszona do szukania lokalu
na obrzezach miasta. Zdecydowata sie na wybodr lokalu, ktéry znajduje sie na parterze starej
kamienicy. Wejscie do lokalu jest mozliwe od drogi gtéwnej (z mozliwoscig podjazdu dla
0s6b niepetnosprawnych) i od podwodrza. W ciggu trzech miesiecy w okolicach salonu rusza
budowa dwoch domow studenckich, ktéra ma trwac okoto roku. Spowoduje to zamkniecie
gtéwnej drogi dojazdowej do salonu.

Na podstawie opisanej powyzej sytuacji uzupetnij tabele analizy SWOT. Wpisz po
jednej mocnej i stabej stronie planowanej dziatalnosci zakladu fryzjerskiego oraz jedna
mozliwa szanse.

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony Stabe strony

Czynniki zewnetrzne

Szanse Zagrozenia

Zmnigjszenie liczby klientow z powodu
utrudnionego dotarcia do salonu na czas
trwania budowy domoéw studenckich.

Zadanie 24. (0-1)

Pawet rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza, w ktorg zainwestowat wtasne srodki. Jednak
potrzeby firmy okazaty sie wieksze niz jego mozliwosci finansowe.

Wymien dwa przyktady zrédet finansowania, z ktérych Pawet moze skorzystaé jako
poczatkujacy przedsiebiorca.
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Zadanie 25. (0-2)

Przychody i koszty przedsigbiorstwa Oskar w pierwszej potowie 2023 roku

miesigc styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
przychody 76 000 zt 65 000 zt 88 000 z 60 000 z 106 000 zt 73 000 z
koszty 75 000 zt 75000 z 75000 z 75 000 z 75000 zt 75 000 z

Na podstawie danych zamieszczonych w tabeli oblicz wynik finansowy brutto

przedsiebiorstwa Oskar w drugim kwartale 2023 roku. Oblicz wysokos$¢ planowanych
przychodow i kosztow. Ustal, czy dziatalno$é przedsiebiorstwa Oskar przyniesie zysk
czy strate. Podaj wysokosé¢ straty lub zysku. Zapisz obliczenia, a wyniki wpisz

W wyznaczone miejsce.

1. Warto$c¢ tgcznych przychodOw: ...

2. Wartos€ tgcznych KOSZIOW: ........oieiii i

3. Zysk / Strata O WartOSCi: ......c.eueieieie i

Miejsce na obliczenia:
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BRUDNOPIS (nie podlega ocenie)
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od sesji zimowej w 2025 r.

ZASADY OCENIANIA ROZWIAZAN ZADAN

Uwaga: Akceptowane sg wszystkie odpowiedzi merytorycznie poprawne i spetniajgce

warunki zadania.

Zadanie 1. (0-2)

Wymagania ogélne

Wymagania szczegoétowe

I. Wiedza.

1. Charakteryzowanie elementow
kompetencji przedsigbiorczych [...].
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy
w praktyce.

1. Analiza wtasnych kompetenc;ji

przedsiebiorczych i przygotowanie planu
dziatania zmierzajgcego do ich rozwoju.
Ill. Ksztatltowanie postaw.

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego
myslenia w tworzeniu pomystéw na biznes
oraz rozwigzywaniu problemow w zyciu
osobistym i zawodowym.

|. Osoba przedsiebiorcza we wspofczesnym
Swiecie: [...] kompetencje przedsigbiorcze

i metody ich doskonalenia, umiejetnosci
interpersonalne [...]. Zdajacy:

1) na wybranych przyktadach identyfikuje
cechy cztowieka przedsiebiorczego [...];

3) identyfikuje skladowe kompetencji osoby
przedsiebiorczej (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, postaw) i zaleznosci
zachodzgce miedzy nimi [...].

1.1.
Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca jeden skutek decyzji.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna lub brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwigzanie

¢ Niepewna sytuacja finansowa — brak wynagrodzenia w kazdym miesigcu.

e Mozliwosc realizacji swoich pomystow.

¢ Konieczno$¢ duzego zaangazowania, mniej czasu dla rodziny.
e Koniecznosc¢ planowania dziatan swoich i pracownikow.
e Odpowiedzialnosc¢ za siebie i innych pracownikéw.

1.2.
Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwie cechy osoby przedsigbiorcze;.
0 pkt — odpowiedzZ niepetna lub niepoprawna lub brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwigzanie
e jest odwazny
e nie boi sie wyzwan
e chetnie uczy sie nowych rzeczy

e potrafi wyznaczac cele i planowac ich osiggniecie

e jest komunikatywny
e zna swoje mocne i stabe strony.
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Zadanie 2. (0-2)

Wymaganie ogélne Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. Ill. Gospodarka rynkowa: [...] cechy

5. Wyjasnianie mechanizméw gospodarki rynkowej [...]. Zdajacy:

funkcjonowania gospodarki rynkowej, 2) wykazuje zalety gospodarki opartej na

powigzan miedzy jej podmiotami i poznanie | mechanizmie rynkowym, doceniajgc

roli panstwa w procesach gospodarczych. fundamentalne wartosci, na jakich sie
opiera (wolnos¢ gospodarcza, prywatna
wiasnosg).

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz zawierajgca zaznaczenie trzech poprawnych odpowiedzi.
1 pkt — odpowiedz zawierajgca zaznaczenie dwoch poprawnych odpowiedzi.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

A C F
Wymagania ogélne Wymaganie szczegétowe
I. Wiedza. [ll. Gospodarka rynkowa: [...] cechy
5. Wyjasnianie mechanizmow gospodarki rynkowej [...]. Zdajacy:
funkcjonowania gospodarki rynkowej, 4) wyjasnia prawo popytu i podazy oraz
powigzan miedzy jej podmiotami [...]. charakteryzuje czynniki wptywajgce na
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy wielkos¢ popytu i podazy.
w praktyce.
5. Samodzielne obserwacje zjawisk
zachodzgcych w gospodarce i wycigganie
wnioskow na podstawie tych obserwacji.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwie poprawne liczby.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

1. 2000
2. 1000
Zadanie 4. (0-1)
Wymaganie ogélne Wymaganie szczegoétowe
I. Wiedza. Ill. Gospodarka rynkowa: [...] cechy
5. Wyjasnianie mechanizméw gospodarki rynkowej, rodzaje rynkéw [...].
funkcjonowania gospodarki rynkowej, Zdajacy:
powigzan miedzy jej podmiotami [...]. 5) okresla zaleznosci miedzy podmiotami
gospodarki rynkowej [...].
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Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.

0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie
D

Wymagania ogdéine

Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza.

5. Wyjasnianie mechanizméw
funkcjonowania gospodarki rynkowej [...].
II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w

praktyce.
5. Samodzielne obserwacje zjawisk

zachodzgcych w gospodarce i wycigganie
whnioskow na podstawie tych obserwaciji.
11. Obserwowanie dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy [...].

lll. Gospodarka rynkowa: [...] parametry
charakteryzujgce gospodarke [...]. Zdajacy:
6) identyfikuje podstawowe parametry
charakteryzujgce gospodarke (w tym [...]
zatrudnienie, bezrobocie).

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie

Sytuacja na rynku pracy na przestrzeni lat 2014—-2019 sie poprawita, poniewaz wielko$¢
stopy bezrobocia w Polsce w latach 2014-2019 w ujeciu miesiecznym w kolejnych
miesigcach w poszczegodlnych latach malata (od 13,9% w styczniu 2014 r. do 5,2%

w grudniu 2019 r.).

Wymagania ogélne

Wymagania szczegoétowe

I. Wiedza.
5. Wyjasnianie [...] roli panstwa
w procesach gospodarczych.

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy
w praktyce.
5. Samodzielne obserwacje zjawisk

zachodzgcych w gospodarce i wycigganie
wnioskéw na podstawie tych obserwacji.
8. Analizowanie wptywu podatkéw

na budzet gospodarstwa domowego

i mozliwosci wykorzystania ulg.

lll. Gospodarka rynkowa: [...] budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego [...]. Zdajacy:

7) analizuje zrodta wptywow i kierunki
wydatkow budzetu panstwa [...] wyjasnia
wptyw deficytu budzetowego [...] na
funkcjonowanie panstwa i gospodarki.
IV. Finanse osobiste: [...] podatki [...].
Zdajacy:

5) wymienia podstawowe rodzaje podatkéw
w Polsce [...].
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6.1.
Zasady oceniania
2 pkt — odpowiedz zawierajgca trzy prawidtowe wskazania.
1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa prawidtowe wskazania.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.
Rozwigzanie
1.F
2.P
3.P
6.2.
Zasady oceniania
2 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa prawidtowe wskazania.
1 pkt — odpowiedz zawierajgca jedno prawidtowe wskazanie.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.
Rozwiazanie
1.D
2.A
Wymaganie ogolne Wymaganie szczegétowe
I. Wiedza. lll. Gospodarka rynkowa: [...] konsument na
6. Zaznajomienie sie z prawami rynku [...]. Zdajacy:

i instytucjami chronigcymi konsumenta. 8) [...] potrafi korzysta¢ z praw

przystugujgcych konsumentom, w tym
sktadac¢ reklamacje.

7.1.

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz poprawna.

0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwigzanie
C

7.2

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz poprawna.

0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie
Art. 43c / brak zgodnosci towaru z umowg
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7.3.

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwie poprawne informacje.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie

Brak:

e daty ztozenia reklamacji

e daty zakupu towaru

o wskazania konkretnej wady towaru

e Opisu roszczenia klienta

¢ informacji o zatgczonym dowodzie zakupu np. paragonu, wyciggu z konta, potwierdzenia
ptatnosci karta.

Zadanie 8. (0-1)

Wymagania ogélne Wymaganie szczegétowe
I. Wiedza. IV. Finanse osobiste: pienigdz [...]. Zdajacy:
5. Wyjasnianie mechanizmdw 2) omawia [...] formy pienigdza [...].

funkcjonowania gospodarki rynkowej [...].

II. Umiejetnos$ci i stosowanie wiedzy
w praktyce.
5. Samodzielne obserwacje zjawisk

zachodzgcych w gospodarce i wycigganie
wnioskow na podstawie tych obserwacji.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie

C

Zadanie 9. (0-1)
Wymagania ogéine Wymaganie szczegobtowe
I. Wiedza. IV. Finanse osobiste: [...] instytucje rynku
5. Wyjasnianie mechanizmow finansowego [...]. Zdajacy:
funkcjonowania gospodarki rynkowej, [...] 3) charakteryzuje najwazniejsze instytucje
poznanie roli panstwa w procesach rynku finansowego w Polsce oraz objasnia
gospodarczych. ich znaczenie w funkcjonowaniu
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy gospodarki, przedsiebiorstw
w praktyce. i konsumentow.
5. Samodzielne obserwacje zjawisk
zachodzgcych w gospodarce i wycigganie
wnioskéw na podstawie tych obserwacji.
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Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca wyjasnienie funkcji banku.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwiazanie

Dziatalno$¢ emisyjna opisanego banku polega na wprowadzaniu — do obiegu pienieznego —
banknotéw oraz bilonu jako prawnych srodkéw pfatniczych na obszarze Polski.

Wymagania ogoélne

Wymaganie szczegoétowe

|. Wiedza.

8. Charakteryzowanie ustug finansowych
waznych dla gospodarstwa domowego.
II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy

w praktyce.

10. Dobieranie odpowiednich form

oszczedzania i inwestowania,

Z uwzglednieniem towarzyszgcego im
ryzyka i adekwatnie do sytuaciji
gospodarstwa domowego.

IV. Finanse osobiste: [...] finansowe
zabezpieczenie przysztosci, ubezpieczenia
spoteczne [...]. Zdajacy:

12) dostrzega konieczno$¢ wczesnego
rozpoczecia systematycznego
oszczedzania i inwestowania srodkow
finansowych na emeryture [...].

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie

Rozstrzygniecie: Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK)

Przyktadowe uzasadnienie:

e Jest to prywatny i dobrowolny system dtugoterminowego oszczedzania. Oszczednosci
budowane sg wspdlnie przez pracownikow, przez pracodawcéw oraz przez panstwo.
¢ Rachunki PPK bedg zasilane wpfatami pracownika i pracodawcy oraz wptatg powitalng

i doptatami rocznymi od panstwa.

e Gromadzone na rachunkach srodki bedg lokowane w fundusze z uwzglednieniem wieku
danego uczestnika — tzw. fundusze zdefiniowanej daty.

Wymagania ogoéine

Wymagania szczegoétowe

I. Wiedza.

8. Charakteryzowanie ustug finansowych
waznych dla gospodarstwa domowego.
II. Umiejetnoéci i stosowanie wiedzy

w praktyce.

10. Dobieranie odpowiednich form
oszczedzania i inwestowania,

z uwzglednieniem towarzyszgcego im

IV. Finanse osobiste: pienigdz [...]
finansowe zabezpieczenie przysztosci,
ubezpieczenia spoteczne [...]. Zdajacy:

6) wyjasnia, z czego wynikajg réznice
miedzy wynagrodzeniem brutto i netto;

13) charakteryzuje system zabezpieczenia
spotecznego (ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne) [...].
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ryzyka i adekwatnie do sytuaciji
gospodarstwa domowego.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

D
Wymaganie ogélne Wymagania szczegoétowe
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy IV. Finanse osobiste: [...] formy
w praktyce. oszczedzania i inwestowania [...]. Zdajgcy:
10. Dobieranie odpowiednich form 8) rozréznia formy oszczedzania
oszczedzania i inwestowania, i podstawowe formy inwestowania, ocenia
z uwzglednieniem towarzyszgcego im je pod wzgledem ryzyka, przewidywanych
ryzyka i adekwatnie do sytuacji zyskéw i ptynnosci;
gospodarstwa domowego. 10) analizuje oferty ustug bankéw [...]
lll. Ksztattowanie postaw. w zakresie [...] lokat terminowych [...].
5. Dostrzeganie konsekwencji dziatan
nieetycznych zwigzanych z finansami.

Zasady oceniania

3 pkt — odpowiedz catkowicie poprawna, zawierajgca obliczenia i dwa wyniki kohcowe
podane w odpowiedzi.

2 pkt — odpowiedz catkowicie poprawna, zawierajgca obliczenia i jeden wynik koncowy
podany w odpowiedzi.

1 pkt — odpowiedz czesciowo poprawna, zawierajgca obliczenia lub wynik korncowy, ale bez
zapisania ich w odpowiedzi.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

Kwota uzyskana z lokaty: 10 816 zt, w tym — odsetki: 816 zt.

Przyktadowe obliczenia:

Sposab 1.

Stosujemy ogélny wzér: L = K x (1+r)" gdzie:

L = koncowy kapitat z odsetkami; K = poczatkowy (pierwszy) wktad; r = stopa procentowa;
n = liczba lat oszczedzania,

a zatem: 10 000 zt x (1+ 0,04)2 = 10 816 zt

Sposob 2.

Wkitad poczatkowy = 10 000 zt

Odsetki w pierwszym roku oszczedzania: 10 000 zt x 4% = 400 zt
Kapitat po pierwszym roku oszczedzania: 10 000 zt + 400 zt = 10 400 zt
Odsetki w drugim roku oszczedzania: 10 400 zt x 4% = 416 z



Przyktadowy arkusz egzaminacyjny z zasadami oceniania rozwigzan zadan

Kapitat po drugim roku oszczedzania: 10 000 zt + 400 zt + 416 zt = 10 816 zt, w tym —
odsetki: 816 zt.

Sposéb 3.

Wktad poczatkowy = 10 000 zt

Kapitat po pierwszym roku oszczedzania: 10 000 zt + 10 000 zt x 4% = 10 000 zt + 400 zt =
10 400zt

Kapitat po drugim roku oszczedzania: 10 400 zt + 10 400 zt x 4% = 10 400 zt + 416 zt = 10
816 zt
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Wymagania ogoélne Wymaganie szczegoétowe

I. Wiedza IV. Finanse osobiste: pienigdz, obieg

8. Charakteryzowanie ustug finansowych pieniadza, [...] formy oszczedzania [...].
waznych dla gospodarstwa domowego. Zdajacy:

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy 10) analizuje oferty ustug bankow [...]
w praktyce. w zakresie [...] kredytow i pozyczek

10. Dobieranie odpowiednich form
oszczedzania i inwestowania,

z uwzglednieniem towarzyszgcego im
ryzyka i adekwatnie do sytuaciji
gospodarstwa domowego.

oraz [...] uwzgledniajgc realng stope
procentows [...].

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawny sposéb obliczenia, wskazanie korzystniejszej
oferty i podanie kwoty raty.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca wskazanie korzystniejszej oferty i podanie kwoty raty.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie

1. Carsal

2.1916,67 zt

Przyktadowe obliczenia:

Oferta salonu 1. (Auto-Salon)

22 000 zt x 13% = 2860 zt

22 000 zt + 2860 zt = 24 860 zt

24 860 zt: 12 = 2071,6 zt

Miesieczna rata w tej ofercie wynosi 2071,6 zt
Oferta salonu 2. (Carsal)

20 000 zt x 15% = 3000 zt

20 000 zt + 3000 zt = 23 000 zt

23 000 zt: 12 = 1916,67 zt

Miesieczna rata w tej ofercie wynosi 1916,67 zt
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Wymagania ogélne

Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza.
9. Rozumienie metod aktywnego
poszukiwania pracy.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy
w praktyce.
11. Obserwowanie dynamicznie

zmieniajgcego sie rynku pracy

i rozpoznawanie kompetencji na nim
oczekiwanych.

Ill. Ksztattowanie postaw.

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego
myslenia w tworzeniu pomystéw na biznes
[...].

7. Samoswiadomos¢ i przyjmowanie
odpowiedzialnosci za swojg kariere
zawodowa.

V. Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy:
[...] poszukiwanie pracy [...]. Zdajacy:
5) analizuje oferty pracy [...].

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca uzasadnienie z odwotaniem do tresci oferty.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwigzanie

e Pan Jan jest dobrym kandydatem na stanowisko magazyniera, poniewaz ma staz pracy
w charakterze sprzedawcy, pracownika magazynu oraz ma prawo jazdy kategorii B.

¢ Pan Jan jest wlkasciwym kandydatem na stanowisko magazyniera, poniewaz ma
ukonczone technikum handlowe, studiuje logistyke i ma staz w sprzedazy.

Wymagania ogoéine

Wymagania szczegoétowe

I. Wiedza.

1. Charakteryzowanie elementéw
kompetencji przedsiebiorczych [...].

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy

w praktyce.

1. Analiza wtasnych kompetenc;ji
przedsiebiorczych i przygotowanie planu
dziatania zmierzajgcego do ich rozwoju.
lll. Ksztattowanie postaw.

1. Dostrzeganie znaczenia i koniecznosci
ciggtego doskonalenia kompetencji
przedsiebiorczych w zyciu osobistym [...].

I. Osoba przedsiebiorcza we wspodtczesnym
Swiecie: [...] kompetencje przedsigbiorcze

i metody ich doskonalenia [...]. Zdajacy:

1) [...] identyfikuje cechy cztiowieka

0 postawie przedsiebiorczej [...] oraz
okresla zwigzek zachowania sie osoby
przedsiebiorczej z szansami, jakie stwarza
gospodarka rynkowa.

V. Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy:
kariera zawodowa [...]. Zdajacy:

1) na podstawie analizy [...] wtasnych
oczekiwan planuje swojg kariere zawodowg
i wymienia jej etapy w czasie.
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Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie

Rozstrzygniecie: Sytuacja Anny sie poprawita.

Przyktadowe uzasadnienie:

¢ Anna zdobedzie kwalifikacje logistyczne, co pozwoli jej ubiegac sie o lepiej ptatng prace.

¢ Anna zdobedzie wyzsze wyksztatcenie, co pozwoli jej na ubieganie sie o prace bardziej
ambitng, wymagajgcg wyzszych kwalifikacji.

¢ Anna potraktowata studia jako szanse na uzupetnienie wiedzy, zdobycie nowych
doswiadczen i poznanie nowych 0sob, co moze skutkowa¢ nowymi kontaktami biznesowymi.

Wymagania ogolne Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. V. Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy:
9. Rozumienie metod aktywnego kariera zawodowa [...]. Zdajacy:
poszukiwania pracy. 1) na podstawie analizy sciezek kariery

II. Umiejetnos$ci i stosowanie wiedzy znanych ludzi oraz wtasnych oczekiwan

w praktyce. planuje swojg kariere zawodowg i wymienia
11. Obserwowanie dynamicznie jej etapy w czasie;

zmieniajgcego sie rynku pracy

i rozpoznawanie kompetencji na nim
oczekiwanych.

Ill. Ksztatltowanie postaw.

1. Dostrzeganie znaczenia i konieczno$ci
ciggtego doskonalenia kompetencji
przedsiebiorczych [...];

7. Samoswiadomos¢ i przyjmowanie
odpowiedzialno$ci za swojg kariere
zawodowa.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz zawierajgca przykfad dziatania lub opis rozwoju kariery zawodowe;.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwigzanie

Przyktad dziatania:

Roman powinien zdoby¢ kwalifikacje w zakresie odnawialnych zrodet energii przez podjecie
nauki na kursach (w tym — na kwalifikacyjnych kursach zawodowych).

Propozycja dalszego rozwoju kariery zawodowej:

W wyniku podniesienia kwalifikacji i zdobycia doswiadczenia Roman bedzie mogt:

e samodzielnie montowac systemy fotowoltaiczne

e kierowac pracg innych ludzi, np. objg¢ stanowisko brygadzisty

e zatozy¢ swojg wtasng firme.
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Zadanie 17. (0-1)

Wymagania ogoélne

Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza.

11. Znajomos¢ procesu planowania
wiasnego biznesu.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w

praktyce.

14. Samodzielne analizowanie zjawisk
zachodzgcych w najblizszym otoczeniu
i formutowanie na ich podstawie pomystow
na wiasny biznes.

lll. Ksztattowanie postaw.

7. Samoswiadomos¢ i przyjmowanie
odpowiedzialno$ci za swojg kariere
zawodowa.

10. [...] podejmowanie inicjatywy,
pomystowos¢ i determinacja w realizacji
celéw.

V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy:
kariera zawodowa [...]. Zdajacy:

2) formutuje witasne cele zawodowe
zgodnie z zasadg SMART, z zachowaniem
réwnowagi z planami w zyciu prywatnym,

i opisuje mozliwosci ich realizaciji.

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca sformutowanie dwéch mocnych stron.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwigzanie

e tgczenie pasji z wykonywanym zawodem.

¢ Duze doswiadczenie wtasciciela w prowadzonej dziatalnosci.

¢ Lokalizacja firmy w miejscowosci, w ktdrej moze by¢ duzo potencjalnych klientow.
e Otwarcie punktu w weekendy sprzyjajgce klientom.

o Nastawienie na potrzeby indywidualne klientow.

Zadanie 18. (0-1)

Wymagania ogélne

Wymagania szczegoétowe

I. Wiedza.
9. Rozumienie metod aktywnego
poszukiwania pracy.

II. Umiejetno$ci i stosowanie wiedzy
w praktyce.
11. Obserwowanie dynamicznie

zmieniajgcego sie rynku pracy

i rozpoznawanie kompetencji na nim
oczekiwanych.

13. Ksztattowanie umiejetnosci
autoprezentacji i formutowania
konstruktywnych opinii zwrotnych.

V. Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy:
[...] rozmowa kwalifikacyjna,
autoprezentacja, formutowanie opinii
zwrotnej [...]. Zdajgcy:

7) dokonuje autoprezentaciji jako kandydat
do pracy i na podstawie konstruktywnej
informacji zwrotnej koryguje swoje
wystgpienie.
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Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa poprawne argumenty.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowa odpowiedz

¢ Anna spetnia wymagania ,wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie nauki”.

e Anna posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego.

¢ Anna jest grafikiem komputerowym, a wiec mozemy przypuszczac, ze postuguje sie MS
Office.

Zadanie 19. (0-1)

Wymagania ogélne Wymaganie szczegoétowe

I. Wiedza. V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy:
8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, | kariera zawodowa [...]. Zdajacy:

[...] poznanie praw oraz obowigzkow 9) wymienia podstawowe prawa [...]
pracownika i pracodawcy. pracodawcy.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy

w praktyce.

6. Uwzglednianie prostych informacji
gospodarczych [...] w podejmowanych
decyzjach dotyczacych zycia prywatnego
i w planach na przyszios¢.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

A
Wymagania ogdéine Wymagania szczegoétowe
II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy Ill. Gospodarka rynkowa: [...] patriotyzm
w praktyce. gospodarczy.
5. Samodzielne obserwacje zjawisk 9) rozumie, na czym polega wspoétczesny
zachodzgcych w gospodarce i wycigganie patriotyzm gospodarczy, i dostrzega jego
wnioskéw na podstawie tych obserwacji. przejawy m.in. w uczciwym prowadzeniu i
6. Uwzglednianie prostych informac;ji rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej w
gospodarczych [...] w podejmowanych Polsce
decyzjach dotyczgcych zycia prywatnego V. Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy:
i w planach na przyszios¢. [...] etyka w pracy. [...]. Zdajgcy:
lll. Ksztattowanie postaw. 9) wymienia podstawowe [...] obowigzki [...]
5. Dostrzeganie konsekwenc;ji dziatan pracodawcy;
nieetycznych zwigzanych z finansami.
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11) identyfikuje konsekwencje nieetycznych
zachowan w relacjach pracownik —
pracodawca.

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz zawierajgca sformutowanie jednego negatywnego skutku dla osoby

pracujgcej oraz jednego dla gospodarki.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca sformutowanie jednego negatywnego skutku dla osoby

pracujgcej lub jednego dla gospodarki.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie

Negatywne skutki dla osoby pracujgcej w ,szarej strefie”:
o Brak ubezpieczenia spotecznego w tym prawa do emerytury (renty).

o Brak prawa do zasitku chorobowego.

e Brak ubezpieczenia w przypadku wypadku w pracy.
e Brak prawa do bezptatnej opieki zdrowotne;.

Negatywny skutek dla gospodarki:

o Mniejsze wpltywy podatkowe do budzetu z tytutu podatku dochodowego.

¢ Mniejsze wptywy do ZUS.

o Wieksza liczba 0s6b nieobjetych ubezpieczeniem zdrowotnym.

o  Wozrost wydatkow panstwa na programy socjalne.

e Brak mozliwosci realnej oceny stanu gospodarki.

o Nieuczciwa konkurencja cenowa dla legalnie funkcjonujgcych przedsiebiorstw.

Wymaganie ogélne

Wymaganie szczegoétowe

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy

w praktyce.

5. Samodzielne obserwacije zjawisk
zachodzgcych w gospodarce i wycigganie
wnioskéw na podstawie tych obserwacji.
Ill. Ksztattowanie postaw.

7. Samoswiadomos¢ i przyjmowanie
odpowiedzialnosci za swojg kariere
zawodow3.

V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy:
[...] etyka w pracy. Zdajacy:

11) identyfikuje konsekwencje nieetycznych
zachowan w relacjach pracownik —
pracodawca.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.

0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie

o Powiadomienie Panstwowej Inspekcji Pracy o przejawach mobbingu w pracy.
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o Powiadomienie o swojej sytuacji w pracy i rozmowy ze wspotpracownikami, przyjaciotmi,
rodzing.

¢ Dokumentowanie dziatarn mobbingowych poprzez prowadzenie dziennika w celu
ewentualnego pézniejszego przedstawienia zachowarn mobbingowych przed sgdem.

Zadanie 22. (0-2)

Wymagania ogoélne Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. VI. Przedsiebiorstwo: zarzgdzanie

11. Znajomos¢ procesu planowania | przedsiebiorstwem [...]. Zdajacy:

wiasnego biznesu. 1) rozumie istote procesu zarzgdzania

10. Wyjasnianie zasad zarzadzania | przedsiebiorstwem i dostrzega znaczenie
przedsigbiorstwem. zarzadzania w osigganiu celdéw przedsigbiorstwa.

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa prawidtowe zaznaczenia.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca jedno prawidtowe zaznaczenie.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie

1.A
2.B
Wymagania ogoéine Wymaganie szczegétowe
I. Wiedza VI. Przedsiebiorstwo: [...] wkasny biznes
11. Znajomos¢ procesu planowania i jego otoczenie [...]. Zdajacy:
wiasnego biznesu. 6) analizuje mikro- i makrootoczenie
Il. Umiejetnosé i stosowanie wiedzy przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe
w praktyce. strony oraz szanse i zagrozenia
14. Samodzielne analizowanie zjawisk projektowanego przedsiebiorstwa.

zachodzgcych w najblizszym otoczeniu

i formutowanie na ich podstawie pomystow
na wtasny biznes.

15. Przygotowanie do planowania wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

lll. Ksztattowanie postaw.

10. [...] podejmowanie inicjatywy,
pomystowosc¢ i determinacja w realizacji
celéw.

Zasady oceniania

3 pkt — odpowiedz zawierajgca trzy uzupetnienia.

2 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa uzupetnienia.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca jedno uzupetnienie.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.
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Przyktadowe rozwigzanie

Mocne strony:

o doswiadczenie w branzy fryzjerskiej

o mozliwos¢ podjazdu dla osob niepetnosprawnych
Stabe strony:

e ograniczone $rodki finansowe

¢ |okal usytuowany na obrzezach miasta

Szanse:

¢ planowana budowa dwdch doméw studenckich

e zwiekszenie liczby potencjalnych klientéw

Zadanie 24. (0-1)

Wymagania ogélne Wymaganie szczegoétowe

I. Wiedza VI. Przedsiebiorstwo: finanse

11. Znajomos¢ procesu planowania przedsiebiorstwa [...]. Zdajacy:

wiasnego biznesu. 7) identyfikuje mozliwe zrodta finansowania
II. Umiejetno$c¢ i stosowanie wiedzy dziatalnosci przedsiebiorstw.

w praktyce.

15. Przygotowanie do planowania wiasnej

dziatalnosci gospodarczej.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa przyktady.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie

o wykorzystanie wsparcia finansowego oséb prywatnych tzw. aniotéw biznesu

e wykorzystanie funduszy np. venture capital

e zaciggniecie kredytu inwestycyjnego w banku

¢ skorzystanie z bezzwrotnej dotacji dla poczatkujgcych przedsigbiorcow (np. dotacje
unijne, dotacje z urzedu pracy)

e pozyczka spotecznosciowa

e |easing

o faktoring

Zadanie 25. (0-2)
Wymagania ogdéine Wymaganie szczegétowe
I. Wiedza VI. Przedsiebiorstwo: zarzgdzanie
11. Znajomos¢ procesu planowania przedsiebiorstwem [...]. Zdajacy:
wiasnego biznesu. 8) prognozuje efekty finansowe
II. Umiejetno$c¢ i stosowanie wiedzy projektowanego przedsiebiorstwa lub
w praktyce. przedsiewziecia na podstawie zestawienia
15. Przygotowanie do planowania wtasnej planowanych przychodéw i kosztow.
dziatalnosci gospodarczej.
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10. Projektowanie dziatan w zakresie
zaktadania wfasnego przedsigbiorstwa lub
podejmowania innych przedsiewzie¢

0 charakterze spoteczno-ekonomicznym.
11. Przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz zawierajgca trzy poprawne wyniki obliczen.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa poprawne wyniki obliczen.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie

1. 239 000 zt (suma liczb: 60 000 zt, 106 000 zt, 73 000 zt)
2. 225 000 zt (suma liczb: 75 000 zt, 75 000 zt, 75 000 zt)
3. zysk = 14 000 zt (réznica liczb: 239 000 zt, 225 000 zt)



