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1 Opis egzaminu eksternistycznego z biznesu i zarzadzania

z zakresu branzowej szkoty | stopnia

WSTEP

Biznes i zarzgdzanie to jeden z przedmiotow obowigzkowych na egzaminie eksternistycznym
z zakresu branzowej szkoty | stopnia.

Egzamin eksternistyczny z biznesu i zarzgdzania z zakresu branzowej szkoty | stopnia
sprawdza, w jakim stopniu zdajgcy spetnia wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia®.

Informator prezentuje przyktadowy arkusz egzaminacyjny wraz z zasadami oceniania.
Stanowi przy tym jedynie ogdlng, kierunkowg pomoc w planowaniu procesu
samoksztatcenia. Zadania w Informatorze nie ilustrujg jednak wszystkich wymagan

z zakresu biznesu i zarzgdzania okreslonych w podstawie programowej, nie wyczerpujg
réwniez wszystkich typéw zadan, ktore moga pojawi¢ sie w arkuszu egzaminacyjnym. Tylko
realizacja wszystkich wymagan z podstawy programowej, zaréwno ogélnych, jak

i szczegoOtowych, moze zapewni¢ wtasciwe przygotowanie zdajgcego do egzaminu
eksternistycznego.

ZADANIA NA EGZAMINIE

W arkuszu egzaminacyjnym znajdg sie zarowno zadania zamkniete, jak i otwarte.

Zadania zamkniegte to takie, w ktérych zdajgcy wybiera odpowiedz sposrod podanych. Moga
to by¢:

e zadania wyboru wielokrotnego

e zadania typu prawda — fatsz

e zadania na dobieranie.

Zadania otwarte to takie, w ktorych zdajgcy samodzielnie formutuje krétkg lub dtuzszg
odpowiedz. Wsréd zadan otwartych w arkuszu znajdg sie:
e zadania z lukg, wymagajgce uzupetnienia zdania bgdz krotkiego tekstu jednym lub
kilkoma wyrazami
e zadania krotkiej odpowiedzi, wymagajgce stworzenia krétkiego tekstu (od jednego do
kilku zdan).

W zadaniach egzaminacyjnych szczegolny nacisk zostanie potozony na sprawdzenie
umiejetnosci samodzielnego definiowania, krytycznej analizy informacji uzyskanych

Z roznych zrodet i préby wyciggania wnioskéw oraz przedstawiania argumentéw
uzasadniajgcych wtasne stanowisko w odniesieniu do procesow spoteczno-ekonomicznych.

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego
dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 996).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240000996/O/D20240996.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240000996/O/D20240996.pdf
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Wszystkie zadania egzaminacyjne bedg sprawdzaty poziom opanowania umiejetnosci
opisanych w nastepujgcych wymaganiach ogoélnych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia:

I. Wiedza.

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

Ill. Ksztattowanie postaw.

OPIS ARKUSZA EGZAMINACYJNEGO

Egzamin eksternistyczny z biznesu i zarzadzania z zakresu branzowej szkoty | stopnia trwa
120 minut?.

Zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym bedg odwotywac sie do réznych tresci, zostang
zréznicowane pod wzgledem sprawdzanych umiejetnosci, jak réwniez poziomu trudnosci

i sposobu udzielania odpowiedzi. Mogg wystepowac pojedynczo lub w wigzkach
tematycznych. Bedg odwotywaé sie do réznorodnej tematyki, a takze do zréznicowanych
materiatéw zrodiowych, np. do tekstdw normatywnych (np. zrédet prawa powszechnie
obowigzujgcego w Polsce), do tekstow uzytkowych (np. ogtoszen, listdw motywacyjnych,
CV), do tekstéw narracyjnych (np. opracowan popularnonaukowych, tekstéw
publicystycznych), do dokumentdéw biznesowych i prawnych (np. formularzy, biznesplanow),
do zrodet encyklopedycznych (np. encyklopedii, almanachdéw), do zrédet leksykograficznych
(np. stownikow, leksykonéw), do zrodet ikonicznych (np. schematéw, fotografii, plakatow,
rysunkow), do zrédet kartograficznych, (np. map, szkicéw sytuacyjnych), do zrédet
statystycznych (np. tabel, wykresow, diagraméw), do stron internetowych (np. zrzutéw
ekranu).

Liczbe zadanh oraz liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne rodzaje zadan
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj zadan Liczba zadan Lq:ﬁ':litlz:;ba U:::;:;gzl;lr:u
zamkniete 12-16 ok. 16 ok. 40%
otwarte 10-14 ok. 24 ok. 60%
RAZEM 22-30 40 100%

2 Czas trwania egzaminu moze zosta¢ wydtuzony w przypadku zdajgcych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym — z niepetnosprawnosciami. Szczegoty sg okreslane w Komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej w sprawie szczegdétowych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu eksternistycznego dla danej sesji egzaminacyjne;j.
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ZASADY OCENIANIA

Zadania zamkniete i zadania otwarte z luka

Zadania zamkniete i zadania otwarte z lukg sg oceniane — w zaleznosci od maksymalne;j
liczby punktow, jakg mozna uzyskac za rozwigzanie danego zadania — zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

albo

2 pkt — odpowiedz catkowicie poprawna.
1 pkt — odpowiedz czesciowo poprawna lub odpowiedZ niepetna.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna lub brak odpowiedzi.

Zadania otwarte krétkiej odpowiedzi

Za poprawne rozwigzanie zadania otwartego bedzie mozna otrzymac 1, 2, 3 lub 4 punkty.
Za kazde poprawne rozwigzanie, inne niz opisane w zasadach oceniania, mozna przyznac¢
maksymalng liczbe punktéw, o ile rozwigzanie jest merytorycznie poprawne, zgodne

Z poleceniem i z warunkami zadania.

MATERIALY | PRZYBORY POMOCNICZE NA EGZAMINIE Z BIZNESU | ZARZADZANIA

Na egzaminie eksternistycznym z biznesu i zarzadzania z branzowej szkoty | stopnia zdajgcy
moze postugiwac sie linijkg i kalkulatorem prostym.

Szczegdbtowe informacje dotyczgce materiatdéw i przyboréw pomocniczych, z ktérych moga
korzystacC zdajgcy na egzaminie eksternistycznym z biznesu i zarzgdzania (w tym — osoby,
ktéorym dostosowano warunki przeprowadzenia egzaminu), bedg ogtaszane w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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2 Przyktadowy arkusz egzaminacyjny z zasadami

oceniania rozwigzan zadan

W Informatorze zamieszczono Przyktadowy arkusz egzaminacyjny oraz Zasady oceniania
rozwigzan zadan. Przy kazdym zadaniu w arkuszu podano (po numerze zadania) liczbe
punktéw mozliwych do uzyskania za jego rozwigzanie. W Zasadach oceniania rozwigzan
zadan dla kazdego zadania podano:

e najwazniejsze wymagania ogodlne i szczegotowe, ktére sg sprawdzane w danym zadaniu
e zasady oceniania rozwigzan zadan

e poprawne rozwigzanie kazdego zadania zamknietego oraz przyktadowe rozwigzanie
kazdego zadania otwartego.

9
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CENTRALNA
KOMISJA
EGZAMINACYJNA

Arkusz zawiera informacje prawnie chronione do momentu rozpoczecia egzaminu.

PESEL (wypetnia zdajgcy)

BBIZ-100-25XX

EGZAMIN EKSTERNISTYCZNY
Z BIZNESU | ZARZADZANIA

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

Data: [dzien miesigc rok]
Cczas prAcy: 120 minut

LICZBA PUNKTOW DO UzYSKANIA: 40

Instrukcja dla zdajgcego

1.

No gk w

Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 14 strony (zadania 1-18). Ewentualny brak
zgtos przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego egzamin.
Zapoznaj sie uwaznie ze zrodtami, a nastepnie wykonaj zadania umieszczone pod nimi.
Odpowiadaj wtasnymi stowami — chyba ze w zadaniu polecono inaczej. Udzielaj tylu
odpowiedzi, o ile Cie poproszono.
Odpowiedzi zapisz w miejscu na to przeznaczonym przy kazdym zadaniu.
Pisz czytelnie. Uzywaj dtugopisu albo piora tylko z czarnym tuszem/atramentem.
Nie uzywaj korektora, a btedne zapisy wyraznie przekresl.
Pamietaj, ze zapisy w brudnopisie nie bedg oceniane.
Na tej stronie i na karcie punktowania w wyznaczonych miejscach wpisz swoj numer
PESEL i przyklej naklejke z kodem. Nie wpisuj zadnych znakow w czesci przeznaczone;j
dla egzaminatora.
Pamietaj, ze w razie stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan
egzaminacyjnych lub zaktocania prawidtowego przebiegu egzaminu w sposob, ktory
utrudnia prace pozostatym osobom zdajgcym, przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego
przerywa i uniewaznia egzamin eksternistyczny.

Zyczymy powodzenia!

Uktad graficzny
© CKE 2020
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Zadanie 1.

Opis przypadku

Anna pracuje w sklepie spozywczym. Interesuje sie moda, szyje dla siebie ubrania, ktére
bardzo podobajg sie kolezankom. Ostatnio zaczeta szuka¢ w internecie mozliwosci podjecia
pracy zgodnej z zainteresowaniami, podniesienia swoich kwalifikacji i wykorzystania swoich
mocnych stron. Po rozmowie z kolezanka, ktéra prowadzi wtasng firme, doszta do wniosku,
ze chce dokonac¢ zmiany w swoim zyciu zawodowym. Jej celem stato sie otwarcie pracowni
krawieckiej, w ktorej bedzie szy¢ wyjatkowe kreacje. Po zebraniu potrzebnych informac;ji
podjeta pierwsze dziatania w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie 1.1. (0-1)

Na podstawie tekstu podaj dwie cechy charakteryzujace osobe przedsiebiorcza.

Zadanie 1.2. (0-1)

Na podstawie historii Anny przedstaw dwie korzysci wynikajace z planowania
wiasnych dziatan i inwestowania w siebie.

Zadanie 2. (0-2)

Do podanych w tabeli nazw dopasuj ich opisy (oznaczone literami A-D). W kazdym
wierszu tabeli zaznacz wtasciwa litere.

A. Rynek danego produktu jest opanowany przez kilku niezaleznych producentow.

B. Dobra oferowane na rynku sg skrajnie zréznicowane.

C. Pojedynczy uczestnik rynku ma wptyw na cene transakgiji.

D. Nie ma zadnych barier utrudniajgcych przedsiebiorcom wejscie lub wyjscie z rynku.

1. | oligopol A B C D

2. | konkurencja doskonata A B C D

Strona 2z 14
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Zadanie 3. (0-1)

Wielkos¢ popytu na jabtka i ich podaz przy réznych cenach

Wielkos$¢ podazy (w kg) Cena (zt/kg) Wielkos$¢ popytu (w kg)
350 1,00 50
300 1,50 100
250 2,00 150
200 2,50 200
150 3,00 300
200 3,50 400
50 4,00 500

Podaj cene jablek, ktéra sie ustali, gdy rynek znajduje sie w rownowadze.

Opis przypadku

Jan w 2020 r. kupit drukarke za 200 zt. Byt zadowolony z jej uzytkowania, dlatego doktadnie
po uptywie roku postanowit kupi¢ w tym samym sklepie drugg identyczng drukarke. Tym
razem drukarka kosztowata 230 zt.

Zadanie 4.1. (0-2)

Na podstawie zamieszczonych informacji oblicz procentowy wzrost ceny drukarki
w roku 2021. Zapisz obliczenia.

Miejsce na obliczenia:

Odpowiedz: Cena drukarki wzrosta o .................... procent.

Zadanie 4.2. (0-1)

Dokoncz zdanie. Zaznacz wtasciwa odpowiedz sposréd podanych.

Na podstawie procentowego wzrostu ceny drukarki mozna stwierdzi¢, ze w 2021 roku
mielismy do czynienia z

A. deflacja. B. recesja. C. deficytem. D. inflacja.

Strona 3z 14



14 Informator 0 egzaminie eksternistycznym z biznesu i zarzgdzania z zakresu
branzowej szkoly | stopnia od sesji od sesji jesiennej 2025 r.

Zrédto 1. Fragment Kodeksu cywilnego

Art. 556. Sprzedawca jest odpowiedzialny wzgledem kupujacego, jezeli rzecz sprzedana ma
wade (rekojmia).
Art. 556.
§ 1. Wada polega na niezgodnosci rzeczy sprzedanej z umowa. W szczegélnosci rzecz
sprzedana jest niezgodna z umowa, jezeli:
1) nie ma wiasciwosci, ktore rzecz tego rodzaju powinna mie¢ ze wzgledu na cel
w umowie oznaczony albo wynikajgcy z okolicznosci lub przeznaczenia;
2) nie ma wiasciwosci, o ktorych istnieniu sprzedawca zapewnit kupujgcego, w tym
przedstawiajgc probke lub wzér;
3) nie nadaje sie do celu, o ktérym kupujgcy poinformowat sprzedawce przy zawarciu
umowy, a sprzedawca nie zgtosit zastrzezenia co do takiego jej przeznaczenia;
4) zostata kupujgcemu wydana w stanie niezupetnym.
§ 2. Jezeli kupujgcym jest konsument, na réwni z zapewnieniem sprzedawcy traktuje sie
publiczne zapewnienia producenta lub jego przedstawiciela, osoby, ktéra wprowadza rzecz
do obrotu w zakresie swojej dziatalnoéci gospodarczej, oraz osoby, ktéra przez umieszczenie
na rzeczy sprzedanej swojej nazwy, znaku towarowego lub innego oznaczenia
odrdzniajgcego przedstawia sie jako producent.
§ 3. Rzecz sprzedana ma wade takze w razie nieprawidtowego jej zamontowania
i uruchomienia, jezeli czynnosci te zostaty wykonane przez sprzedawce lub osobe trzecia, za
ktérg sprzedawca ponosi odpowiedzialnos¢, albo przez kupujgcego, ktéry postgpit wedtug
instrukcji otrzymanej od sprzedawcy. [...]
Art. 557.
§ 1. Sprzedawca jest zwolniony od odpowiedzialnoéci z tytutu rekojmi, jezeli kupujgcy
wiedziat o wadzie w chwili zawarcia umowy. [...]
Art. 560.
§ 1. Jezeli rzecz sprzedana ma wade, kupujgcy moze ztozy¢ oswiadczenie o obnizeniu ceny
albo odstgpieniu od umowy, chyba Zze sprzedawca niezwlocznie i bez nadmiernych
niedogodnosci dla kupujgcego wymieni rzecz wadliwg na wolng od wad albo wade usunie.
Ograniczenie to nie ma zastosowania, jezeli rzecz byta juz wymieniona lub naprawiana przez
sprzedawce albo sprzedawca nie uczynit zados¢ obowigzkowi wymiany rzeczy na wolng od
wad lub usuniecia wady. [...]
§ 3. Obnizona cena powinna pozostawa¢ w takiej proporcji do ceny wynikajgcej z umowy,
w jakiej wartos¢ rzeczy z wadg pozostaje do wartosci rzeczy bez wady.
§ 4. Kupujacy nie moze odstgpi¢ od umowy, jezeli wada jest nieistotna.
Art. 561.
§ 1. Jezeli rzecz sprzedana ma wade, kupujgcy moze zgda¢ wymiany rzeczy na wolng od
wad albo usuniecia wady.
§ 2. Sprzedawca jest obowigzany wymienic rzecz wadliwg na wolng od wad lub usungé
wade w rozsgdnym czasie bez nadmiernych niedogodnosci dla kupujgcego.
Art. 568.
§ 1. Sprzedawca odpowiada z tytutu rekojmi, jezeli wada fizyczna zostanie stwierdzona
przed uptywem dwoch lat, a gdy chodzi o wady nieruchomosci — przed uptywem pieciu lat od
dnia wydania rzeczy kupujgcemu.

Dz.U. 1964, nr 16, poz. 93 z pézn. zm. (stan prawny na 10 lipca 2023 r.).

Strona 4z 14



Przyktadowy arkusz egzaminacyjny z zasadami oceniania rozwigzan zadan 15

Zadanie 5.1. (0-2)

Ocen prawdziwos¢ podanych zdan. Zaznacz P, jesli zdanie jest prawdziwe, albo F —jesli
jest fatszywe.

1 Kupujacy moze dochodzi¢ uprawnienia z tytutu rekojmi za wady P F
" | fizyczne niezalezne od uprawnien wynikajgcych z gwarancji.

5 Konsument musi ztozy¢ sprzedawcy zgdanie wynikajgce z rekojmi P F
" | w ciggu roku od dnia zauwazenia wady.

3 W przypadku ztozenia reklamacji z powodu wady istotnej towaru P F
" | konsument nie moze domagac sie zwrotu pieniedzy.

Zadanie 5.2. (0-1)

Opis przypadku

Anna kupita przeceniony sweter. W sklepie dowiedziata sig, ze towar jest z ekspozycji, byt
wystawiony na dziatanie stonica i w zwigzku z tym moze mie¢ wady. Po powrocie do domu
Anna stwierdzita, ze jeden rekaw swetra jest odbarwiony.

Rozstrzygnij, czy Annie przystuguje prawo zwrotu lub wymiany swetra. Odpowiedz
uzasadnij.

ROZStr ZY GG I ... e

UzZASa0N N, ..ot e e

Zadanie 5.3. (0-1)

Opis przypadku

Jan kupit ksigzke. Po powrocie stwierdzit, ze sg wydrukowane w niej dwa razy strony od 10
do 60, a brakuje stron od 61 do 110.

Rozstrzygnij, czy Janowi przystuguje prawo zwrotu lub wymiany ksigzki. Odpowiedz
uzasadnij.

ROZSIIZYGNIGCIE: ... e

(8 )= 172 To [ 0 1= 1=
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Zadanie 6. (0-1)

Opis przypadku

Grzegorz, w rozmowie telefonicznej z przedstawicielem sklepu internetowego, dowiedziat
sie, ze rower, ktory zamierza kupic, jest wystawiony za cene 1500 zitotych.

Dokoncz zdanie. Zaznacz wtasciwa odpowiedz sposréd podanych.
W opisanej sytuacji pienigdz petni funkcje

A. srodka pfatniczego.
B. posrednika wymiany.
C. miernika warto$ci.

D. srodka tezauryzacji.

Zadanie 7. (0-3)

Oblicz kwote brutto (bez uwzglednienia podatku od dochodéw kapitalowych), jaka
uzyskasz po dwéch latach z bankowej lokaty 10 000 zt przy rocznym oprocentowaniu
4% i przy rocznej kapitalizacji odsetek. Podaj, ile wyniosg odsetki bez podatku od
dochodéw kapitatowych. Zapisz obliczenia.

Miejsce na obliczenia:

Kwota uzyskana z lokaty jestréwna .................... zt, wtym — odsetki: ...................l zth.

Zadanie 8. (0-2)

Wskaz obowigzkowe i dobrowolne ubezpieczenia komunikacyjne. Wstaw znak X
w odpowiednich kolumnach tabeli.

Rodzaj ubezpieczenia komunikacyjnego Obowigzkowe | Dobrowolne

1. | od odpowiedzialnosci cywilnej (OC)

2. | autocasco (AC)

3. | od nieszczesliwych wypadkéw (NW)
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Zadanie 9. (0-4)

Opis przypadku

Jakub, majgcy 28 lat, jest zatrudniony na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy
w firmie ,Argo”. Jego miesieczne wynagrodzenie brutto w czerwcu 2024 roku wynosito 5 400

zt. Ta kwota stanowi podstawe do naliczenia sktadek ubezpieczeh spotecznych ptaconych
przez pracownika i przez pracodawce.

Tabela. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Skladki na ubezpieczenia spoteczne Skiadki na ubezpieczenia spoteczne
pokrywane przez pracownika pokrywane przez pracodawce
— ubezpieczenie emerytalne 9,76% — ubezpieczenie emerytalne 9,76%
podstawy podstawy
— ubezpieczenie rentowe 1,5% podstawy — ubezpieczenie rentowe 6,5% podstawy
— ubezpieczenie chorobowe 2,45% — ubezpieczenie wypadkowe 1,67%
podstawy podstawy

Na podstawie informacji zawartych w tabeli oblicz:

1. wartos¢ procentowg sktadek na ubezpieczenia spoteczne pokrywanych przez
pracownika i przez pracodawce

2. kwote skladek na ubezpieczenia spoteczne ptacong przez pracownika i przez
pracodawce.

Miejsce na obliczenia:

1.

Wartos¢ procentowg ubezpieczen spotecznych pokrywanego przez pracownika: .............. %
Warto$¢ procentowg ubezpieczen spotecznych pokrywanych przez pracodawce: .............. %

2.

Kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptacona przez pracownika: .............. zt
Kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptacona przez pracodawce: .............. zt.
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Zadanie 10. (0-3)

Katarzyna planuje pozyczy¢ na rok 5000 zt na remont tazienki. Otrzymata propozycje

Z dwaoch réznych bankow. Bank A zaproponowat pozyczke gotéwkowa, ktdrg pani Katarzyna
sptacataby w dwunastu réwnych miesiecznych ratach. Oprocentowanie nominalne pozyczki
wynosi 4% w skali roku plus 300 zt jednorazowej prowizji za udzielenie pozyczki. Bank B
zaproponowat kredyt sptacany w dwunastu rownych ratach miesiecznych. RRSO
(rzeczywista roczna stopa oprocentowania) tego kredytu wynosi 8,5%.

Oblicz, ile Katarzyna zaptaci za pozyczke gotéwkowa w Banku A, a ile — za kredyt
konsumpcyjny w Banku B. Na podstawie obliczen odpowiedz, ktéra oferta jest dla niej
korzystniejsza finansowo.

Miejsce na obliczenia:

Odpowiedz: Korzystniejszg finansowo ofertg dla Katarzyny jest oferta Banku ................. .

Zadanie 11. (0-2)

Sformutuj informacje, ktére osoba poszukujaca pracy moze zawrze¢ w CV oraz
w lisScie motywacyjnym. Majg one pozwoli¢ pracodawcy poznaé¢ doswiadczenie
i przygotowanie zawodowe potencjalnego pracownika oraz wnioskowaé o jego
zaangazowaniu w wykonywanie zadan oraz o utozsamianiu sie z marka firmy.

1. Informacja ZawWarta W CV . ... e
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Zadanie 12. (0-3)

Ogtoszenie zawierajace oferte pracy.

Zatrudnimy pracownika na stanowisko ekspedienta.

Zadania: obstuga klienta, prace porzgdkowe w salonie sprzedazy.
Oferujemy:

¢ przyjazng atmosfere i prace w dynamicznym zespole

o mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

e prace w znanej, modowej marce.

Wymagamy:

o otwartosci na kontakt z klientem

e szybkos$ci dziatania

¢ checi wykonywania powtarzalnych czynnosci zwigzanych z towarem
o wysokiej kultury osobistej

e zaangazowania i otwartosci na zmiany.

Sporzadz fragment listu motywacyjnego — podaj trzy argumenty, ktére moga
przekonaé potencjalnego pracodawce do zatrudnienia osoby na stanowisko
ekspedienta.

Zadanie 13. (0-1)

Wybrany przepis Kodeksu pracy

Art. 943. § 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Dz.U. 1974, nr 24, poz. 141, z p6zn. zm. (stan prawny na 16 marca 2024 r.).

Podaj przyklad sytuacji stanowigcej mobbing w miejscu pracy.
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Zadanie 14. (0-1)

Mirostaw sporzgdzit biznesplan wtasnego przedsiebiorstwa o nastepujgcej strukturze:

Biznesplan przedsiebiorstwa MIROS

¢ Ogodlna charakterystyka przedsiebiorstwa (dane o firmie)

¢ Misja, wizja firmy i podstawowe cele dziatalnosci (streszczenie projektu przedsiebiorstwa)
e Forma organizacyjno-prawna

¢ Dane o whascicielach (struktura wtasnosciowa)

¢ Przedmiot dziatalnosci (profil i zakres dziatania firmy)

¢ Analiza rynku i plan marketingowy

¢ Charakterystyka $wiadczonych ustug

o Dziatania promocyjne

e Zaopatrzenie w materiaty i surowce, wspoitpraca z dostawcami
e Struktura organizacyjna i plan zatrudnienia

Podaj element biznesplanu nieuwzgledniony przez Mirostawa w tym dokumencie.

Zadanie 15. (0-1)

W ramach przygotowah do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze
Swiadczeniem ustugi naprawy komputeréw, Jan przeprowadzit analize rynku lokalnego
w zakresie popytu na ustugi tego typu.

Dokoncz zdanie. Zaznacz wtasciwa odpowiedz sposréd podanych.

Gtéwnym celem przeprowadzonej analizy byto

A. okreslenie potrzeb potencjalnych klientow.

B. zbadanie dziatania potencjalnej konkurenciji.

C. rozpoznanie rynku dostawcow czesci komputerowych.

D. rozpoznanie wymagan zwigzanych z zarejestrowaniem dziatalno$ci gospodarczej.
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Zadanie 16. (0-2)

Infografika. Sposoby opodatkowania os6b prowadzacych indywidualng dziatalnos¢
gospodarcza

5 Poradnjk . ) )
M Przedsigbiorcy Rodzaje opodatkowania

Zasady ogdlne Podatek liniowy Ryczatt Karta podatkowa

32%
19%
12%
.. .. Zaleznie od m.in.
Zaleznie od Stata stawka Zaleznie od widlicocsi=atrfrionia
wysokosci dochodu podatku rodzaju dziatalnosci ’

rodzaju ustug

Na podstawie: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-formy-opodatkowania-jaka-wybrac

Podaj po jednej zalecie i jednej wadzie rozliczania dzialalnosci gospodarczej
na zasadach ogoélnych.

Zaleta:
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Zadanie 17.

Firma MIX produkuje portfele ze skory ekologicznej, ktére sprzedaje w cenie 50 zt za sztuke.
State miesieczne koszty firmy to 25 000 zi, natomiast koszty zmienne w przeliczeniu na
jeden produkt wynoszg 10 zt.

Zadanie 17.1. (0-2)

Na podstawie wzoru podanego ponizej oblicz, ile portfeli musi sprzedaé w ciggu
miesigca firma MIX, zeby jej dziatalno$¢ nie przynosita strat. Zapisz obliczenia, a wynik
Wwpisz w wyznaczone miejsce.

Q=KS:(C-KZzJ) gdzie: Q — ilosciowy prog rentownosci; KS — koszty state;
C — cena produktu; KZJ — koszt zmienny jednostkowy

Miejsce na obliczenia:

Odpowiedz: W celu pokrycia kosztow firma musi sprzedac .......................... sztuk portfeli.

Zadanie 17.2. (0-1)

Udowodnij, ze dziatalnos¢ firmy MIX bedzie optacalna, jezeli sprzeda ona 800 sztuk
produktu w ciggu miesigca.
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Zadanie 18. (0-2)

Podczas produkcji w samochodach instalowano oprogramowanie, ktére w pojazdach

z silnikami diesla wytgczato kontrole emisji spalin w trakcie normalnej jazdy, natomiast
wigczato jg podczas testow emisyjnych. Proceder dotyczyt samochodéw wyprodukowanych
w latach 2008-2015, ktére trafity na rynek amerykanski i europejski. W ciggu 48 godzin

od ujawnienia manipulacji koncern stracit ponad 30% warto$ci rynkowe;.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Studia przypadkéw miedzynarodowych, t6dz 2016, s. 103.

Podaj skutek spoteczny oraz skutek biznesowy, ktére zostaly wywotane nieetycznym
dziataniem firmy.

SKULEK SPOECZNY: ...
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BRUDNORPIS (nie podlega ocenie)
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ZASADY OCENIANIA ROZWIAZAN ZADAN

Uwaga: Akceptowane sg wszystkie odpowiedzi merytorycznie poprawne i spetniajgce
warunki zadania.

Zadanie 1. (0-2)

Wymagania ogélne Wymagania szczegoétowe

I. Wiedza. 1. Osoba przedsiebiorcza [...]. Zdajacy:
1. Charakteryzowanie elementéw 1) na wybranych przyktadach identyfikuje
kompetencji przedsigbiorczych [...]. cechy cztowieka przedsiebiorczego [...];
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy 7) charakteryzuje etapy podejmowania
w praktyce. decyzji [...].

1. Analiza wiasnych kompetencji
przedsiebiorczych i przygotowanie planu
dziatania zmierzajgcego do ich rozwoju.
lll. Ksztattowanie postaw.

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego
myslenia w tworzeniu pomystéw na biznes
ora rozwigzywaniu probleméw w zyciu
osobistym i zawodowym.

7. Samoswiadomos¢ i przyjmowanie
odpowiedzialnosci za swojg kariere
zawodow3.

1.1.

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwie cechy.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwigzanie

® r0zpoznhaje swoje mocne strony

korzysta z r6znych zrodet informaciji

jest odwazna

nie boi sie wyzwan

uczy sie przez cate zycie

potrafi wyznacza¢ cele i planowac ich osiggniecie

1.2.

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwie korzysci.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie

e wie, co trzeba zrobi¢, aby osiggnac cel,

e moze pracowac zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i zainteresowaniami,
e moze zarobi¢ wiecej pieniedzy,
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¢ moze mie¢ wiekszg satysfakcje z pracy,
e moze 0siggngc¢ sukces.

Zadanie 2. (0-2)

Wymaganie ogélne Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. [ll. Gospodarka rynkowa: [...] cechy

5. Wyjasnianie mechanizméw gospodarki rynkowej, rodzaje rynkéw [...].

funkcjonowania gospodarki rynkowej, Zdajacy:

powigzan miedzy jej podmiotami [...]. 5) okresla zaleznosci miedzy podmiotami
gospodarki rynkowej [...].

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa prawidtowe zaznaczenia.
1 pkt — odpowiedz zawierajgca jedno prawidtowe zaznaczenie.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

1.A
2.D
Zadanie 3. (0-1)
Wymaganie ogélne Wymaganie szczegétowe
I. Wiedza. lll. Gospodarka rynkowa: [...] cechy
5. Wyjasnianie mechanizmow gospodarki rynkowej, mechanizm rynkowy
funkcjonowania gospodarki rynkowej, [...]. Zdajacy:
powigzan miedzy jej podmiotami [...]. 4) wyjasnia prawo popytu i podazy oraz
charakteryzuje czynniki wptywajgce na
wielko$¢ popytu i podazy.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna lub brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

2,50 zt/kg

Zadanie 4. (0-3)
Wymagania ogélne Wymaganie szczegétowe
I. Wiedza. II. Rynek finansowy: pienigdz i jego obieg
5. Wyjasnianie mechanizméw [...]. Zdajacy:
funkcjonowania gospodarki rynkowej, 6) identyfikuje podstawowe parametry
powigzan miedzy jej Podmiotami [...]. charakteryzujgce gospodarke (w tym [...]
II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy inflacja [...]).
w praktyce.
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5. Samodzielne obserwacje zjawisk

zachodzgcych w gospodarce i wycigganie

wnioskéw na podstawie tych obserwacji.

4.1.
Zasady oceniania
2 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawny sposéb obliczen oraz poprawny wynik.
1 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawny sposoéb obliczen lub poprawny wynik.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.
Rozwiazanie
Cena drukarki wzrosta 0 15%.
Przyktadowe obliczenia:

200 zt — 100%

230 zt — x
200 zt - x = 230 zt -100%
X =x- 23000 % /200
x=115%
115% — 100% = 15%
4.2.
Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna lub brak odpowiedzi.
Rozwiazanie
D

Wymaganie ogéine Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. lll. Gospodarka rynkowa: [...] konsument na

6. Zaznajomienie sie z prawami rynku [...]. Zdajacy:

i instytucjami chronigcymi konsumenta. 8) [...] potrafi korzysta¢ z praw
przystugujgcych konsumentom, w tym
sktadaé reklamacje.

5.1.

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz zawierajgca trzy prawidtowe wskazania.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa prawidtowe wskazania.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwigzanie
1.P
2.P
3.F
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5.2.

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie

Rozstrzygniecie: nie przystuguje

Przyktadowe uzasadnienie: Annie nie przystuguje prawo zwrotu lub wymiany swetra, gdyz
sweter zostat kupiony w przecenie, co jest juz sugestig, ze towar jest niepetnowartosciowy
(istnieje domniemanie, ze kupujgcy wiedziat o wadzie w chwili zawarcia umowy). Anna
powinna byta doktadnie obejrze¢ sweter w sklepie, przed zakupem.

5.3.

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie

Rozstrzygniecie: przystuguje

Przyktadowe uzasadnienie: Jan ma prawo zwrotu lub wymiany powiesci, gdyz ksigzka nie
nadaje sie do czytania i zostata wydana w stanie niezupetnym (z podwojnie wydrukowanymi
i z brakujgcymi stronami), a Jan nie mogt wiedzie¢ o tej wadzie w momencie zakupu, gdyz
z zasady kupujgcy nie czyta ksigzki w ksiegarni.

Wymaganie ogélne Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. IV. Finanse osobiste: pienigdz [...]. Zdajacy:
1. Wyjasnianie mechanizméw 1) omawia funkcje i formy pienigdza oraz
funkcjonowania gospodarki rynkowej, jego obieg w gospodarce

powigzan miedzy jej

Podmiotami [...].

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna lub brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

C
Wymaganie ogéine Wymagania szczegétowe
[I. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy IV. Finanse osobiste: [...Jformy
w praktyce. oszczedzania i inwestowania [...]. Zdajacy:
10. Dobieranie odpowiednich form 8) rozréznia formy oszczedzania i
oszczedzania i inwestowania, podstawowe formy inwestowania, ocenia je
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z uwzglednieniem towarzyszgcego im pod wzgledem ryzyka, przewidywanych
ryzyka i adekwatnie do sytuaciji zyskow i ptynnosci;

gospodarstwa domowego. 10) analizuje oferty ustug bankéw oraz
lll. Ksztattowanie postaw. spotdzielczych kas oszczednosciowo-

5. Dostrzeganie konsekwencji dziatan kredytowych w zakresie kont osobistych,
nieetycznych zwigzanych z finansami. kart ptatniczych, lokat terminowych [...].

Zasady oceniania

3 pkt — odpowiedz catkowicie poprawna, zawierajgca obliczenia i dwa wyniki kohcowe
podane w odpowiedzi.

2 pkt — odpowiedz catkowicie poprawna, zawierajgca obliczenia i jeden wynik kohcowy
podany w odpowiedzi.

1 pkt — odpowiedz czesciowo poprawna, zawierajgca obliczenia lub wynik kohcowy, ale bez
zapisania ich w odpowiedzi.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwigzanie

Obliczenia:

Uwaga: Obliczenia procentu sktadanego zwigzanego z kapitalizacjg odsetek mogag by¢
wykonane w rézny sposob.

Sposodb 1.

Stosujemy ogdlny wzér: L = K x (1+r)" gdzie:

L = koncowy kapitat z odsetkami; K = poczatkowy (pierwszy) wktad; r = stopa procentowa;
n = liczba lat oszczedzania,

a zatem: 10 000 zt x (1+ 0,04)2 = 10 816 zt

Sposab 2.

Wkitad poczatkowy = 10 000 zt

Odsetki w pierwszym roku oszczedzania: 10 000 zt x 4% = 400 zt

Kapitat po pierwszym roku oszczedzania: 10 000 zt + 400 zt = 10 400 zt

Odsetki w drugim roku oszczedzania: 10 400 zt x 4% = 416 zt

Kapitat po drugim roku oszczedzania: 10 000 zt + 400 zt + 416 zt = 10 816 zt, w tym —
odsetki: 816 zt.

Sposab 3.

Wkitad poczatkowy = 10 000 zt

Kapitat po pierwszym roku oszczedzania: 10 000 zt + 10 000 zt x 4% = 10 000 zt + 400 zt =
10 400z

Kapitat po drugim roku oszczedzania: 10 400 zt + 10 400 zt x 4% = 10 400 zt + 416 zt = 10
816zt

Kwota uzyskana z lokaty: 10 816 zt, w tym — odsetki: 816 zt.

Wymagania ogéine Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. IV. Rynek finansowy [...] Zdajgcy:

8. Charakteryzowanie ustug finansowych 12) charakteryzuje [...] rodzaje ubezpieczen
waznych dla gospodarstwa domowego. [...] wedtug réznych kryteriow i poréwnuje
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II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy oferty zakltadéw ubezpieczen na przyktadzie
w praktyce. ubezpieczenia [...] pojazdéw
10. Dobieranie odpowiednich form mechanicznych.

oszczedzania i inwestowania,
z uwzglednieniem towarzyszgcego im
ryzyka[...].

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawne uzupetnienie dwéch kolumn.
1 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawne uzupetnienie jednej kolumny.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna lub brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

1 — obowigzkowe
2 — dobrowolne

3 — dobrowolne

Zadanie 9. (0-4)

Wymagania ogélne Wymaganie szczegoétowe

I. Wiedza. IV. Rynek finansowy [...] Zdajgcy:

10. Wyjasnianie zasad zarzgdzania 13) charakteryzuje system zabezpieczenia
przedsiebiorstwem. spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i
II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy zdrowotne) [...].

w praktyce.

8. Analizowanie wptywu podatkéw na

budzet gospodarstwa domowego [...].

Zasady oceniania

4 pkt — odpowiedz zawierajgca podanie poprawnych czterech wynikéw obliczeh.
3 pkt — odpowiedz zawierajgca podanie poprawnych trzech wynikdéw obliczen.

2 pkt — odpowiedz zawierajgca podanie poprawnych dwoch wynikéw obliczen.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca podanie poprawnego wyniku obliczen.

0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwiazanie

1. 13,71%; 17,93%
2. 685,50 zt; 896,50 zt

Zadanie 10. (0-3)

Wymagania ogéine Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. IV. Finanse osobiste: [...] formy

8. Charakteryzowanie ustug finansowych oszczedzania i inwestowania [...]. Zdajacy:
waznych dla gospodarstwa domowego [...]. | 8) rozréznia formy oszczedzania

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w i podstawowe formy inwestowania, ocenia
praktyce.
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9. Dobieranie oferty ustug finansowych do
wiasnych potrzeb.

je pod wzgledem ryzyka, przewidywanych
zyskow i ptynnosci;

10) analizuje oferty ustug bankéw oraz
spotdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zakresie kont osobistych,
kart ptatniczych, lokat terminowych,
kredytow i pozyczek [...].

Zasady oceniania

3 pkt — odpowiedz zawierajgca poprawne obliczenia, poprawne wyniki obliczeh oraz

rozstrzygniecie zapisane w odpowiedzi.

2 pkt — odpowiedz zawierajgca czesciowo poprawne wyniki obliczen lub brak rozstrzygniecia

zapisanego w odpowiedzi.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca wynik rozstrzygniecia w odpowiedzi.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwigzanie
Obliczenia:

Poréwnujemy RRSO obydwu bankéw. RRSO Banku B wynosi 8,5%.

Obliczamy RRSO Banku A:

RRSO = catkowity roczny koszt pozyczki: wysoko$¢ pozyczKi
Catkowity roczny koszt pozyczki w banku A = 5000 zt x 4% + 300 zt = 200 zt + 300 zt = 500 zt

RRSO Banku A = 500 zt : 5000 zt = 10%
Poprawna odpowiedz:

Korzystniejsza finansowo ofertg dla pani Katarzyny jest oferta Banku B.

Wymagania ogdéine

Wymaganie szczegétowe

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w
praktyce.

11. Obserwowanie dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy

i rozpoznawanie kompetencji na nim
oczekiwanych.

12. Sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych podczas ubiegania sie

0 prace.

lll. Ksztattowanie postaw.

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego
mys$lenia w tworzeniu pomystéw na biznes
ora rozwigzywaniu problemow w zyciu
osobistym i zawodowym.

10. [...] podejmowanie inicjatywy,
pomystowosc¢ i determinacja w realizacji
celéw.

V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy:

kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, [..

autoprezentacija [...].

Zdajacy:

6) opracowuje dokumenty aplikacyjne
dotyczgce konkretnej oferty pracy.

]
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Zasady oceniania

2 pkt — dwie poprawne odpowiedzi.

1 pkt — jedna poprawna odpowiedz.

Opkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przykladowe rozwigzanie

1. Informacja zawarta w CV:

o wyksztatcenie: Technikum Elektryczne nr 2 w todzi, 2012 — 2016 r., dyplom technika
elektryka,

o kursy: obstuga wézka widtowego, 2017 r.

e znajomos$¢ jezykdw obcych: jezyk angielski zaawansowany (C1)

¢ 5 lat stazu pracy w firmie budowlanej na stanowisku kierownika budowy,

o doswiadczenie zawodowe: stanowisko — fotograf, od 1.09.2000 do 24.06.2020 Zaktad
Fotograficzny SZPILKA, Warszawa, ul. Modna 3,

¢ zainteresowania: wycieczki gérskie, muzyka wspoétczesna

2. Informacja zawarta w lisScie motywacyjnym:

mam uzdolnienia artystyczne, ktére konsekwentnie rozwijatam,

zawsze marzytam o tym, aby pracowaé w firmie projektujgcej kreacje tworzace nowe trendy
w modzie,

mam duze doswiadczenie w pracy, ktorg pragne podjac,

jestem pracowity, otwarty na kontakt z klientem,

charakteryzuje sie szybkoscig dziatania, powierzone zadania wykonujg sumiennie z duzym
zaangazowaniem,

o jestem osobg lojalng, zaangazowang i otwartg na zmiany.

Wymagania ogoélne Wymagania szczegoétowe

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy V. Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy:

w praktyce. kariera zawodowa, poszukiwanie pracy,

12. Sporzadzanie dokumentéw rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja,

aplikacyjnych podczas ubiegania sie formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy.

0 prace. Zdajacy:

lll. Ksztattowanie postaw. 4) analizuje swoje kompetencje i zestawia je

7. Samoswiadomos¢ i przyjmowanie Z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

odpowiedzialnosci za swojg kariere 5) analizuje oferty pracy, wskazuje

zawodowa. najbardziej i najmniej poszukiwane zawody
[...].

Zasady oceniania

3 pkt — odpowiedz zawierajgca trzy argumenty.

2 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa argumenty.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca jeden argument.

0 pkt — odpowiedz niepoprawna lub brak odpowiedzi.
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Przyktadowe rozwigzanie
1. Jestem osobg komunikatywng i otwartg na kontakty miedzyludzkie, co jest przydatne dla
wspotpracy w zespole i w kontakcie z klientami.
. Angazuje sie w wykonywane zadania, poniewaz chce je wykonywac jak najlepiej.
. Jestem osobg elastyczng i otwartg na zmiany, rozumiem ich znaczenie dla rozwoju
wiasnego i firmy.
. Posiadam doswiadczenie w zakresie obstugi klientéw zdobyte podczas praktyk
zawodowych.
5. Nie zniecheca mnie wykonywanie powtarzalnych czynnosci zwigzanych ze sprzedazg
towaru.
6. Wysoko cenie mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, przyjazng atmosfere i prace
w dynamicznym zespole — a to wszystko gwarantuje Panstwa firma.

w N

N

Wymagania ogoéine Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy:
10. Wyjasnianie zasad zarzadzania kariera zawodowa, poszukiwanie pracy,
przedsiebiorstwem. rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja,

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy.
w praktyce. Zdajacy:

5. Samodzielne obserwacje zjawisk 11) identyfikuje konsekwencje nieetycznych
zachodzgcych w gospodarce i wycigganie zachowan w relacjach pracownik —
wnioskéw na podstawie tych obserwacji. pracodawca.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie

1. Pracodawca od miesigca zachowuje sie wobec jednej z pracownic niegrzecznie, gnebi ja,
wyzywa, przydziela prace, ktorej jej wspotpracownicy nie chcg wykonywag, straszy, ze
wyrzuci jg z pracy, gdy ta osoba nie wykona jego polecen.

2. Pracodawca w nieuzasadnionej sytuacji grozi pracownikowi wyrzuceniem z pracy, hazywa
go stabym ogniwem zespotu, wysmiewa pomysty tej osoby.

3. Pracodawca ogranicza pracownikom mozliwosci wypowiadania sie (ciggte przerywanie,
niedopuszczanie do gtosu), krzyczy, gdy kto$ ma inne zdanie niz on.

4. Pracodawca rozsiewa o pracowniku plotki i nieprawdziwe informacje, neka go
krytykujgcymi informacjami przesytanymi réznymi kanatami, takimi jak: e-mail, SMS,
rozmowy telefoniczne, media spoteczne.

5. Kierownik stosuje wobec pracownika przemoc fizyczng, werbalng i psychiczna.

6. Przydzielanie zadan wykraczajgcych poza kompetencje i obowigzki pracownika
i nadmiewanie sie, gdy nie jest on w stanie ich wykonac.
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Zadanie 14. (0-1)

Wymagania ogéline Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. VI. Przedsiebiorstwo [...] Zdajacy:

6. Uwzglednianie prostych informac;ji 4) w ramach pracy projektowej
gospodarczych oraz podstawowych przygotowuje w zespole wstepng koncepcje
wskaznikdw ekonomicznych w wiasnego biznesu.

podejmowanych decyzjach dotyczacych
zycia prywatnego i w planach na
przysziosé.

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy

w praktyce.

15. Przygotowanie do planowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Zasady oceniania
Opkt — odpowiedz poprawna.
Opkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie
Plan finansowy / Analiza finansowa.

Zadanie 15. (0-1)

Wymagania ogélne Wymaganie szczegétowe

II. Umiejetno$ci i stosowanie wiedzy V. Przedsiebiorstwo [...] Zdajacy:

w praktyce. 6) analizuje mikro- i makrootoczenie

14. Samodzielne analizowanie zjawisk przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe
zachodzgcych w najblizszym otoczeniu strony oraz szanse i zagrozenia

i formutowanie na ich podstawie pomystow projektowanego przedsiebiorstwa.
na wiasny biznes.

15. Przygotowanie do planowania wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Zasady oceniania
1 pkt — odpowiedz poprawna.
0 pkt — odpowiedz niepoprawna lub brak odpowiedzi.

Rozwigzanie

A
Zadanie 16. (0-2)
Wymagania ogéline Wymaganie szczegétowe

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy VI. Przedsiebiorstwo [...]. Zdajacy:
w praktyce.
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8. Analizowanie wptywu podatkéw na 8) prognozuje efekty finansowe
budzet gospodarstwa domowego projektowanego przedsiebiorstwa na
i mozliwosci wykorzystania ulg. podstawie zestawienia

9. Dobieranie oferty ustug finansowych do planowanych przychodéw i kosztow.
wiasnych potrzeb.

Ill. Ksztattowanie postaw.

1. Dostrzeganie znaczenia i koniecznosci
ciggtego doskonalenia kompetenc;ji
przedsiebiorczych [...];

7. Samoswiadomos$¢ i przyjmowanie
odpowiedzialnosci za swojg kariere
zawodow3.

Zasady oceniania

2 pkt — podanie jednej zalety i jednej wady.

1 pkt — podanie jednej zalety lub jednej wady.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie

Zalety:

e progresywna skala podatkowa jest korzystniejsza dla oséb z nizszymi dochodami,
e prawo do skorzystania z ulg podatkowych,

e prawo do wspolnego rozliczenia z matzonkiem,

e prawo do rozliczenia jako osoba samotnie wychowujgca dziecko,

e mozliwos¢ skorzystania z kredytu podatkowego,

e prawo do pomniejszenia osiggnietych przychodow o poniesione koszty uzyskania
przychodéw,

e prawo do rozliczenia wszystkich przychoddéw opodatkowanych skalg podatkowg na
jednym zeznaniu rocznym,

o skorzystanie z kwoty wolnej od podatku,

e mozliwos¢ odliczenia od przychodu poniesionych kosztéw podatkowych.

Wady:

e po przekroczeniu okreslonego dochodu przedsiebiorca jest zmuszony do zapfaty podatku

dochodowego wg stawki 32%,

e obowigzek prowadzenia Podatkowej Ksiegi Przychodow i Rozchodéw lub ksigg
rachunkowych,

o wiecej formalnosci zwigzanej z dokumentacjg firmowa,

o brak mozliwosci odliczenia skfadki zdrowotne;.

Wymagania ogoélne Wymaganie szczegobtowe

II. Umiejetnoéci i stosowanie wiedzy IV. Przedsiebiorstwo [...]. Zdajacy:
w praktyce. 8) prognozuje efekty finansowe

14. Samodzielne analizowanie zjawisk projektowanego przedsiebiorstwa na
zachodzgcych w najblizszym otoczeniu
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i formutowanie na ich podstawie pomystéw | podstawie zestawienia planowanych
na wtasny biznes. przychodéw i kosztow.

15. Przygotowanie do planowania wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

I1l. Ksztattowanie postaw.

10. Otwarcie na szanse pojawiajgce sie
w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy,
pomystowos¢ i determinacja w realizacji
celow.

17.1.

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz catkowicie poprawna, zawierajgca obliczenia i wynik koncowy.
1 pkt — odpowiedz zawierajgca jedynie wynik koncowy.

0 pkt — odpowiedz niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Rozwigzanie
Q= 25000 zt: (50zt — 10 z#) = 625 sztuk

17.2.

Zasady oceniania

1 pkt — odpowiedz poprawna.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.

Przyktadowe rozwigzanie

Prog rentownosci firmy wynosi 625 sztuk. Z obliczen wynika, ze przedsigbiorstwo pokrywa
wszystkie koszty (nastepuje zréwnanie przychodéw z sumg poniesionych kosztow), jesl
sprzeda 625 sztuk portfeli w ciggu miesigca

Przy sprzedazy 800 sztuk towaru w ciggu miesigca firma jest w stanie nie tylko pokry¢

w catosci koszty wytwarzanych wyrobdw, ale rowniez osiggna¢ zysk ze sprzedazy 175 sztuk
(800 sztuk — 625 sztuk = 175 sztuk).

Wymagania ogoélne Wymaganie szczegétowe

I. Wiedza. VI. Przedsiebiorstwo. Zdajgcy:

7. Rozumienie réznych postaw ludzi wobec | 9) rozréznia zachowania etyczne
pieniedzy oraz konsekwencji wynikajgcych | i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy
Z tych postaw. korupcji w zyciu gospodarczym, oraz
Ill. Ksztattowanie postaw. rozumie istote i cele spotecznej

5. Dostrzeganie konsekwenc;ji dziatan odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.
nieetycznych zwigzanych z finansami.

Zasady oceniania

2 pkt — odpowiedz zawierajgca dwa poprawne skutki.

1 pkt — odpowiedz zawierajgca jeden poprawny skutek.

0 pkt — odpowiedz niepetna lub niepoprawna albo brak odpowiedzi.
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Przyktadowe rozwigzanie

Skutek spoteczny:

¢ brak zaufania klientow do firmy z powodu oszustwa

e pogorszenie jakosci zycia z powodu zwiekszonej emisji spalin do srodowiska.

Skutek biznesowy:

e duze straty finansowe dla firmy

e spadek wartosci rynkowej firmy

o utrata dobrego wizerunku przektadajgca sie na spadek sprzedazy.



