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O wybranych strategiach oceniania
Kompetencje, doswiadczenie, umiejetnosci

Wstep

Szkolenia on-line, szkolenia warsztatowe (merytoryczne i organizacyjne)
przeprowadzane przed przystapieniem do pracy w kolejnych sesjach egzami-
nacyjnych to staly element procesu przygotowan do oceniania. Egzaminatorzy
doceniajg znaczenie ciaglych szkolen w zwigzku z trafnoéciag podejmowanych
decyzji w trakcie oceniania kolejnych odpowiedzi uczniowskich, poniewaz
jednym z najtrudniejszych zadan podczas oceniania prac z egzaminu jest zapew-
nienie porownywalnosci przy jednoczesnej trosce, aby bogactwo uczniowskich
rozwigzan zaréwno typowych, jak i kreatywnych znalazto wyraz w wyniku
oceny'. Ponadto szkolenia dajg mozliwos$¢ rozwijania umiejetnosci oceniania
skierowanego na wymagania edukacyjne, a takze porzadkuja czynnosci orga-
nizacyjne zwigzane z procesem oceniania.

Nauczyciele-egzaminatorzy, uczac si¢ jednolitego rozumienia zasad oceniania,
doskonalg swoj warsztat pracy, a doswiadczenie zdobywane w czasie szkolen
wykorzystuja w pracy egzaminatora. Tym samym kazde szkolenie powinno
dawa¢ poczucie bezpieczenstwa wynikajace z pozyskanej wiedzy i umiejetno-
$ci, a takze uczy¢ otwartosci na czynnosci zdajgcego w sytuacji egzaminacyjne;.
Swiadomos¢, iz na sprawno$c¢ i skutecznos¢ w pracy egzaminatora moga mieé
wplyw rézne czynniki, ktére powoduja, Ze niezaleznie od posiadanej wiedzy
i umiejetnosci mozna popetnia¢ bledy w ocenianiu?, nalezy w tym kontekscie
postawi¢ istotne pytanie o to, jak dobrze integrowa¢ rézne kompetencje eg-
zaminatora, ktore wynikaja z wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci, a takze
wyczucia emocji oraz empatii.

Tak wiec pomoc w przygotowaniu egzaminatora do wypelniania powierzonych
mu obowigzkéw w danej sesji egzaminacyjnej, obok dokladnego zapoznania
sie z arkuszem egzaminacyjnym, konkretnymi zadaniami i przyjetymi zasa-
dami oceniania, powinna polega¢ w réwnej mierze na umiejetnosci wykorzy-
stania wiedzy zgromadzonej, poniewaz doswiadczenie i umiejetnosci zdobyte
w trakcie kolejnych sesji egzaminacyjnych, szkolen bezposrednich i szkolen
on-line, winny przelozy¢ sie na efektywnos¢ pracy egzaminatoréw, czyli wzrost
kultury oceniania, a takze na pelng akceptacje przyjetej roli egzaminatora.

! H. Szaleniec, M.K. Szmigel, Moderowanie oceniania prac uczniowskich [w]: Teoria i praktyka oceniania
zewnetrznego, Krakoéw 2001.

2 O typowych znieksztalceniach w ocenianiu, wplywie emocji na ocene, znaczeniu kontekstu i wczesniej-
szych opinii dla formutowanej oceny pisze T. Tyszka w ksigzce Psychologiczne putapki oceniania i podej-
mowania decyzji.
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W niniejszym opracowaniu przedstawiono rezultaty analizy wypracowanych
materialéw szkoleniowych uzyskanych w ramach przygotowania do petnienia
funkcji egzaminatora egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego w sesji egza-
minacyjnej 2024/2025°. Jednym z ¢wiczen warsztatowych przeprowadzonych
w ramach szkolen bylo wskazanie pluséw i minuséw strategii wykorzystywa-
nych przez egzaminatoréw podczas oceniania prac w sesji* egzaminacyjne;j.
Kazdy z egzaminatoréw dokonuje indywidualnego wyboru metody ocenia-
nia w zakresie realizacji obowiazkéw. Niezaleznie od strategii, jaka wybierze
egzaminator oceniajacy prace, aby dobrze wypelni¢ swoje obowiazki, musi
przestrzega¢ procedur i zdawac sobie sprawe z tego, iz oceny dokonywane
przez niego podlegaja zmianom w czasie®. Podczas warsztatow dotyczacych
organizacji pracy egzaminatora w zwigzku z ocenianiem odnotowano uwagi
zwigzane z trzema kategoriami:

1. poziom merytoryczny — interpretacja odpowiedzi zdajacego w kontek-
$cie zasad oceniania;

2. poziom techniczny - nanoszenie punktacji na karte odpowiedzi, wypel-
nianie dokumentacji egzaminacyjnej;

3. poziom organizacyjny — wspolpraca w zespole egzaminatordw, zarza-
dzanie czasem.

Strategia 1. Ocena zadan w kolejnosci zamieszczenia w arkuszu -
kolejno w kazdej pracy

POZIOM MERYTORYCZNY
Kategoria Plusy Minusy
o przyzwyczajenie oczu do charakteru |/ znuzenie tokiem rozumowania
- pisma ucznia ucznia niezgodnym z wyobrazeniami
g « mozliwo$¢ zauwazenia adnotacji egzaminatora
g ucznia (np. o przestawieniu kolejnosci | v mozliwo$¢ ,nakladania si¢” (myle-
8 odpowiedzi do poszczegolnych zadan) | nia) tresci odpowiedzi do poszcze-
E o zrozumienie toku my$lenia ucznia, gblnych zadan
zauwazenie indywidualizmu ucznia, |+ brak poréwnywalnosci oceniania
indywidualnego stylu v dluzszy czas pracy egzaminatora

* Przewodniczacych zespoldéw egzaminatoréw i weryfikatorzy egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego
w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie wykonywali na platformie Moodle zadania majace na
celu wzbudzenie refleksji nad kulturg oceniania w kontekscie przygotowania egzaminatoréw do ocenia-
nia rozwigzan uczniowskich. Przedmiotem jednego z zadan byly rozwazania na temat organizacyjnych
kompetencji egzaminatora.

Warsztaty zostaly zainspirowane pierwotnym materialem szkoleniowym przygotowanym w sesji egzami-
nacyjnej 2016/2017.

T. Tyszka, Psychologiczne pulapki oceniania i podejmowania decyzji, GWP, Gdansk 1999. Kazdy egzaminator
musi sobie zdawa¢ sprawe z tego, iz oceny dokonywane przez tego samego nauczyciela podlegajg zmianom
w czasie. Najczesciej popelniane bledy to: blad tendencji centralnej, efekt kontrastu, efekt pierwszenstwa, efekt
$wiezoéci, efekt aureoli, widzenie $wiata przez rozowe badz przeciwnie - przez czarne okulary, efekt rutyny.
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Kategoria Plusy Minusy
v mozliwoé¢ ,naktadania si¢” (my-
lenia) tresci zapiséw dotyczacych
réznych zadan,
v mozliwoé¢ pominiecia niektérych
o L . zapiséw zawartych w zasadach
o urozmaicenie — mozliwo§¢ uwaz- oceniania
nego'sledzgnle ZaplSOW/I'V za}slade:ich( v pokusa przyjmowania postawy nad-
Ogedrggélzce%p ?;Zzif:'gorzzc zadan miernego zaufania do znajomosci
© f yd ) pracy do tok zapiséw w zasadach oceniania
= « logiczno$¢ — odniesienie si¢ do toku R S
T8 BICZn ; ¢ v mozliwo$¢ pominiecia danych doty-
s myslenia ucznia A N .
35 N ) o czacych uszczegotowienia zapisow
N 9 |« uwaznosci egzaminatora, skupienie . - ,
S . v mylenie zasad oceniania zadait KO
egzaminatora K N
. . . . v/ nieekonomiczne orzystanie
o strategia sklania egzaminatoréw do czasu — egzaminth\Z)}; prz;, kazdym
gzcisrfisisig: korzystania z kryteriéw zadaniu musi przestawi¢ my$lenie
w zakresie kryteriow oceny zadan
v problem z utrwaleniem zasad oce-
niania
v powielanie tych samych bledéw
w kolejnych pracach
Zminimalizowanie: v mozliwo$¢ wystapienia efektu aure-
%
Z g o efektu rutyny* oli
4 e . s ‘s
&< o efektu kontrastu** v widzenie sw1ati££zez rozowe lub
=] . o czarne okulary
A8 « widzenia $§wiata przez czarne okulary

v ryzyko oceny pracy tylko przez
czarne okulary

* Efekt rutyny - przenoszenie sposobu rozumienia kryteriéw w kolejnych sesjach egzaminacyjnych, przeno-
szenie sposobu rozumienia kryteriow w réznych typach egzaminéw (6smoklasisty — matura), nadmiar
zaufania do znajomosci przez egzaminatora zapiséw w zasadach oceniania.

** Efekt kontrastu — uczniowie otrzymuja oceny zawyzone, jesli ich prace wystepuja po pracach bardzo
stabych, a zanizone, jesli poprzedzaly je prace bardzo dobre.

% Efekt aureoli — przenoszenie ocen z jednych zadan na inne, jedli jaka$ cze$¢ pracy zostaje oceniona
pozytywnie, to mamy skfonno$¢ przypisywania pozytywnej oceny nastepnym czesciom zadania.

>+ Widzenie $wiata przez rézowe (badz przeciwnie — przez czarne) okulary - ludzie w dobrym nastroju
wyzej oceniajg niz osoby w ztym nastroju.

POZIOM TECHNICZNY

Kategoria Plusy Minusy

v niebezpieczenstwo pozostawienia
karty odpowiedzi przy pracy
(nieoderwania)

o porzadek w dokumentacji,
 mniejsze ryzyko pominiecia pola
w nanoszeniu punktacji na karte
odpowiedzi

v konieczno$¢ ciaglego przerzucania
kartek w zasadach oceniania

zapobieganie przenoszenia punktacji
na inng karte odpowiedzi

v ryzyko pominigcia pola w nanoszeniu
punktacji na karte odpowiedzi

Karta
odpowiedzi i inna
dokumentacja

 usprawnienie pracy
« mozliwos¢ biezacej i ptynnej
weryfikacji

v bledne przyznawanie punktow

v zréznicowane tempo pracy
egzaminatorow, wiec przepltyw
informacji moze by¢ zaburzony
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POZIOM ORGANIZACYJNY

Kategoria

Plusy

Minusy

Zarzadzanie czasem —

aspekt psychologiczny

wypracowanie rytmu pracy

brak konieczno$ci wertowania
kilkakrotnie tego samego arkusza
widoczny efekt po ocenie jednej pracy,

komfort psychiczny — dokladnoé¢
decydujaca o przekonaniu co do
trafnosci podjetej decyzji

pewnos¢, ze nie ominie sie¢ zadnego
zadania

losowe przypadki - mozliwo$¢
przekazania prac innemu
egzaminatorowi

v koniecznos¢ powracania na nowo
do zapisoéw w zasadach oceniania
podczas punktowania odpowiedzi
w kolejnej pracy,

v/ wieksze zmeczenie

v/ rozproszenie uwagi

Funkcjonowanie ZE -
wspolpraca w grupie

mozliwo$¢ ptynnego przeplywu
prac w ZE - ustalenie wyniku
moze odbywac sie po zakonczeniu
oceny pracy (ulatwienie pracy
weryfikatorowi i PZE)

biezace odnotowanie nietypowych
odpowiedzi do réznych zadan
systematyczny przeptyw informacji
w zespole dotyczacy nietypowych
rozwigzan

v czeste odrywanie sie egzaminatoréw
od pracy

Strategia 2. Ocena prac wg typow zadan - najpierw odpowiedzi do
zadan KO potem odpowiedzi do zadan RO

POZIOM MERYTORYCZNY

Kategoria

Plusy

Minusy

zwigkszenie poréwnywalnosci
oceniania prac

v/ znuzenie tematyka
v efekt rutyny, ryzyko rutyny

= motzliwos¢ stwierdzenia v efekt poréwnania spolecznego
g niesamodzielnosci pracy . . . s
S bardzo dob . K v/ poréwnywanie wypowiedzi uczniow;
5 p?;quo obra strategia na poczate niezauwazanie prac nietypowych
8 i oryginalnych
A v/ monotonia i znuzenie
v usrednienie - blad tendencji
centralnej
mozliwo$¢ zapamietania zapisow
w zasadach oceniania dotyczacych
< poszczeg6lnych zadan v poczucie braku koniecznosci
%\5 utrwalenie zapiséw dotyczacych sledzenia zapisow w zasadach
gz dopuszczalnych odpowiedzi oceniania podczas oceny kazdej pracy
[ . . . . . “1: Iy .
N9 mniejsze ryzyko podjecia decyzji v mozliwo$¢ wystepowania efektu

niezgodnej z zasadami oceniania

zwracanie uwagi na odpowiedzi
nietypowe

kontrastu
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Kategoria

Plusy

Minusy

Putapki
oceniania

o  minimalizowanie efektu
Swiezo$ci*

v mozliwoé¢ podjecia decyzji
wynikajacej z efektu kontrastu

v prawdopodobienstwo wystapienia po
pewnym czasie efektu rutyny

v mozliwoé¢ podejmowania decyzji
wynikajacej z bledu tendencji
centralnej** — zwlaszcza w ocenie
zadan RO

* Efekt $wiezosci — przecenianie koncowego fragmentu odpowiedzi.

** Blad tendencji centralnej — stabe wykorzystanie kraiicowych ocen na skali, a tym samym przesuwanie si¢
wszystkich ocen w kierunku jej §rodka; bierze si¢ on z pewnej ostroznosci oceniajacego przed popelnie-

niem zbyt duzego bledu.
POZIOM TECHNICZNY
Kategoria Plusy Minusy

Karta odpowiedzi
i inna dokumentacja

o dokladne nanoszenie punktacji
do zadan KO - zminimalizowanie
bledéw w nanoszeniu punktacji
z calej pracy

v mozliwo$¢ nienaniesienia na karte
odpowiedzi punktacji za odpowiedz
do zadan RO

v niebezpieczenistwo bataganu
w dokumentacji (w konsekwencji -
np. przeniesienie czg¢éci punktacji
pracy na niewlasciwg karte
odpowiedzi)

v/ pominigcie adnotacji o dysleksji

POZIOM ORGANIZACYJNY
Kategoria Plusy Minusy
v koniecznoé¢ powrotu do ocenionych
| czesciowo prac

g § L |/ nuzgca perspektywa oceny
8- |* szybkaocena odpowiedzi do zadan wszystkich zadann RO
@ : :
52 ch)l N CZynnfllf(pwchologmzny - v/ nieréwnomierne natezenie
25 widoczny efekt pracy koncentracji uwagi
S % |+ mozliwoé¢ dostosowania rytmu . .
] & - e - v efekt rutyny (u$pienie czujnosci
.o pracy do psychicznej i fizycznej egzaminatora)
i kondycji egzaminatora &
§ % v/ zmeczenie egzaminatora

v rozkladamy koperty, pomieszanie
prac z réznych kopert

Funkcjonowanie ZE -
wspolpraca w grupie

o systematyczny przeptyw informacji
w zespole dotyczacy nietypowych
zadan

o latwiejsza, efektywna biezaca
konsultacja w zespole

o przy$pieszanie oceniania prac

« latwiej konsultowa¢ nietypowe
rozwigzania

v/ opdznienie procesu ustalania wyniku

v problem z podzieleniem prac
z koperty w sytuacji zmeczenia lub
odsunigcia egzaminatora od pracy

v/ opdznienie pracy weryfikatora
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Strategia 3. Ocena prac wg zadan - najpierw we wszystkich pracach
zadanie 21., potem 22., 23. itd., ocenianie zadan stronami arkusza

POZIOM MERYTORYCZNY
Kategoria Plusy Minusy
v brak mozliwosci $ledzenia toku
- [ o rozumowania ucznia w calej pracy

8 « wzmocnienie trafnosci oceniania — e )
] wnikliwo$¢ podjetej decyzji v/ sugerowanie si¢ odczuciem
3 . . - monotonii podczas lektury
2 « wzmocnienie pordwnywalnosci dpowiedzi w koleinvch h
] D odpowiedzi w kolejnych pracac
Q oceniania ) e
& v rutyna, mechaniczne ocenianie,

« obiektywizm

pomijanie indywidualnego stylu
wypowiedzi ucznia

« dokfadna znajomos¢ wszystkich

v poczucie braku konieczno$ci

= uszczegolowien dotyczacych P - u
g stosowania zasad oceniania do sledzgnl.a zapisow w zasadach )
‘5 konkretnego zadania oceniania podczas oceny zadania
3 . ., w kolejnej pracy (kolejnych pracach)
S o utrwalenie zapisow w zasadach iebezbi , )
= oceniania dotyczacych kazdego v/ niebezpieczefistwo sugerowania
S zadania sie podobna (ale nie takg sama)
N . odpowiedzig w innej pracy -
+ logicznie uporzadkowane zasady projekcja w podejmowaniu decyzj
oceniania
v mozliwoé¢ podjecia decyzji
© wynikajacej z efektu kontrastu
=
8 inimali ; v prawdopodobienstwo wystapienia po
g ’ zr.mmmal,lzow;ime efektu }I;ewn nI1) czasie efektu‘fl}l’t 2jr}lp P
8 pierwszenstwa Y yny
o .. Iy . . ..
- « zminimalizowanie efektu éwiezosci |V mOZhW.OSC Pode]mowanla defYZJ1
= o . . wynikajacej z bledu tendencji
_c_; « zminimalizowanie efektu aureoli centralnej - zwlaszcza w ocenie
~ zadan RO

v efekt aureoli

* Efekt pierwszenstwa — przecenianie pierwszych informacji, np. surowiej oceniamy bledy pojawiajace si¢
na poczatku niz na koncu wypracowania.

POZIOM TECHNICZNY

Kategoria

Plusy

Minusy

Karta odpowiedzi i inna
dokumentacja

« dokladne nanoszenie punktacji,
pod warunkiem nanoszenia
punktacji bezposrednio po ocenie
danego zadania (ale problem:
gospodarowania czasem)

v mozliwo$¢ opuszczenia pola na karcie
odpowiedzi podczas nanoszenia
punktacji we wszystkich kartach, po
zakonczeniu oceniania prac z danej
koperty,

v/ niebezpieczenstwo bataganu
w dokumentacji (w konsekwencji —
np. przeniesienie punktacji z pracy
na niewtasciwg karte odpowiedzi)

v/ potrzeba duzej przestrzeni do pracy
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POZIOM ORGANIZACYJNY

Kategoria

Plusy

Minusy

psychologiczny

poczucie satysfakeji w zwiazku
z oceng zadania we wszystkich
pracach

v koniecznos¢ kilkakrotnego powrotu
(wertowania) tej samej pracy —
wolniejsze tempo sprawdzania

v znuzenie oceng zadan RO

v koniecznos¢ powrotu do prac(y)
w przypadku podjecia decyzji
niezgodnej z zapisami w zasadach
oceniania (problem synchronizacji
czasu oceny zadania i rozstrzygnigcia
watpliwosci)

Funkcjonowanie ZE - | Zarzadzanie czasem — aspekt

wspdlpraca w grupie

systematyczny przepltyw informacji
w zespole

v/ opdznienie procesu ustalania wyniku

v w przypadku watpliwosci —
zaburzenie rytmu pracy innego
egzaminatora/innych egzaminatoréw
- rozproszenie jego/ich uwagi

Strategia 4. Ocena odpowiedzi do zadan RO po jednokrotnym

przeczytaniu
POZIOM MERYTORYCZNY
Kategoria Plusy Minusy

ocena wypowiedzi ucznia jako

v/ pominiecie bledoéw — zwlaszcza
w zakresie poprawnosci jezykowej

s caloéci oraz poprawnosci zapisu
g . . ..
S mozliwos¢ okreslenia koncepcii v przeoczenie adnotacji o dysfunkeji
o realizacji tematu v niebezpieczenstwo nadinterpretacji
8 skupienie uwagi na elementach (blednej interpretacji) calej
~ pracy podlegajacych ocenianiu wypowiedzi lub jej fragmentu
(wynikajacych z kryteriow) / pomijanie prac oryginalnych,
odbiegajacych od schematyzmu
v/ intuicyjne stosowanie kryteriéw
v niebezpieczenstwo braku refleksji
nad znaczeniem fragmentu pracy

; w $wietle ustalonych zasad
g okreslenie stopnia zrealizowania v niebezpieczenistwo blednego
3 p . zastosowania nadkryterium
5 formalnych warunkéw zapisanych i ) ) )
2 w poleceniu v nlellqezp}gczenstwo punktowania
= utrwalenie kryteriéw oraz ich realizacjl tematu przez pryzmat
3 N sprawnoéci jezykowej, a nie toku
2 uszczegolowien . .. .
N rozumowania/koncepcji ucznia

v/ niebezpieczenstwo pomylenia
roli egzaminatora i nauczyciela -
tropienie bledow

v/ pomijanie prac nieschematycznych
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Kategoria Plusy Minusy
v mozliwoé¢ podjecia decyzji
- wynikajacej z efektu kontrastu
g= v mozliwo$¢ podejmowania decyzji
2 wynikajacej z bledu tendencji
§ o pozorny plus w postaci szybkiej centralnej
g pracy v mozliwoé¢ podejmowania decyzji
= przez pryzmat widzenia $wiata przez
;E: rézowe (lub czarne) okulary
v aspekt spoteczny
v efekt spoleczny
POZIOM TECHNICZNY
Kategoria Plusy Minusy
£,
S8
2F v/ pospiech — niebezpieczenistwo
Z & « latwe zauwazenie braku punktacji, btednego naniesienia punktacji
£ jesli oceniamy jedno konkretne (opuszczenia pol)
°S zadanie v wysitek intelektualny, zmeczenie,
S8 pobieznoéé
M5
POZIOM ORGANIZACYJNY
Kategoria Plusy Minusy
o B B v prawdopodobienstwo wystapienia
229 | oszczgdno$¢ czasu koniecznosci powrotu do prac
_‘é’ ‘l" % |« zminimalizowanie zmeczenia w przypadku stwierdzenia blednego
* = . . stosowania zasad oceniania
R E 2 |+ ogromna koncentracja uwagi y oni
33 monotonia
N<Z
S & v/ pozorna oszczednos¢ czasu

Funkcjonowanie ZE -
wspolpraca w grupie

o wzrost tempa oceniania w ZE

« mozliwos¢ konfliktu w przypadku
watpliwo$ci innego egzaminatora

« mozliwo$¢ wystapienia wielu
rozbieznosci w przypadku liberalnych
lub autorytarnych decyzji

o dyskusje, zaburzajace rytm pracy,
poziom rozumienia i stosowania
zasad oceniania
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Strategia 5. Ocena zadan RO etapami (np. 1. czytanie - ocena pod
wzgledem poprawnosci jezykowej i zapisu, 2. czytanie - ocena pod
wzgledem realizacji tematu i kompozycji lub odwrotnie, 3. czytanie
formami - opowiadanie - rozprawka/przemdéwienie)

POZIOM MERYTORYCZNY
Kategoria Plusy Minusy
* ocena pracy w réznych aspe,ktaCh» v sugerowanie si¢ bledami w zakresie
odpowiadajgcych poszczegélnym poprawnosci jezykowej i/lub
8 .g kryteriom poprawno$ci zapisu podczas
£5 « pozwala wyrobi¢ sobie ogélny oglad odczytywania treéci pracy (lub
= pracy, dostrzec jej walory odwrotnie — wplyw jakosci
« ocena prac RO wedlug form treSci wypowiedzi na decyzje
wypowiedzi o zaznaczeniu bledow jezykowych)
« precyzja stosowania poszczegélnych |« podejmowanie decyzji na podstawie
kryteriow, fragmentu pracy, bez uwzglednienia
& |« analityczne odczytanie wypowiedzi koncepcji, zagubienie toku
g ucznia rozumowania ucznia
< .= . . .
E g « mozliwo$¢ skupienia sie tylko na v nlebﬁzp%eczenstwo pokusy
3 jednym aspekcie mechanicznego stosowania
. . kryteriow wynikajacego
« poglebiona refleksja z nadmiernego zaufania do ich
 wyeliminowanie tendencji centralnej | rozumienia
v uleganie widzeniu $wiata przez
< « ostabienie roli widzenia $wiata rozowe (c.zarne) okula-ry
% g= przez rézowe (lub czarne) okulary, | v dostrzegajac staby poziom
ks g (obiektywizm, rzetelno$¢ oceniania) jezykowy pracy, obnizamy jej oceng
S 3 L . w kryterium elementy tworcze/
& 9 |« oslabienie znaczenia efektu A AR .
; . : AN retoryczne, aby zminimalizowa¢ ten
pierwszenstwa i efektu $wiezo$ci Ny - .
aspekt nalezy jezyk oceni¢ po ocenie
tresci wypracowania
POZIOM TECHNICZNY
Kategoria Plusy Minusy
-4
ok
25 v prawdopodobienstwo wystapienia
R Lo . koniecznosci korygowania punktacji
2.3 « szybsze naniesienie punktacji na iesionet na k dpowiedzi
52 Karte odpowiedzi naniesionej na karte odpowiedzi,
°.g ¢ odp a w konsekwencji kor
s ji korygowania sumy
tg punktéw za zadania otwarte
5
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POZIOM ORGANIZACYJNY
Kategoria Plusy Minusy
LB | mozliwo$¢ kontrolowania samego siebie
'g %‘;} . koncentrgcja uwagi na.t’res’ci
S E;D poszczegdlnych kryteriéw v dwukrotne (kilkakrotne czytanie)
g £ S |+ odczucie pewnosci podjecia trafnej zwigksza zmeczenie
N 2 S decyzji
S &

o satysfakcja z dobrze wykonanej pracy

o przeplyw informacji dotyczacych
sposobu rozumienia poszczegélnych
kryteriow (zwlaszcza w zakresie

realizacji tematu, elementéw v mozliwo$¢ wystepowania wielu

tworczych i retorycznych rozbieznosci w przypadku

oraz kompozycji) autorytarnych lub liberalnych
decyzji

o usprawnienie rozumowania
w procesie ustalania wyniku
w pracach poddanych weryfikacji

Funkcjonowanie ZE -
wspolpraca w grupie

Jezeli poréwna sig¢ tresci tych trzech poziomoéw z zapisami w zakresie czyn-
nosci egzaminatora®, okaze sie, Ze majg one rownorzedne znaczenie w trakcie
wypelniania obowigzkéw. Tym cenniejsze zatem s3 uwagi przewodniczacych
i weryfikatorow zgromadzone w wyniku ¢wiczen warsztatowych. Pamigta¢ na-
lezy, ze s one istotne w samokontroli egzaminatora - moga usprawnic proces
oceniania poprzez zwrdcenie uwagi na zagrozenia dla wlasciwego wykonania
poszczegolnych czynnosci w trakcie oceny pracy.

Réwnoczesnie warto zwroci¢ uwage, ze odnotowano wiele spostrzezen, ktore
wystepuja niezaleznie od metody pracy egzaminatora. Przyjecie okreslonej
strategii moze jedynie zintensyfikowa¢ wystapienie ktéregos z wymienionych
zagrozen — dotyczy to zwlaszcza pulapek oceniania. Nie nalezy jednak baga-
telizowa¢ zwigzku strategii z wystgpieniem konkretnego zagrozenia, ponie-
waz to wlasnie przyjeta metoda pracy moze warunkowaé wystapienie btedu.
Z drugiej strony warto pamigtac¢ o tym, ze blad wymieniony jako charakte-
rystyczny dla danej strategii — w pewnych okolicznosciach — moze wystapic¢
w przypadku przyjecia przez egzaminatora zupelnie innej metody pracy. Jego
wystapienie jest w duzej mierze uwarunkowane osobowosciowa lub kondycja
psychofizyczng egzaminatora w chwili podejmowania decyzji o przyznaniu
lub nieprzyznaniu punktu.

Podczas wyboru strategii warto jednak zastanowic sie, na ile wymienione - za-
réwno plusy, jak i minusy - umozliwig wlasciwe zrealizowanie powierzonego
zadania. WybOr strategii powinien zatem by¢ poprzedzony dokladng i krytyczna
analizg uwag wypracowanych podczas szkolen warsztatowych. Nalezy przy tym
pamieta¢, ze z perspektywy ucznia oraz funkcjonowania systemu egzaminéow
zewnetrznych, podjecie decyzji zgodnej z zapisami w zasadach oceniania jest
nadrzedne. Wymdg uwaznego stosowania zasad oceniania jest zatem prioryte-
towy w realizacji zadan wynikajacych z wypelniania obowigzkéw egzaminatora.

¢ Por. zakres zadan egzaminatora w procedurach organizowania i przeprowadzania oceniania przez egza-
minatoréw prac egzaminu 6smoklasisty i egzaminu maturalnego w 2025 r.

395



XXXI Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej, 2025

Warto zauwazy¢, ze wybdr strategii moze si¢ zmieni¢ w trakcie pracy (za-
lezy od tego, czy to poczatek pracy, czy pierwszy dzien, czy egzaminator
konczy swoja prace).

Zakonczenie

Lektura wypowiedzi uczestnikow szkolen daje mozliwos$¢ glebszego zrozu-
mienia tematu, a w konsekwencji otwiera nowa perspektywe widzenia oma-
wianych zagadnien, réwnoczesnie podkresla znaczenie integracji réznych
wymiaréw pracy egzaminatora. Wypowiedzi przewodniczacych zespotow
wskazujg, jak wazne w pracy nauczyciela-egzaminatora jest nie tylko przy-
gotowanie merytoryczne i organizacyjne, ale takze nieustanne odwolywanie
sie do do$wiadczenia, zdobytych umiejetnosci, a takze sfery emocjonalnej -
reprezentowanie odpowiednich postaw i wartosci. Integracja tych obszaréow
jest gwarantem kompetencji w pracy egzaminatora i daje poczucie dobrze
zrealizowanego zadania. Zatem samoksztalcenie, zdobyta wiedza i do$wiad-
czenie, wyczucie emocji, i empatia oraz aspekt etyczny, przeksztalcajac sie
w samo$wiadomos¢ egzaminatora, pozwalaja nauczycielom akceptowac siebie
w funkcji egzaminatora.
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